BIBLIOTECA NATIONALA A ROMANIEI

DECIZIA nr. 269 04.12.2019

Directorul General al Bibliotecii Nationale a Roméniei, Doamna Carmen Mihaiu, numiti prin
Ordinul Ministrului Culturii si Identititii Nationale cu nr, 2655/04.07.2019;

In temeiul art. 13 alin, 2) din Regulamentul aprobat prin Ordinul nr. 2852/09.12.2014 al
Ministrului Culturii pentru aprobarea Regulamentului de organizare §i functionare al Bibliotecii
Nationale a Roméniei, modificat si completat prin Ordinele nr. 3920/16.11.2016, 2031/15.01.2019 si
2404/13,05.2019,

Avand in vedere cadrul legislativ aplicabil conduitci etice si profesionale a personalului
contractual din institugiile publice:

# Carta Drepturilor Fundamentale a Uniunii Europene:

# Constitutia Roméniei, republicatd;

# Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare;

# Ordonanta de urgentd a Guvernului ne. 57/2019 privind Codul Administrativ;

# Legea nr. 33472002 privind bibliotecile, republicatd, cu modificarile si completdrile
ulterioare;

# Legea nr. 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea i sanclionarca faptelor de coruptie, cu

modificirile 51 completrile ultericare:

# Legea nr. 25172004 privind unele misuri referitoare la bunurile primite cu titly gratuit cu

prilejul unor actiuni de protocol in exercitarea mandatului sau a functici;

# Ordinul Secretariatului General al Guvernului nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului

controlului intern/ managerial al entitagilor publice:

# Strategia Nagionala Anticoruptie (SNA) 2016 — 2020, adoptath prin Hotdrirea Guvernului nr.

58372016.

In baza Procesului verbal al Consiliului Stiingific din data de 03.12,2019, Inregistrat cu nr.
B030/03.12.2019, prin care s-a avizat Codul de eticd §i imtegritate al personalului Bibliotecii
Nagionale a Romdniel,

Directorul general al Bibliotecii Nationale a Romdniei,

DECIDE:

Art. 1. Se aproba Codul de ericd §i imtegritate af personalului Bibliotecii Nafionale a Roménici.
Art. 2.Codul de eticd gi integritate al personalului Bibliotecii Naftonale a Romdniei intrd in
vigoare incepénd cu data de 05.12.2019.

Art. 3. Codul de etlca gi imegritate al personalului Bibliotecii Nationale a Romdniei va fi adus la
cunogtinia angajatilor prin afisare pe website-ul Bibliotecii Nationale a Romdniei si se va lua la
cunogtingd de fiecare angajat al institugiei prin semndturd pe borderoul intocmit in acest scop de
gefii structurilor funciionale,

Art. 4. Codul de eticd i integritate al personalului Bibliotecii Napionale a Romdniel se afli in
anexd la prezenia Decizie.

DIRECTOR GENERAL,
Carmea MIHAIU - | Sef Birou Resurse umane,

LAldeee ﬁi.{&;{_ Roxana S{ZIR{I'I:{),,?T_C,

Atributii Consilier juridic
ef. Deciziei nr.305/11.11.2019,

loan Dorig BOTEZATU
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CODUL DE ETICA S INTEGRITATE )
AL PERSONALULUI BIBLIOTECT] NATIONALE A ROMANIE]

bibliateconomice de calilate, prezervarea colectiflor de  bibliotecs ¥l asigurarea accesului
neingridit la acestea aidr Renerafiilor de azi, edt yi celor vijtoare,

Fentru indeplinirea Juncpiilor, a rofufuf #a misinmii sale, Biblioteca Napionald a Romdniei
manifestd o  permanents preocupare in - atingerea  standardeior de excelenid §i  pentry
implementarea normelor de conduitg elicd §i de integritate mecesare deruldrii bnor raporturi
saciale §1 profesionafe corespinzdioare  menfinerii prestigivful  instituional § a increderii
beneficiarilor

Odetd en actualizarea legislatie specifice gi din doringa de a asigura atdt personalulu Propriy,
cell 5 publicwiui, un cadvy de Informare adecvat cu privire Ja drepturile, obligapiile si pPrincipiile
conduitel profesionale, a dpdrul necesitateq revizuirii, si la nivelul institufiel noastre, a vechiuluyi
Cod de conduitd erica 5 prafesionald. Cu acess prilej, au fost incluse gi o serie de preveder|
distincte referitoare la aotivi fatea de consiliere eticd g an gajafilor.

Prezentul Cod de eticd i integritate ol personalului Bibliotecii Nafionale a Romdniei igi propune
53 ofere un cadri de reglementare unitar in materie de eticd profesionald avdnd drept soop
consolidarea wnui comportament integru, idemtificareq masurilor necesare inldturdgrii cauzelor 3i
diminudrii riscurilor 5 a vulnerabilitdiilor care ar putea determing o nedlcare a principiilor i a
rarmelor de comduind




CAPITOLUL I - DOMENIUL DE APLICARE, OBIECTIVE, DEFINITIL PRINCIPIL
GENERALE

L 1. Domeniul de aplicare

Art. 1.

(1)

Prezentul Cod de etica si integritate al personalului Bibliotecii Nationale a Romdniei, denumit
in continuare Codl de eticd gi imtegritate, stabileste normele generale de conduitd etica si
profesionald la care va adera intregul personal al Bibliotecii Nationale a Roméniei.

Prezentul Cod de etich gl integritate nu se substituie, in niciun caz. actelor normative i
reglementirilor aplicabile institutiilor bugetare, ci vine in completarea acestora,

Normele de conduitd etica §i profesionald din prezentul cod sunt obligatorii pentru tofi
angajatii Bibliotecii Nationale a Romaniei.

I. 1. Obiective

Art. 2.

Prezentul Cod de eticd si integritate urmireste asigurarea calitifii actulyi decizional, realizarea
interesului public, prevenirea §i eliminarea faptelor de corupfie, respectarea nommelor de conduita
profesional in cadrul structurii proprii prin:

a) reglementarea normelor de conduitd efica si de integritate necesare realiziirii unor raporturi
sociale si profesionale corespunzitoare crefirii si - men|inerii prestigiului - Biblictecii
Nationale s Romaniei:

by facilitarea comunicrii §i crearea unui climat de incredere si respect, atht intre angajajii
bibliotecii, cit si intre angajagi 5i utilizatori sau reprezentanti ai unor institutii publice sau aj
altor organisme si entitfi nafionale si internationale, cu care acegtia interacfioneazd in
timpul exercitirii funetiilor / atributiilor pe care le defin;

¢} prevenirea practicilor neconforme cy normele de etica 5i informarea publicului cy privire la
standardele de comportament moral care 5& agteaptd din partea intregului personal,

I. 3. Definitii

Art. 3.
In infelesul prezentului Cod de etici si integritate, urmatorii termeni 5i sintagme se definesc astfel-

a} abatere disciplinard: orice faptd sdviirsitd cu vinovafie, in legiturd cuy activitatea
desfisurata, constand dintr-o acfiune sau inacfiune, prin care au fost incilcate prevederile
legale §i orice alte reglementiri say dispozitii interne, emise de conduceres Bibliotecii
Nationale a Romaéniei:

b} angajat: persoana incadrath, in temeiul Legii nr, 53/2003 — Codul muncii, pe o functie de
conducere sau de executie in cadrul Bibliotecii Nagionale a Romanei, in haga unui contract
individual de munca:

¢} avertizare in interes public: sesizarea ficutd ¢y bund-credinid cu privire la orice faptd
re presupune o Tncdlcare a legii, a eticii profesionale sau g principiilor bunei administriri.
eficientei, eficacitatii, economicitifii si transparentei

d} avertizor: persoana care face o sesizare §i care este incadratd intr-o institupie publici:

e) avertizarea de integritate: obligatia angajatului de a sesiza orice ahatere de la normele
legale, procedurile si reglementirile interne ale Bibliotecii Nagionale a Romaniei, sivirsita
de citre un alt angajat ori de citre un grup de angajati, in timpul exercitarii atributiilor de
serviciug

f} comisie de discipling: structum deliberativi fird personalitate Juridicl, desemnatd de
conducerea Bibliotecii Nationale a Roméniei, cuy competente in analizarea faptelor
personalului sesizate ca abateri disciplinare, avind ca objectiy propunerea modului de
solufionare prin individualizarea sanctiunilor disciplinare aplicabile sau, dupll caz, clasares
ircestomn;

gl comportament integru: acel comporament apreciat sau evaluat ca fiind corect din punct
de vedere etic. Integritatea, ca valoare individuald, se referd [a corectitudinea eticd. aceasta
neputingd fi delimitata de corectitudinea legald 5i profesionali: ih




1)

o)

p)

i)

Art. 4,

informatii unei tere pArti firg o autorizatie specifics, exceptie facind cazyl in care
dezviluirea acestor informatii constituie un drept sau o obligatie legala orj profesional,
Informatiile con fidentiale obinute jn cadrul unei relatij profesionale nu trebuije utilizate in
avantajul personal say al unei terfe pdni;

conflict de interese: situatie sau imprejurare in care interesul personal, direct on indirect,
al angajatului contravine interesului public, astfel incit afecteard sau ar putea afecta
independenta §i impartialitates sa in luarea deciziilor ori indeplinirea |a tmp s cu

consilier de eticd: angajaty| desemnat prin decizie scrisd, emisd de Managerul Bibliotecii
Majionale a Romdniei, in scopul - monitorizarii implementari principiilor eticii g
integritdfii, precum 5| pentru asigurarea prévemini, la nivelul institulici, a inciler
normelor de conduiti etica:

conduitii etici: comportamentyl individual care poate f dapreciat sau evaluat din
perspectiva valorilor, principiilor si regulilor etice explicite;

luncfie: ansamb]y| atributiilor si responsabilititilor stabilite de conducerea Biblioteci;
Nationale a Romdniei, in temeiyl legii. prin fisa postului;

informatie cu privire Ia date personale: orice informatie privind o Persoand identificaty
sau identificabily:

informatie de interes public: orice infarmaie referitoare |a activitates institufiei sau care
rezultd din activitatea acesteia, indiferent de suportul ei, in condiiile Legii nr. 544/200]
privind liberul acces Ia informatiile de interes public;

integritate in exercitarea Functiei: declararea orictror interese personale care pot veni in
contradiclie cu exercitaren obiectiva a atributiilor de serviciy si evitares situafiilor de
conflict de interese 5 inmmp-alihili:ﬂ!i;

interes personal: orice avitntaj material say de alth naturd, urmdrit o obfinut, in mod
direct sau indirect, Pefiru sine ori pentru alfii, de cifre personalul Bibliotecii Najionale a
Rominiei, prin folosires reputafied, a influenei, 5 relafiilor say a informatiilor la care are
QCCes, ca urmare a exercitarii functiilor definute:

interes public: ace| interes care implici garantarea 5i respectares drepturilor, a libertagilor

de reglementirile comunitare i de tratatele internafionale la care Rominia esge parte,
precum gi indeplinirea atributiilor de SETVICiU, cu respectares principiuluj eficienei, al
eficacitifii si al economicitiii cheltuiri resurselor,

L 4. Principii generale

Principiile generale care Elverneazd etica si integritateq Personalului Bibliotecii MNationale a
Roménier sunt:

cl

d)

e)

respecta Constitugia $i legile yarii:

integritate moralj: Principiu care presupune cq personalul, in exercitarea funciei, si dea

dovadi de cinste, corectitudine g congtiinciozitate, impartialitate, independenta 5i

obiectivitate:

prioritatea interesulyj public: principiu conform cdruia angajatii Bibliotec Najionale a
u

Rominiej g

libertatea de gindire si exprimare: Principiu in conformitate €U care angajafii pot sill-5i
exprime i sd-gi fundamenteze opiniile, cy respectarea ordinii de drept si a bunelgr




£)

h)

i)

Are. 5
In indeplinirea atributiilor de servieiu, personalul Bibliotecii Nafionale a Rominiei beneficiazi de:

al
b}

€)

d)

%mmmﬂw@mm

loialitatea fatd de institutie: principiv conform céruia personalul aparld prestigiul
Bibliotecii Nagicnale 8 Romdnei $i se abtine de la orice act care poate produce prejudicii
imaginii sau intereselor legale ale institugiei:

deschidere si transparenyi: principiu conform caruia activititile desfasurate de angajaji in
exercilarea functiei lor sunt publice, orientate catre cetdfeni $i pot fi supuse monitorizirii
acesiors;

imparfialitatea: principiu conform caryia personalul contractual este obligat sa aibd o
atitudine obiectiva, neutry faa de orice interes economic, politic, religios sau de orice altd
naturd, in exercitaren atribufiilor funciiei:

cgalitatea de sanse si de tratament: principiu conform caruia angajafii au indatorires de a
asigura egalitatea de tratament a cetifenilor in fata autoritigilor §i a institutiilor publice s
de a aplica acelasi regim Juridic in situagii identice sau simifare.

CAPITOLUL Il - DREPTUR] SIOBLIGATII ALE PERSONALULUJ
IL 1. Drepturi

dreptul la opinie;

dreptul la tratament egal; orice discriminare fagi de un angajat al Bibliotecii Nationale 3
Romdéniei, definitd in conformitate ¢y prevederile legislagiei specifice privind prevenirea si
sanclionares tuturor formelor de discriminare, este interzisy:

dreptul de a fi informat eu privire la deciziile care se iau in aplicarea prezentului cod si care
il vizeazlh in mod direct:

dreptul de asociere sindicala; personalul Bibliotecii Nationale a Rominici poate, in mod
liber, s infiinfeze erganizatii sindicale, sa adere la ele 51 sl exercite orice mandat in cadrul
acestora;

dreptul la grevi:

drepturile salariale si alte drepturi conexe; salarizares personalului Bibliotecii Nagionale a
Romaniei se face in conformitate cu prevederile legii privind salarizares personalului platit
din fonduri publice:

durata normala a timpului de Juens:

dreptul la concediu de odihng anual, la concedii medicale §1 la alte concedii. in conditiile
legii; in pericada concediilor medicale, a concediilor de maternitate 51 a celor pentry
creslerea si ingrijirea copiilor, raporturite de munci/de serviciu nu pot inceta i nu pot fi
modificate decdt din initiativa angajatului in cauzi, ey exceptia situatiilor expres previizute
de lege;

dreptul la un mediu sindios la locul de muncd; conducerea Bibliotecii Mationale a
Romaniei are obligagia s asigure angajatilor conditii normale de munci, de natury i e
Ocroteasca sindtatea §i integritatea fizica 51 psihics:

dreptul la recuncasterea vechimii in munca, in specialitate 5i in grad profesional;

dreptul la pensie si la alte asiguriri sociale de stat:

drepturi ale membrilor familiei angajatului, in situaia decesuluj acestuia;

dreprul la protectia legii:

dreptul la proteciia datelor oy caracter personal:

dreptul de a fi despigubit pentru prejudiciile materiale suferite din culpa autoritifii sau a
institufiei publice.
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Art. &

IL. 2. Obligatii

(1) In indeplinirea atributiilor de serviciu, personalul Bibliotecii Nationale a Romdniei are
urmdtoarcle obligajii generale:

a)
b)

c)

d}

£)
h)

s apere in mod loial prestigiul institugiei si s§ se abtind de la orice faptd care ar putea
aduce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia:

sd acfioneze cu obiectivitate, imparialitate si independent, fundamentindu-si activitates §i
deciziile pe dispozifiile legale in vigoare:

& adopte o atitudine neutrd fatd de orice interes personal, politic, economie, religios sau de
altd naturd $i s nu dea curs unor eventuale presiuni, ingeringe sau influente de orice naturd,
Principiul independentei nu poate f interpretat ca dreptul de a nu respecta principiul
subordondirii ierarhice,

in exercitarea dreptului la |ibers exprimare, alul are obligatia de a nu aduce atingere

s aibd un comportament profesionist §i sa asigure, in condifiile legii, transparenta
administrativa pentra & cdgtiga s5i a mentine increderea publicului in integritatea,
impartialitates si eficacitatea personalului Bibliotecii Mationale a Romdniei:

54 asigure buna gestionare a resurselor publice prin asigurarea legalitaii, regularitifii,
economicititii, eficacititii si eficientei in utilizares acestora;

54 sesizeze superiorului ierarhic orice acte de coruptie, fapte say actiuni ilegale, precum 5l
cazurile in care i se cere 53 actioneze contrar prevederilor prezentului Cod de etica si
integritate,

{(2) In indeplinirea atributiilor de servieiu, angajagii Biblioteci Najionale a Romaniei au
urmatoarele obligafii profesionale:

a)

b)

)

d)

e}

£)
h)

i
k)

8 promoveze colectiile §i serviciile Bibliotecii Nafionale a Rominiei, astfel inedt
utilizatorii reali gi cei potentiali s3 fie congtienti de existenta si disponibilitates acestora;

sd igi desfigoare activitatea in acord cu misiunea si obiectivele Biblioteci Mationale a
Romaniei, cy respectarea fisei postului, a dispozitiilor manageriale 5i a regulamentelor
stabilite la nivel institugional;

si ofere servicii de calitate $i 54 adopte o atitudine neutrd si impargiald in relatiile cu
utilizatorii, s aibd un comportament bazat pe respect, corectitudine si amabilitate fapa de
aceglia;

54 paranteze accesul la informatie pentru toate categoriile de wtilizatori, n scopul
dezvoltdrii personale, al educatici 5i al progresului, al imboghfirii culturale si gtiinifice, al
petrecerii impului liber;

s respingd orice tip de interdictie sau restrictionare 3 accesului la informatie §i la
Cunoagtere pe parcursul tuturor activitfilor desfisurate, jn conformitate cy legislagia in
vigoare i cu regulamentele institugiei;

54 utilizeze mijloacele cele maj eficiente pentru a face informaiile accesibile mturor
categoriilor de utilizatori:

5d respecte dreptul |a proprictate intelectuald al autor lor si al altor creator, in conformitate
cu legislaia in vigoare:

54 asigure dezvoltarea, organizarea, gestionares, conservared, prelucrarea bibliografica,
cercetarea, comunicares si punereéa in valoare g patrimoniului documentar nafional, precum
§i a fondului Roménica:

54 asigure integritatea colecfilor de documente P parcursul wuturor  activitdtilor
desfiigurate. cu constiinciozitate si devotament:

si impirtigeasca experienga profesionald eu colegii, 53 sprijine i sd orienteze noiji angajafi
pentru a intra in comunitatea profesionali si pentry a-5i dezvolta abilitagile;

51 urmareascd permanent perfectionarea profesionals PENtru a atinge excelenta in profesie,
imbundtitindu-si  constant cunostinfele  sj abilitdfile, prin  formare confinud, studiy




Art. 7

individual si documentare permanentd, avind ca obiectiv asigurarea celor mai Tnalte
standarde de calitate a serviciilor de biblioteca,

{1} Personalului Bibliotecii Nationale a Romdniei ii este strict interzis:

a)
b}

cl

n)
o)

1]

q)

r}
5)

Art. §

si exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legdturd cu activitates mstitutiei,
cu politicile 5i strategiile acesteia:
s8 facd aprecieri in legiitura cu litigiile aflate in curs de soluionare i in care Bibliotecs
Nationali a Romdniei are calitatea de parte, dacd nu este abilitat in acest sens:
sd dezviluie informatii care nu ay caracter public, in alte conditii decit cele prevazute de
lege;
54 primeascd cereri, petiii sau memorii a cadror solufionare nu este de competenta sa ori
care nu i-au fost repartizate de superiorii ferarhici;
54 intervina pentru solufionarea unor cereri, incilcind regulamentele institufiei;
58 se implice in sdvarsirea unor actiuni ilegale;
s utilizeze pozifia oficialg pe care o define sau relagiile pe care le-a stabilit in indeplinirea
atributiilor de serviciu, pentru a influenta anchetele interne ari EXIerne sau pentru a impune
luarea unei anumite masuri, contrar normelor in vigoare;
sd solicite sau sA accepte, direct say indirect, orice beneficiu personal ori in numele altor
perscane, indiferent daci acesta jj poate influenfa sau nu impartialitatea in exercitarea
functiei definute;
54 se implice, direct sau indirect, in Activithfi sau infelegeri care ar putea conduce la
conflicte de interese:
53 utilizeze, atit in timpul ¢t si in afarg programului de lucru, logistica institufiei pentru
solutionarea unor probleme personale;
si urmdreascd obfinerea de foloase say avantaje in interes personal, prin producerea de
prejudicii materiale sau morale altor persoane;
sit afiseze, in cadrul Bibliotecii Nafionale a Romaniei, insemne ori obiecte inscripionate cu
sigla sau denumirea partidelor politice ori a candidatilor acestora;
sl participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice say sa ofere sprijin
logistic acestora sau candidatilor la functii de demnitate publicd, in incinta institufiei say in
numele Bibliotecii Nationale g Roméniei;
s se lase influentat de presiunile politice, in indeplinirea atribufiilor de serviciu;
84 impund altor angajafi s& se inscrie in organizafii sau asociatii, indiferent de natura
acestora, promitandu-le acordarea unor avantaje materiale sau profesionale:
58 abuzere de funclia sau autoritateq detinuta, in scopuri comerciale, electorale sau de orice
altd natura;
s aibll un comportament agresiv, fizic sau verbal, fags de utilizatori §i colegi prin;

* intrebuinfarea unor expresii jignitoare;
dezviiluirea aspectelor vielii private;
formularea unor sesiziri say plingeri calomnivase:
hirfuire, ameninjare, Fintajare, calomniere, exercitate direct sau indirect;
comportamente vialente, intimidante, malifioase, insultitoare sau umilitoare;
inregistrarea, fotografierea say filmarea oriciror persoane in incinta institutiei ori
In cadrul raporturilor de serviciu, firg acordul explicit al acestora,
i consume aleool sifsay su bstanfe stupefiante, in timpul programuluj de activitate;
53 fumeze in locuri in care acest lucru este interzis say cind isi desfisoars activitates
profesionali in locuri publice.

L I I

(1) In indeplinirea atributiilor de serviciu, personalul Bibliotecii Najionale a Roméniei care ocupi
functii de conducere are urmitoarele obligayii:

a)

sd asigure egalitatea de janse §i tratament referitoare la evaluarea si dezvoltarea carjere]
personalului din subordine, excluzind orice forma de favoritism ori discriminarg bazata pe



criterii de sex, caracteristici genetice, virstd, nationalitate, etnie, convingeri religioase say
politice, stare materiald, sinitate, orientare sexuald, aparenents ori activitate sindicald ete, -

b) sd examineze si sj aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentei profesionale
pentru personalul din subordine, atunci cind Propune ori avizeaza avansiri, promoviri,
transferuri, numiri sau eliberdri din fiy netii or acordarea de stimulente materiale.

(2) Personalului Bibliotecii Nationale a Rominiei care ocupd functii de conducere ij este
interzis:

) si favorizeze accesul ori Promovarea in functii a personalului din subordine, pe criterij
discriminatorii_ de rudenie, afinitate ori alte Criterii neconforme;

b} si abuzeze de functia sau autoritates definuti in cadry| raporturilor ierarhice.

IL 3. Conduita personalului Bibliotecii Nationale 5 Romiiniei
in relatiile internajionale

{1} Personalul care reprezintd Biblioteca Nationald a Rominiei in cadrul unor organizafii say
institufii internationale, conferinte, seminarii, proiecte 5i alle Activitdli cu caracter international are
obligatia sd promoveze o imagine favorabill stanlui FOMAN $i institugie] Pe care o reprezint.

(2} In deplasarile externe. persenalul Bibliotecii Mationale a Rominiei este obligat =& adopte o
conduiti corespunzitoare regulilor de protocol si s3 respecte legile si obiceiurile stanyly; eazdi.

(3} in relafiile eu Peprezentantii institufiilor din alte state, personalului Biblioteci Nationale a
Rominiei ii este interzis sd exprime opinii personale privind aspecle nafionale say dispute
internationale, precum #1 84 acfioneze in afara mandatului care i-a fost incredingat,

CAPITOLUL 111 - MONITORIZARFE A 51 CONTROLUL APLICARII
NORMELOR DE CONDUITA PROFESIO NALA

1L 1 Consilierul de elicd
Art, 10
(1) In scapul respectirii 5i monitorizari] implementarii principiilor si normelor de conduiti de catre
angajafii institugie, Managerul Biblioteci; Nationale a Romaniei va desemna, prin decizie SCTisd, un
consilier de etics.
(2) Poate avea calitaten de consilier de etichh orjce angajal incadrat pe perioadi nedeterminatd,
aviind studii supericare, de reguld in domenijul ftiinfelor sociale, §i care indeplineste prin fiza
postului, atributii si responsabilitipi in domeniul gestiondrii resurselor urmane,
{3) Dobandirea calitifii de consilier de etjcg vizeaza definerea de ciitre angajatul desemnat a unui
statut temporar, care nu poate fi maj mare de 3 anj,
(4) Consilierul de etica exercitg un rol activ in domeniul prevenirii inclilcari normelor de conduits
previizute de prezentul Cod de elicd si integritate, fn EXErCcilarea acestui rof, consilierul de etica
indeplineste atribufiile previzute de prezentul Cod de eticy s integritate, precum gl cele stabilite
prin actele normative de njyel superior aplicabile domeniuly;.
(5} Fisa postului corespunzitoare functiei definute de consilieryl de eticd se elaboreazs de ciltre
compartimentul de resurse umane i se aprobd de catre Managerul Bibliotecii Nafionale g
Romdniei, prin raportare I3 atributiile stabilite in sareina acestuia,
(6) In pericada exercitarii calitafii de consilier de eticd, angajatul i5i pistreazi functia de bhagza
definutd. Dreptul la cariers al angajatului este cel corespunzitor functiei de bagzg,
(7) In activitatea de consilicre etics, angagatul previizut la alin, (2} nu se supune subordondrij
ierarhice si nu primeste instrucfivni de Ja Micio persoand, indiferent de calitatea, functia si nivelul
terarhic al acesteia.
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Art, 11
Poate dobandi calitates de consilier de eticd angajatul care indeplineste in mod cumulativ
urmatoarele conditii;
A) este angajat pe perioads nedeterminati;
b) are studii supericare, de reguldl in domeniul stilnfelor sociale, astfel cum este definit acesta
in legislatia specifica:
€) prezintd deschidere §i disponibilitate pentry indeplinirea atributiilor care i revin
consilierului de eticd in conformitate cy prevederile prezentului cod:
d) are o probitate morald reCUnGsCUta:
€} nu i s-a aplicat o sanciiune disciplinard care nu a fost radiati in condiiile legii;
f) fali de persoana sa nu este in curs de desfisurare o cercetare administrativ in cadrul
proecedurii disciplinare, in conditiile legii;
Bl fafd de persoana sa nu a fost dispusa inceperea urmariri penale pentru sivirsires unei
infractiuni contra securitagii nationale, contra autorittii, infractiuni de coruptie say de
serviciu, infractiuni de fals ori contra in fAptuirii justifiei,

LIL 2 Incom patibilithii cu statutul de consilier de etica

Art. 12
(1) Nu poate fi desemnat in calitates de consilier de etica angajatul care se afld in urmatoarele
situalii de incompatibilitate:

a) este sof, rudd sau afin, pind la gradul al 1V-lea inclusiv, cu Managerul institugiei sau cu

inlocuitorul de drept al acestuia:

b} este membru sau secretar in comisia de discipling constituitg in cadrul institufie:.
(2) In cazul in care situatiile de incompatibilitate intervin ulterior dobandirii in condifii legale a
calitiii de consilier de etica, statutyl de consilier de eticd inceteazi in conditiile prezentului Cod de
elicd §i integritate.

L 3 Atribufiile consilierului de etici
Art. 13
In exercitarea roluluj activ de prevenire a incilcarii principiilor si normelor de conduitd, consilierul
de etici indeplineste urmatoarele atribufii:

a) monitorizeazd modul de aplicare gi respectare a principiilor si a normelor de conduili de
citre personalul Bibliotecii Nalionale a Rominiei 5l infocmeste rapoarte st analize cu
privire la acestea;

b) desfisoard activitatea de consiliere etich pe baza solicitar; scrise a angajatilor sau la
inifiativa sa, atunei cind din conduita angajatilor rezultd nevoia de ameliorare a
comportamentului acestora;

¢) elaboreaza analize privind cauzele, riscurile §i vulnerabilitifile care se manifestd jn
activitatea persomalului Bibliotecii Nafionale a Romaniei §i care ar putea determing o
incleare a principiilor i a normelor de conduita, pe care le inainteazi Managerului
institufiei i propune masuri pentru inlfturares cauzelor, diminuarea riscurilor gl a
vulnerabilitiilor:

d) organizeazii sesiuni de informare a angajailor cu privire la normele de etica si integritate,
Precum si cu privire la eventualele modificir; ale cadrului normativ din acest domeniu;

1) analizeaza sesizdrile §i reclamatiile formulate de calre teri cu privire la comportamenty|
personalului §i formuleazs recomandari oy caracter general, fird a interveni in activitatea
comisiei de discipling;

£) elaboreaza anual un raport cu privire la monitorizares implementarii principiilor si &
standardelor de conduits, precum §1 a procedurilor disciplinare derulate la nivelyl
institutiei, rapont pe care il inainteazs Managerului



I 4 Incetarea calitiifii de consilier de etics
Art, 14
(1} Calitatea de consilier de eticl inceteazd in urmatoarele situatii;
a)  prin renunfarea expresd a consilierului de ctica |a aceast calitate, pe baza cererii scrise,
adresate Managerului Bibliotecii Mationale a Romaniei;
b) prin expirarea perioadei de trej ani pentru care a fost desemnat consilier de etica in
conditiile legii;
) in cazul intervenirii une; situatii de incompatibilitate previzute la Art. 12 al prezentuluj
Cod de etici 5i integritate;
d) prin revocare de citre Managerul Biblioteci Nationale a Roméniei, pentru activitate
NECorespunzitoare:
€} in caz de incetare sau de maodificare a raporturilor de serviciy ale angajatului care are
calitatea de consilier de eticy,
(2) Incetaren calitifii de consilier de etic in oricare dintre situafiile prevazute la alin, (1) se dispune
de cdtre conducatoryl nstitugiei, prin decizie scrisa,

IIL 5 Activitatea de consiliere eticd la nivelul institutiei
Art, 15

pentru respectarea dispozitiilor prezentului Cod de eticd i integritate si sprijing activitatea
consilierului de etics.

(4) Conducerea Bibliotecii Nafionale a Romdniei are obligatia de a asigura participarea
consilierului de etica |a programele de formare i perfecfionare profesionals, organizate in
condifiile legii,

{(3) Angajatii nu pot fi sancionafi say prejudiciati in niciun fel Peniru ca au solicitar consilierului de
eticd orice consiliere cu privire la respectarea principiilor 5i a normelor de conduits,

1L 6 Informarea publicului cu privire [a respectarea
normelor de conduiih

Art. 16
i 1) Relatiile cu reprezentantii mass-media se asigurd de citre personalul desemnat in acest sens de
conducerea Biblioteci] Mationale a Romaniei.
(<} Personalul desemnat sa participe la activitifi say dezbateri publice, in calitate oficiald, are
obligatia sa respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de conduceres Biblioteci
Naticumi: @ Romdniei,
{(3) In lipsa unui mandat expres din partea conducerij Bibliotecii Nationale a Rominiei, personalul
poate participa la activitdli sau dezhateri publice, insi are obligagia de a face cunoscu Taptul 3
opiniile exprimate nu reprezintd punctul de vedere oficial al institugiei.

Art. 17
Publicul este ohligat:

a) s aibd un comportament bazat pe corectitudine 5i amabilitate fatd de personaly| Bibliotecii
Nafionale a Romanie;:

b} si adreseze cy bund-credingi plingeri referitoare la arjce abatere de la prevederile

Art. 18

{1} Raportul elahorat de consilierul de ctica, previzut |a Art. 13, lit. g), contine informatii cu
caracter public si cuprinde cel putin urmitoarele date:
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a) numirul si obiectul sesizirilor privind cazurile de incalcare a normelor de conduit
profesionala;
B) categoriile $i numiru| de angajafi care au incdleat principiile gi normele de conduita;
£} cauzele si consecintele nerespectiirii normelor de conduits;
d) evidentierea cazurilor in care angajafilor 1i s-a cerut =4 acfioneze contrar normelor in
vigoare, sub presiunea factorulyj politic sau de alt tip.
(2} Raportul se publica pe pagina de internet a Bibliotecii Nationale a Romaniei si se comunica, la
cerere, oricirel persoane interesate.

CAPITOLUL IV - INCALCAREA NOR MELOR DE CONDUITA

IV. 1 Reguli privind raspunderea

(1) Incalcarea cu vinovijie, de citre personalyl Bibliotecii Nagionale a Romdniei, a dispoziiilor
prezentului Cod de eticd g mtegritate constituie abatere disciplinard si se sanctioneaz potrivit
legii,

{2) Organele cu atributii disciplinare din cadrul Bibliotecii Nationale a Roménie; au competenfa de
a cerceta incdlcarea prevederilor prezentului Cod de etics si integritate si de a propune aplicarea
sanchiunilor disciplinare, in condifiile Legii nr. 532003 — Codul muncii si ale Ordonanei de
urgenth a Guvernului nr, 57/2019 privind Codul administrativ.

(3) In cazurile in care faptele sivirgite intrunesc elementele constitutive ale unor in fractiuni, vor fi
sesizate organele de urmarire penald competente, in condifiile legii.

(4) Personalul Bibliotecii Mationale a Roméniei raspunde patrimonial, potrivit legii, in cazurile in
care, prin faptele siviirsite cu incilcares normelor de conduita profesionald, aduce prejudicii

IV. 2 Sanciiuni

Art. 20
(1) Pentru incilcarea cy vinovijie, de ctre personal, a dispozitiilor prezentului Cod de eficd gi
integritate, precum si ale celorlalpe acte normative aplicabile in domeniul elicii §i integritiii,
Managerul Bibliotecii Nafionale a Romdnief poate dispune aplicarea urmitoarelar sancliuni
disciplinare:

a) avertismentul scris:

b) retrogradarea din funciie, cu acordarea salariufyj corespunzitor funcfiei in care s-a dispus

retrogradarea, pentru o durati ce ny poate depdsi 60 de zile:
¢) reducerea salariului de hazs pe o durati de 1-3 Juni cu 5-10%:
d} reducerea salariulyj de bazd si'sau, dupd caz, a indemnizaiei de conducere Pe o perioadi
de 1-3 luni ¢y 5-10%;

€) desfaceren disciplinard a contractului individual de munca.
(2} Sancfiunile disciplinare se radiazyj de drept in termen de 12 luni de I aplicare, daca angajatului
nu i se aplicd o noya sanciune disciplinard in acest termen. Radicrea sancfiunilor disciplinare se
constatd prin decizie scrisd, emisi de Managerul Bibliotecii Nationale a Romdniei.
(3) Amenzile disciplinare sunt interzise,
(4) Pentru aceeasi abatere disciplinard se poate aplica numaij o singurd sanctiune,
{3) Sanctiunile disciplinare, cy exceptia avertismentuly| SCris, nu pot fj aplicate decat dups
cercetarea prealabili a fapte sivdrgite si dupd audierea angajatului.




CAPITOLUL v - DISPOZITII FINALE

Art. M

(1} Prezentul Cod de eticy §i integritate intrd in vigoare la data aprobirii acestuia, prin decizie
manageriali,

(2) Dispozitiile prezentuluj Cod de eric si integritate se vor actualiza’complets ori de eite ori
situafia o va impune, in acord cu modificirile legislative ulterioare.

Art. 12

Prezentul Cod de etica 51 integritate se yva publica pe pagina de internet a Bibliotecii Nagionale a

Romdniei 5i va fi adus |a cunogtina angajatilor in termen de 5 zile lucritoare de la data aprobarii
acestuia,




