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pentru aprobarea Regulamentului de crganizare si functionare al
Bibliotecii Nationale a Roméniei

Avand in vedere dispozitiile art. 12 alin. (2) din Legea nr. 334/2002 privind bibliotecile, republicatd, cu
modificrile §i completarie ulberioare;

In temeiul prevederilor art. 11 ain, {4) si ale art. 18 alin. (2) din Hotdrérea Guvemului nr. 802010 privind
organizarea §i funcionarea Ministerului Culturii, cu modificarle $i completanie ulteroare;

In baza notei de fundamentare a conducerii Bibliotecii Nationale a Romaniei nr. 1083/28.02.2020
privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a Biblotecii Nationale a Romaniei, precum si
a organigramel aferente, inregistratd la Compartimentul Strategii, Management Cultural din cadrul
Ministerului Culturii sub nr. 99/28.02.2020,

Ministrul Culturii emite urmtonul:

ORDIN

Art. 1 - Se aproba Regulamentul de organizare si funciionare a Biblioteci Nalionale a Romdanie,
prevazut in Anexanr. 1,

Art. 2 - Se aprobd organigrama Bibliotecii Nationale a Roméniei, prevazuta in Anexa nr. 2.
Art. 3 - Anexele nr. 1 si 2 fac parte integrant din prezentul ordin.
Art. 4 - La data intrénii in vigoare a prezentului ordin, once dispozifii contrare isi inceleaza efectele.

Art. 5 - Compartimentul Strategii, Management Culiural va comunica prezentul ordin Biblioteci
Nationale a Roméaniei, care va asigura indeplinirea prevederilor acestuia.

Bogdan GHE'DREHII.I




Anexa nr. 1 la Q.M.C. nr.bi;gfé' J_f,:J_\.‘:?' G B D

REGULAMENT DE ORGANIZARE $I FUNCTIONARE A
BIBLIOTECII NATIONALE A ROMANIEI

CAPITOLUL | - DISPOZITII GENERALE

Art. 1

(1) Biblioteca Nafionala a Romaniei, denumit in continuare Biblioteca, este o institutie publica din
calegoria biblioteciior de drept public, cu statut de bibliotecs nafionald, cu personalitate juridica,
aflatd in subordinea Ministerului Culturi.

(2) Biblioteca este finantata din venituri proprii si subventii acordate de la bugetul de stat, prin
bugetul Minksterului Culturii,

Art. 2

Biblioteca are sediul central in municipiul Bucuresti, Bulevardul Uniril, nr. 22, cod 030833, sector 3,
cont bancar, stampila, sigiliu $i firma proprie.

Art. 3

In cadrul Biblioteci functioneaza, ca filiale, Biblioteca Batthyaneum din Alba-lulia 5| Biblioteca Omnia
din Craiova. Biblioteca poate infiinta si alte filiale, cu respectarea prevederilor legale.

Art. 4

Activitatea Bibliotecii se desfasoara in conformitate cu prevederile Legii nr. 334/2002 privind
bibliotecile, republicata, cu modificarile sl completdrile ultericare, ale legislatiei romane in vigoare,
precum si ale prezentului regulament,

Art. 5

Biblioteca este institufie fundamentals, care asigura péstrarea memoriel documentare a tari, cu
misiuni specifice in cadrul Sistemului National de Biblioteci . este institufia investitd cu sarcina de a
constitui, dezvolta, organiza, prelucra bibliografic, conserva, prezerva si a pune in valoare colectji de
documente, in orice format si pe orice suport, din toate domeniile cunoasteri i, in mod special,
documente referitoare la limba, cultura si civiizaia romana; este organizatoare, la nivel nafional, a
Depozitului legal de documents: este principala sursa documentard pentry cunoas :
promovarea culturii naionale, cu rol in desfasurarea unor programe culturale, sociale,
§i gtiintifice, de interes nafional 5i intematjonal,




Art. 6

Biblioteca sprijing si incurajeaza inifiativels culturale, sociale, educationale si stiinifice semnificative,
propuse de persoane fizice gl juridice, in condifiile legil

Art. 7

Toate actele, documentele financiar contabile, anunjurile, publicaiile, firmele indicatoars gl sediilor
Bibliotecii vor confine denumirea completd a institutie i, dupd caz, adresa, codul ISIL 5l elemeniele
de identificare fiscals ale acesleia,

CAPITOLUL Il - FUNCTII 51 ATRIBUTH

Art. B

(1) Biblioteca indeplineste urmatoarele functii i atributii specifice:

a) constituie, dezvoltd, organizeazs, prelucreazs bibliografic, prezerva, conserva sj pune in
valoare documentele definute in colectiile sale;

b} constituie si organizeaza Depozitul legal de documente, potrivit Legii nr. 111115985 priving
Depozitul legal de documente, republicats:

€) conservd si comunicd documentele care fac obiectul Depozitului legal, indiferent de
continutul, suportul si de anul aparifiei;

d) identifics, colectioneazs organizeazad, conservd, comunics §i pune in valoare Fondul
Roménica, alcatuit din tipdrituri si alte categoni de documents aparute in strainitate
referiioare la Romania, |3 Poporul roman $i (3 cultura roména, publicatii ale autorilor ramani
aparute in strdinatate, in orice limba, publicatii in limba romana ale autorilor stréini aparute in
sirdinatate:;

e) achiziioneaza cu prioritate, din fard si din sirdinatate, documente de impartanis deosebits
pentru identitatea culturala nafionala;

Care promoveaza limba, cultura gi civilizatia romaneasca:

g) in calitate de centry najional de schimb, realizears evidenta centralizatd i statistica
schimburilor internationale de publicafji;

h) in calitate de centry national metodologic, elaboreazd, in conformitate cu normele
internationale in vigoare, instructiuni si metodologii de lucru pentry bibliotecile publice gi
realizeaza studii, cercetan §i informén documentare Tn domeniul biblioteconomiei gi In alte
domenii ale culturii si asigurd formarea profesionala continud a personalului de specialitate
din biblioteci gi afte structuri info-documentare:

i} in calitate de centry national de conservare si restaurare a documentelor, realizeazs studii i
cercelan in domeniy, elaboreazd, In conformitate cu normele internationale in vigoare,
me i de conservare si de restaurare 3 asigurd formarea profesionals continud a
personalului de specialitate din bibliotec $i alte structur info-documentare pentru profesi; N
conservator si restaurator: b i 4

j| coordoneaz proiectul de realizare a Catalogului National Partajat al Publicatiilor mﬂ%ﬁ
Stréine, precum si alte prosecte de interes national in domeniy: =
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k) in calitate de centry nafional bibliografic, elaboreazs bibliografia nalionala curenta a Romaniei
pe calegoni de documente, indiferent de suport;

l) in calitate de centru national bibliografic, realizeazs controfyl bibliografic national:

m) in calitate de centry naponal ISBN, ISMN, ISSN, CIp aplicd la nivel national sistemul de

identificare standardizaty a resurselor bibliografice (ISBN, ISSN, ISMN elc.) si administreaza

Programul CIP in Roménia:

n} in calitate de Centry National ISIL, atribuie numéarn international standard pentry biblioteci si
centre infodocumentare:

o) asigurd crearea colectilor digitale, managementul, integrarea si promovarea for la nivel
nafional 5 interational:

P) coordoneazs activitates Comitetului Tehnic de Standardizare CT-220 Biblioteconomie.
Informare. Documentare din cadryl Asocialiei de Standardizare din Romania (A.5.R.0.);

q) initiaza, furnizeazs §i coordoneaza, In nume propriu, in calitate de fumizor de formare
profesionald sau in colaborare cy asocialii profesionale si alte institulfi, programe de formare
profesionald in concordantd cu standardele ocupafionale recuncscute I nivel national si
asigurd, conform legislatiei in vigoare, educatia permanents sl formarea profesionald continu
8 personalului de specialitate din biblioteci 5l alte structuri info-documentare:

r) colaboreazd cy bibliotec nationale si cu alte institutii de informare § documentare din
slréinatate $i participa I programe si projecte de Cooperare intemationald, initiate de
organismele internationale de profil si de alte institufii similare;

§) organizeaza evenimente cultural-artistice, stiintifice, educalionale, profesionale, in conditiile
legii, potrivit procedurilor operafionale interne, cu aprobarea tarifelor aferente prin ordin al
ministrului culturii si deruleazs proiecte si programe de dezvoltare, atdt in nume propriu, cat si
in pareneriat cu autoritali si institutii publice, cu alie institutii de profil din tara $i stréinatate
prin parteneriat public-privat:

t) organizeazd evenimente Cultural-artistice, stiinifice, educationale, profesionale in regim de
prestari servicii, In conditiile legii, potrivit procedurilor Operafionale interme, cu aprobarea
tarifelor aferente prin ordin &l ministrulyi culturii,

(2) Biblioteca promoveazs patrimaniul cultural si institutional in conddiile legii, potrivit procedurilor
Cperationale inteme, cu aprobarea tarifelor aferente prin ordin al ministrulyi culturii, prin:

a) organizarea si participarea in nume Propriu sau in asociere la manifesian cultural-artistice,
stiintifice, educationale si profesionale (expozilii, conferinge, simpozioane, dezbateri, lansari
de carte, targuri de carte, speclacole de muzica, dans, teatry $i film, ateliere creative,
intalnin profesionale de specialitate, evenimente de diseminare a rezultatelar cercatirilor
stiintifice, reuniuni etc.) la nivel nafional si international:

b) organizarea de servicii de documentare deschise pentru public prin folosirea informatiei
despre patrimoniul cultural definut $i despre Biblioteca, in conformitate cu legislatia in
vigoare;

) punerea la dispozitie a personalului de specialitate g logisticii §i a mijloacelor tehnice
definute de Bibliotecs in vederea organizani de evenimente cultyral artistice, stiiptifice;
educafionale si profesionale, proiecte si programe de dezvoltare: “

d) editarea de publicalii si organizarea de activitdi de marketing culty




(3) Biblioteca poate desfasura activita; finantate integral din venituri propril, n scopul susfinerii,
promovari si valorificari culturii scrise, in context nalional si international, prin mijloace
profesionale specifice, respectiv;

a) realizarea si participarea la prolecte de cercelare gi dezvoltare pentry sustinerea,
Promovarea si valorificarea culturii scrise in plan national i international:

b) realizarea de produse $i servicii cu valoare adaugatd, de tipul: studii, proiecte, cercetdr
documentare sau tematice, produse informatice, produse multimedia, baze de date, produse
editoriale, servicii de consultanid si asistenta de specialitate;

e} editarea i tiparirea de carti, brosuri, publicaii periodice, fucrs §i materiale de specialitate
58U de interes general, in limba remana ori in limbi straine, realizate in lard sau In
strainatate, in cooperare cu unul orj mai mulfi partener;

d) organizarea unor servicii de formare si perfectionare profesionala specificd in domeniul
conservani si protejani bunurilar Culturale din domeniul cuturii scrige ce fac parte din
patrimoniul cultural nafional;

e) realizarea de reproduceri, prin sistame folo digitale, fotocopiers, ori realizarea de microfilme:

f)  alte activitsti specifice sustineril, promovarii §i valorificaril culturi scrise.

CAPITOLUL Ill - CONDUCEREA BIBLIOTEC!

Art. 9

Conducerea, organizarea §1 gestionarea activitatii Bibliotecii este asiguratd de caire Manager
(Director General), denumit in continuare Manager, in baza confractului de management, incheiat cy
autoritatea In urma promovani concursuly de proiecte de Management, organizat In conformitate oy
prevederile legale in vigoare,

Art. 10
Conducerea Bibliotecii este asiguratd de Manager, trei directori $i un contabil sef

Art. 11
Conducerea Bibliotecii se intruneste periodic. in sedinie de lucru operative,

Art. 12

(1) Managerul organizeazs sl raspunde de activitates curenta a Bibliotecii si are urmatoarele

atribuii:

a) reprezintd Biblioteca in raporturile cu tertii, in conditiile legi;

b) indeplineste obligatiile ce i revin potrivit prevederilor contractulul de management incheiat
cu Ministerul Culturii;

¢) indeplineste programele i proiectele asumate in cadnyl Programului minimal propriu:

d) in calitate de ordonator terfiar de credite, raspunde de organizarea contabilitf
fransmiterea la fermen g situatilor financiare Inmestriale si anuale, intocmi
dispozitilor legale in vigoare, precum si de sitluafia evidentei patimoniului i
conduceril Ministerului Culturi stadiul implementri proiectului de managemenk,
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masurile pentru oplimizarea activitali institutied, la termenele prevazute de lege sau ori de
cate on este necesar:

e} elaboreazs si aplics sirategii, aproba politicile $i planurile anuale specifiee in masurs sa
asigure desfasurarea, in conditii de performants, a activitatii curente si de perspectiva a
Bibliotecii;

f)  asigurd implementarea sistemuluyi de control intern managerial la nivelul Bibliotecii:

g) raspunde de organizarea §l funclionarea Bibliotecii. in conditile legii, pe baza organigramei,
8 statului de functii si a requlamentului de organizare i funclionare:

h) informeaza Consiliul de Administratie si Sindicatul Biblioteci Nationale cu privire la intentia
de modificare a Regulamentului de Organizare $i Funcfionare al Bibliotecii;

i) coordoneazd si avizeazs proiectele regulamentelor de arganizare i funclionare i de
organigrama ale Bibliotech, pe care le inainteaza spre aprobare conducerii Ministerului
Culfurii;

J) angajeaza, promoveazs, premiaza, sanclioneaza si concediazi, in conditiile legii, parsonalul
Bibliotecii gi solutioneaza contestatille privitoare la stabilirea salariilor de baza, a sporurilor i
a altor dreptun, cu respectarea dispoziiilor legals;

k) stabileste atrbutile de serviciy ale personalului aflat in subordine directd, conform
Regulamentului de Organizare si Funclionare a Bibboteci $i aprobd figele de post ale
intregului personal al Bibliotecii;

I} numeste prin decizie membrii Consiliului de Administratie, ai Consiliufui liintific, precum si
membrii comisiilor de specialitate §i exercitd functia de presedinte al celor doud consilii:

m) desemneazd prin decizie persoana care implementeaza prevederile legale privind regimul
documentelor care contin infarmatii clasificate; pastrare, Organizare, acces la documente
clasificate, evidenta certificatelor de securitate si eliberare autorizalii de acces pentry
angajatii Bibliotecii la informati clasificate; asigura relationarea cu organismele ahilitate de
contral, asigura corespondenta documentelor clasificate ey posta speciald;

n) numeste prin decizie persoanele care exercitd, prin viza, controlul financiar preventiy
prapriu, in conformitate cu prevederile 0.G. nr. 1191999 privind controlul intem si controlul
financiar preventiv, republicata, cu modificarle si completarile ulterioars si ale OMFP
nr. 823/2014 pentry aprobarea Normelor metodologice generale referitoare la exercitarea
controdului financiar preventiv sl a Codului specific de norme profesionale pentru perscanele
Gare desfagoara activitatea de control financiar preventiy propriu, republicat, cu modificarile
$i completarile ulteroare:

o} aproba Regulamentul Intem i Bibliotecii;

P) organizeaza activitates de audit public intern si de control financiar preventiv, potrivit legi

q) analizeaza recomandarile Compartimentului Audit Public Intem si stabileste masurile de
remediere a situatiei prezentate, potrivit legii;

1) incheie acte juridice in numele i pe seama Bibliotecii, conform competentelor legale;

s) asigura si controleaza respeclarea legislatiel aplicabile Bibliotecii:

t) umdreste si controleaza respectarea procedurilor legale in materie de achizifii publice:

u) aprobd masurile pentru asigurarea pazei Bibliotecii in condtiile legii;

v) aprobd Planul de aparare impotriva incendiilor si al situatiilor de urgenta si coordoneaz
Celula de Urgenta constituita a nivelul Biblioteci; EMAN

W) aproba Planul anual de prevenire si protecfie in domeniul securitaii si sanatati in pfinca \
asigura implementarea acestyia conform prevederilor legale din domeniul sequritali
sdnatati in munca;

X) negociaza clauzele confractulyi colectivde munca, in conditjile begii;
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¥) negociaza clauzele confractelor incheiate conform prevederilor codului civil sau, dupé caz,
conform legilor speciale:

Z) avizeaza statul de functii anual al Bibliotecii $i statele de functi modificatoare, pe care le
inainteazd spre aprobare conducerii Ministerulyi Cutburii;

aa) aproba planificarea concediilor anuale de odihna ale angajatjiior;

bb) dispune efectuarea evalurilor anuale ale performanielor profesionale ale salariatilor, in
conditiile legii;

cc) aproba planul anual de formare profesionals a angajatilor Bibliotecii;

dd) raspunde de legalitatea stabiliri salarilor de Daza $i a celodalte drepturi salarale ale
personalului Bibliotecii, asigurd promovarea personalului n funcli, grade sl treple
profesionale, precum si avansarea in gradatii, cu incadrarea in sumele aprobate cu aceasta
destinafie in bugetul propriu;

ee) aprobd planul anual de achizitii al Bibliotecii (plan de investitii, dotare si aprovizionare cu
materiale consumabile, masini, ubilaje i aparaturd, echipamente IT, software, hardware i
Senvicii;

f) acordd dreptul de publicare pentry documentele aflate in patrimaoniul Bibliotecii, cu
respeciarea prevederilor legale in vigoare:

99) avizeaza prefurile / gratuitstile pentru publicaile editate, prejurile pentry produsele oferite
de Biblioteca si planurile tarifare, pe care le inainteazd apre aprobare conducerii Ministerului
Culturii:

hh) angajeazd instituia prin incheierea, in conditile legii, de acordud si parteneriate, intre
Biblioteca si alte institufii de cultura sl de invatamant, din tard si din sirainatate, precum si de
parteneriate in sistem public sauy public-privat, conform procedurilor operationale interne:

) indeplineste orice alte atributii specifice functiel sale de conducere, potrivit legii.

(2) In calitate de ordonator terfiar de credite, Managerul;

a) raspunde de integritatea bunurilor incredinfate institufiei si aproba planul anual de
Inventariere generald a elementelor de natura activelor, datorillor si capitalurilor proprii
definute;

b) angajeaza cheltuieli in limita creditelar de angajament repartizate si utlizeaza creditele
bugetare ce au fost repartizate institutiei numai pentru realizarea sarcinilor acesteda, potrivit
prevederilor din bugetele aprobate si in conditiile stabilite prin dispoziliile legale;

¢) raspunde de realizarea veniturilor proprii ale institutiel;

d) organizeaza sistemul de monitorizare a programului de achizifii publice.

(3) Managerul are in subordine directs urmatoarele structun functionale: Directia Colecti si Servici
de Biblioteca, Filiala "Biblinteca Batthyaneum", Directia Sisteme Integrate si Logistica, Servigiul
Marketing Cultural si Comunicare, Serviciul Dezvoltare Institutionald, Compartimentul Juridic,
Biroul Resurse Umane, Compartimentul Audit Public Intern, Biroul Achizifii Publice $i contabilul
sef.

(4) in exercitarea atribuiilor sale, Managerul emite decizii,

(5) In absenta managerului, Biblioteca este condusa, in condifile legii, de unul dintre di
baza unei decizii scrise de delegare a atributiilor.
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Art. 13
in cadrul Biblioteci funclioneaza, cu rol consultativ, Consiliul Siintific si Consiliul de Administratie.




(2) Presedintele Consiliyfui slintific este Managery),

Art. 15

Consiliul Stiintific are urmatoarele atribufii:

a) avizeaza politicile Biblioteci in domeniyl cultural, al biblioteconomiei, stiintelor informarii 5i
documentari, tehnologie nformatied, precum 5 pe cele de promovare a colectilor de
documente si a serviciilor oferite de Bibliotecs:

b) avizeaza programede de formare profesionals, pregatire continua, precum §l criteriile specifice
de selectie, evaluare $1 promovare a personalului de specialitate:

¢} avizeaza programele de cercetare stinfifica in domenii ce decurg din functiile si afributiile

e) analizeazs si avizeazs companenta comisiilor profesionale din Cadrul Bibliotecii, precum §i

Arrtr 1?

{1) Consiliul de Administratie este format din maximum 11 (unsprezece) membri Managerul,
contabilul sef si feprezentanti ai principalelor structuri funclionale ale biblioteci; desemnati prin
decizia Managerului, precum $l un reprezentant al Ministerului Culburii.

(2) Presedintele Consiliului de Administrafie este Managerul.

Art. 18

Consiliul de Mmlniﬁmﬁu are urmatcarele atribuji
a) dezbate bugetul anual de venituri si cheltuieli, precum §i situatile financiare trimestriale 5i
anuale;
b) analizeaza planurile §i rapoartele de activitate anuale, precum si masurile necesare priving
realizarea lor; CamAN
c) analizeaza si dezbate Regulamentul de Organizare si Funclionare a Bibliotecii 5i, du _caq?ég‘.:'
Propunerile de actualizare a acestyia, 1 Spune spre avizare managenilui care 1 rans ife, i
vederea aprobarii, conducerii Ministerului Culturii: 7 o,
d) analizeaza si avizeazs Regulamentul Intern § regulamentele cu caracter administratiy:
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e) analizeaza propunerile privind preturile / gratuitatile pentru publicatiile editate. prefurile pentry
produsele oferite de Bibliotacs $i planurile tarifare, pe care e inainteazd spre avizare
Managenului;

f) analizeazs si avizeard scaderes din gestiune a valorilor materiale lipsa la verificare periodics
de gestiune, atunci cénd acestea nu sunt din culpa unei persoane fizice, Tn condifiile
prevazute de dispoziliile legale;

g) analizeaza si avizeaza tema de prolectare gi nota conceptual pentru investitiile imobiliare, in
conditiile legii;

h} analizeazs si avizeazs pPropunerile de achizifionare de produse, servicii si lucrin, necesare
tturor domeniilor de activitate ale bibliotecii:

i) dezbate si avizeazs Propunerile de promovare, premiere say sanclionare a personalului, in
conformitate cu prevederile legale;

i) dezbate si propune solufil si masun pentru orice problema administrativd constatats in
activitalea curents a Bibliotecii

Art. 19

Consiliul de Administratie se intrunegte lunar in yedinle ordinare, cu ordinea de zj prestabilitd, si in
sedinle extraordinare, cu ordineg de zi stabilitd ad-hoe, convocate de presedinte. Consiliyl de
Administratie Tsi desfasoara activitatea legal prin Tntrunirea unui cvorum de % membri din 11, avizul
acestuia fiind obiinut numai in conditille fn care voteaza 50 % +1 dintre membri prezenti,

CAPITOLUL IV - STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art. 20

(1) Pentru realizarea anbutilor sale specifice, Biblioteca are o structurd organizatorica proprie,
prevazutd in Anexa nr. 2 a Ordinului de aprobare a prezentului Regulament.
(2) Numénil maxim de posturi este de 259

Art. 21

(1) Serviciul Dezvoltare Institutionala se afla in subordinea Managerului, este condus de un sef
servicil si are In subording Compartimentul Metodologic, Compartimentul Cercetare,
Compartimentul Programe sl Proiecte si Compartimentyl Relalii Intemationale.

(2) Serviciul Dezvoltare Institutionala are urmatoarele atributji;

a) raspunde de elaborarea strategiei Bibliotecii, precum si a planurilor anuale de dezvoltare ale
institufiei, pe care le inainteazs spre avizare Consiliului de Administratie si Con 'I'uF“- ?f"‘\_‘
Stintific si spre aprobare Managerulu fa %' *.I

b) planifica necesarul bugetar pentry anyl urmalor, gestioneaza si monitorizeazs m aitatga 0l |
de cheffuire a bugetului alocat pe anul in curs; Dﬁ X i Y.

€) analizeazd i avizeazd oportunitatea incheieri de parteneriate institufionale in seopl U1 |
organizarii de evenimente profesionale destinate bibliotecilor, al implicari institutiel in

proiecte nafionale say infernationale, precum §| Oportunitatea incheieri unor parteneriate




g)

al
h)

I
k)

1)

p)

q)

analizeazd si avizeazs Oportunitatea accesani de finantdn in cadnl programefor s
proiectelar nafionale si a celor oy finantare externa nerambursabila, in concordanid cu
strategia generala a Bibliotecii-

asigurd identificarea si diseminarea, la nivelyl institutiei, a suportului informational si a
studiilor practice din domeniu, care s3 sustind dezvoltarea Bibliotecii Ia nivel intern, national
si international.

raspunde de deplasarile angajatilor, realizate in scop profesional, in tard sau in sirginatate 5i
realizeaza documentatia aferents, pe care o inainteaza spre aprobare Managerului:
raspunde de activitatea de formare | perfectionare profesionald a angajatilor, realizeazy
documentatia aferents, P& care o inainteaza spre aprobare Managerului:

analizeaza oporunitatea aderani Biblioteci Nafionale 2 Romaniei Ia organizatii profesionale
Internationale si monitorizeazs activitatea Bibliotesil In calitate de mambry institutional al
CENL, LIBER eic -

realizeaza documentatia specifica in vederea asigurdni calitati de membry T cadml
organizafiilor internationale de profil CENL, LIBER et

elaboreaz sistemul unitar de raportare periodicd a rezultatelor activitafii curente 3
Biblioteci, precum si sistsmul unitar de planificare, pe care le inginteazs spre aprobare
Managerului si le disemineaz3 la nivelyl structuniior functionale ale Biblioteci;

ceniralizeaza si analizeazs rapoartele de activitate ale structurilor functionale ale Biblioteci
$i elaboreaza raportul anual de activitate a Biblioteci, pe care inainteaz spre analizs si
avizare Consiliului de Administratie, spre aprobare Managerului si 1l transmite Ministerulyi
Cualtuari;

centralizeaza si analizeaza propunerile pentru planul de activitate a structurilor functionale
ale Bibliotecii si elaboreazs planul anual de activitate al Bibliotecii, pe care il inainteaza spre
avizare Consiliului de Administratie si spre aprobare Managerulyi si 1l transmite Ministerylui
Culturii;

propune masuri de dezvoltare a aclivitatil de biblioteca, in colaborare oy directorul Directiei
Colectii si Servicii de Bibliotaca 81 cu directorul Directiei Biblioteca Batthyaneum;

acorda asistentd in domeniul biblioteconomiei si stiintei informarii, in cadrul activitatii de
pregétire profesional si formare continud a specialistilor din Bibliotecs:

propune, in colaborare cu structurile funclionale ale Bibliotecii, bibliografiile specifice,
tematica si conditile specifice | criteriile pentru organizarea concursurilor de angaja

examenelor de promovare: QM Al

participa, aldturi de structurile funclionale ale Bibliotecii, la elaborarea maleri
caracter metodologic, precum si a politicilor, ghidurilor etc - =
Propune si coordoneazd manifestar; stintifice si profesionale cy tematicd spesi

biblioteconomiei i domeniilor conexe: i b

raspunde de elaborares publicatiei _informare 5 Documentare: activitate slintificd si
profesionals™

raspunde de realizarea statisticilor specifice Bibliotecii, in colaborare ey structurile
functionale ale Bibliotecii $i asigura legatura cu Institutyl National de Statistics:
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u) intocmeste referatele de necesitate si alte documante administrative necesare derulirii in
bune conditii a activitatii intregii structur;

v) elaboreazs si / say actualizeaz procedurile $i instructiunile de lucny specifice structurii, oy
respectarea reglementarilor legale in vigoare,

Art. 22

Compartimentu Metodologic se afl3 in subordinea sefului Serviciului Dezvoltare Institutionals gi
are urmatoarele atribufii:

c) inifiaza, dezvolts si coordoneaza, in nume Propnu- sau in colaborare oy asociati
profesionale si alte institufii, programe de formare profesionald, pregétice profesionaly
formare de formatod ete. in cadryl Centrului de formare al Bibliotecii:

d) centralizeazs si analizeaz propunerile de formare / perfectionare profesionald a angajatilor
transmise de structurile funclionale, stabileste prioritdli de formare | perfectionare si
realizeaza Planul anual de formare I perfectionare profesionai a angajafilor Bibliotecii, pe
care 1l inainteaz3 spre avizare Consiliului Stiinfific §i spre aprobare Managerului;

e) acordi consultantd in domeniul biblioteconomiei i stiinfei informarii specialistilor din
Sistemul National de Biblioteci;

f} actualizeaza $i dezvolta Catalogul Structurilor Infedocumentare din Romania (CASIDRO),
pe baza informatiilor transmise de bibliotecile din cadrul Sistemulyi Mafional de Biblioteci:

g) colaboreazd cu bibliotecile din cadrul Sistemulyi National de Biblioteci in scopul initieni si
derulddi unor campani | projecte care =3 puna in valoare servicile de bibliotecd si
patrimoniul documentar al acestora;

h) colaboreazs cy bibliotecile din Sistemul Mafional de Biblioteci in scopul realizani de statistici
! rapoarte periodice privind activitatea acestora;

i) coordoneaza activitates metodologica pentru tnate structurile funefionale ale Bibliotecii:

j) coordoneaza activitatea Comitetului Tehnic de Standardizare CT-229, Biblioteconomie,
Informare. Documentare din Cadrul Asociatiei de Standardizare din Romania;

k) propune sl implementeazs programe de practica de specialitate destinate studentilor si
tnerilor absolvent] organizeazd si coordoneazs aclivitatea de practics, pe baza Lnor
acorduri incheiate intre Biblictacs s Institulii de invatamant $i culturd din fars sau din
strainatate:

) elaboreazi si redacteazs Corespondenta, asigurind legatura $i infarmarea parfilor implicate
in acordurile de Cooperare la nivel national: £

m) organizeaz3 activitatea de voluntariat in cadrul Bibliotecii conform prevederilor |EQA '
Procedurii de lucru cu voluntarii aprobate Ia nivel institutional: (- T

n) asigurd secretariatul Comisisi de selectie si evaluare a voluntarilor In conformitgte ¢
prevederile legislative in vigoare $ @ procedurii de lucry oy voluntarii, aprobate |3 i
institutiona:

0) coordoneazs viziiele documentare | tururile metodologice pentry specialisii / studenti in
domeniul stiintelor informarii $i documentaril

—
o
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Art. 23

asigura arhivarea tuturar documentelor referitoare la acordurile de colaborare nafionals a
Bibliotecii, precum $i ale Centrului de formare al Bibliotecii, conform Nomenciatorului
aprobal.

Compartimentul Cercetare se a5 in subordines sefului Serviciului Dezvoltare Institutional si are
urmatoarele atribuii

a)

b)

d)

8)

g

h)

i

k)

m)

Art. 24

realizeaza, actualizeazd si implemenieazs Folitica de Cercetare, pe care o supune spre
avizare Consiliului Stintific 5i spre aprobare Managerului:

coordoneaza elaborarea de cercetar st analize privind atat activitali legate de funclionarea
Sistemului Nafional de Biblioteci cat si activitali ale Bibliotecii, ale caror rezultate e
disemineaza pe ciile specifice:

Coordoneszd elaborarea de studii, cercetdr $i sinteze documentare in domeniul
biblioteconomiei si in domenii tonexe, pe care le comunica prin publicatiile de specialitate gi
alte mijloace specifice:

cerceleazd, dezvoltd si realizeazd activitatea ge informare si documentare referitoare s
Romania, la cultura §l civilizatia romaneascs;

realizeaza bibliografil fematice si recenzii documentare, pe care le publicd in reviste de
specialitate sau le promoveazs prin arganizare de expoziii

analizeazd oporunitatea Tnscrierii bibliotecii in cataloage electronice sl baze de date
intemationale:;

actualizeaza periodic sectiunea achizitii recente de pe pagina web a Biblioieci cu publicatiile
mou intrate in colecile institufie;

completeaza chestionarul statistic CULT1, precum si alte chestionare statistice transmise de
institufii din tar3 sau din siraindtate;

realizeaza, la cerere, diferite statistici, studii, informari in domeniul stiinfelor informarii si
documentarii, precum si Tn domeniile Conexe;

coordoneazd elaborarea strategiel Bibliotecii, pe care o Inainteaza spre analiza si avizare
Consiliului Stiintific, Consiliului de Administratie si spre aprobare Managerului;

asigura implementarea strateglel Bibliotecii asumate de Manager;

analizeazd, identifics $i propune spre aprobare Managerului solutii pentru optimizarea
activitafii Biblioteci pe baza rapoartelor de activitate ale structurilor functionale, in
colaborare cu directorii celor trei directii;

elaboreaza, gestioneaza si utilizeazs instrumente si modalitai de manitorizare a percepliei
Bibliotecii In randul publicului {studii privind gradul de salisfactie in randul utilizatorilor 5 al
beneficiarilor) si monitorizeazs periodic gradul de ocupare al spatilor bibliotecii, precum si
gradul de consultare al colectiilor;

propune / participa in diferite proiects de cercetare, nationale sau internationale. AN
asigura arhivarea tuturor documentslor referitoare Ia activitatea de statistics A
periodice de activitate si prolectele de cercetars, conform Nomenclatorului aprob ezl

Compartimentul Programe si Prolecte se afls in subordinea sefului Serviciului Dezvoltare
Institufionald si are urmatoarele atributi;

11
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a) identifica si analizeazs oportunitatile de accesare de finantari in cadrul programelor si
proiectelor cu finantare nerambursabild nationala say internationald, pe care |o disemineaz3
la nivelul structurilor functionale ale Bibliotecii;

b) redacteaza fise de proect si cereri de finantare, in vederea implementarii unor proiecte |a
nivel institutional, national $i intemational, Pe care le Inainteazd spre aprobare Managerului;

c) colaboreazs cu toate structurile functionale ale Eibliotecii, in scopul identificani de posibile
proiecte;

d) centralizeazs propunerile de proiecte din partea structurilor functionale ale Bibliotecii,
realizeaza analiza de eligibilitate a acestora $i le inainteaza spre aprobare Managenlui;

e) identificd parteneri institutionali, la nivel national sau International, n scopul derulari de
proecte cultural-artistice stiintifice, educationale 5l profesionale:

f)  asigura managementul tutyror prowectelor, inclusiv al calar incheiate cu terfi, prin: redactare,
indeplinire a formalitatior de inscriers sl participare, implementare. coordonare operafiva,
monitorizare i evalyare.

9) asigurd arhivarea tuturor documentelor referitoare |3 proiectele institufiei, conform
Nomenclatorulyi aprobat,

Art. 25

Compartimentul Relatii Internationale se a3 in subordinea sefului Serviciului Dezvoltare
Institutionals si are urmatoarele atribufii:

a) elaboreazy | aclualizeazd si implementeazs politica privind relatiile internationale ale
Bibliotecii, in colaborare oy structurile functionale ale Bibliotecii, pe care o inainteazs spre
avizare Consiliului Stiinfific si spre aprobare Managerului:

b) initiaza, dezvaita $i monitorizeaza relatiile internationale ale Biblioteci 3l Intocmeste situatii pe
care le comunica, la cerere, conducerii institutied:

¢) disemineaza, la nivelyl Bibliotecii, informatii relevante in domeniul stiintelor informari si
documentarii (projects internationale, ghiduri $i instrumente de lucny relevante, apeluri pentry
lucrari sau articole, anunfuri sau recenzii ale unar evenimente intemationale de amploare
elc.), obinute prin metodale specifice refatiilor internationale:

d) elaboreaza si redacteazs corespondenta intemationala a Bibliotecii, asigurand inclusiv
legatura si informarea partilor implicate in acordurile de tooperare intemationale:

e} analizeaza si informeaza aslpra oportunitdfilor de organizare a manifestarilor internationale,
profesionale si culturale, in cadrul Biblioteci,

f) faciliteaza participarea Bibliotecii, prin specialistii s, la diferite manifestan culturale |
profesionale internationale:

g) asigurd promovares patimoniului documentar definut de Biblioteca Nationald a Romaniei |
diferite manifestsri culturale / profesionale internationae: m—

h) participa, aliur de alte structuri functionale implicate Ig analiza oportunitatii {@K \
Bibliotecii Nafionale a Romaniei ca membry in cadrul unor organizatii pro m%&:‘ A
internationale; iz B

Y elaboreaza statistic / completeazs chestionare solicitate de partenerii externi, in colaboramet’ ™!
el Compartimentul Cercetare; T

k) asigura arhivarea tutyror documentelor referitoare |a paneneriatele si acordurile de cooperare
internationals a Bibliotecii, conform Nomenclatorulyi aprobat.
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Serviciul Marketing Cultural $| Comunicare se af3 in subordinea Managerului, este condus de un
sef serviciu, are in subordine Compartimentyl Marketing culural 5 Organizare eveniments,
Compartimentul Relalii Publice si Comunicare $1 Biroul Editorial si are urmatoarele atribuii:

a} elaboreaza, in colaborare cu Serviciyl Dezvoltare Institutionals, politica de comunicare a
Bibliotecii, pe care o Inainteazd spre avizame Consiliului Stiingific si spre aprobare
Managerului;

b) rédspunde de implementarea politicii de comunicare a Bibliotecii, Tn vedereg promoyarii
coerente si unitare g identitatii, valorilor $i culturii organizatiei;

¢} elaboreazs, actualizeazs si implementeazs Planul anual 31 evenimentelor cultural-artistice
stintifice, educationale, profesionale, pe care i) Propune spre avizare Consiliylui Stiintific si
spre aprobare Managerubyi:

d) raspunde de derularea procedurilor privind inchirierea spaliilor afiate in adminisirare, in
condifiile legii;

e) raspunde de derulares procedurilor in vederaa organizirii de evenimente in regim de
prestan servicii, in conditiile legii;

f) réspunde de defularea procedurilor in vederea organiziri de evenimente in regim de
parteneniat, in conditiile legil, conform procedurii operationale intarne:

9l planifica necesarul bugetar pentru anyl urmator, gestioneazs si monitorizeaza modalitatea
de cheltuire a bugetului alacat structurii pe anul in curs:

h) organizeaza arhivarea materialelor de promovare aferente tuturor evenimentelor organizate
58U gazduite de Bibliotecs:

i} raspunde de actualizarea de forma si confinut & website-ului Bibliotecii

i} coordoneaza $i monitorizeazs discursul identitar al Bibliotecii, in toate formele sale de
producere si de manifestare:

k) asigura necesaryl de publicatii i materiale promotionale pentru Bibliostand:

I} réspunde de organizarea $l asigurarea funclionsri Bibliostand-ului;

m) intocmeste referatale de necesitate si alte documente administrative necesare derulari in
bune conditii a achivitatii intregii structuri:

n) elaboreaza sifsay aclualizeaza procedurile si instructiunile de fucry specifice structurii, cu
respectarea reglementérilor legale in vigoare.

Art. 27
Compartimentul Marketing cultural si Organizare evenimente se aflda in subordines sefului
Serviciubyi Marketing cultural si Comunicare §l are urmaioarele atributi;

a) coordoneazs derulares in bune condifii a incheierii confractelor de inchiriere 3 spatiilor
aflate in administrare, monitorizeazs § gestioneaza relafia cu beneficiarii pe parcy
derularii acestora, in condifjie legii; Tk

b} coordoneaza derularea in bune conditii a proceduriior in vederea organizani de edn;
in regim de prestar servicii, in conditiile legii; ..

¢) coordoneaza derylares procedurilor in vederea organizéni de evenimente in
parteneriat, conform procedurii operafionale: e

d) particips, alsturi de alte structuri funclionale ale Bibliotecii, la derularea procedurilor de
Inchiriere, In conditiile legii, si de urmarire a derularii contractelor in acord Cu reglementarile
in vigoare:
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aprobare Managerului:

f) realizeaza materiale de promavare (on-line si off-line) a produselor si serviciilor Bibliotecii
aducatoare de venituri progprii;

g) asigura promaovarea, a cerere. a evenimentelor organizate in colaborare cu Compartimentul
Relatii Publice si Comunicare, prin canalele social media administrate de Biblioteca;

h) asigurs marketingul pentru toate publicatile editate de Biblioteca, precum si peniru alte
praduse si servicii prin care Bibliotecs poale obfine venituri proprii:

i} realizeaza, actuslizeazs $i transmite Agenda Evenimentelor cultural-artistice, stiintifice,
educationale, profesionale organizate de Biblioteca in nume propriu, in parteneriat, in regim
de prestani servicii sau derulste n urmg dezvoltdrli unor programe =i proiecte in care
Biblicteca este parte $i 0 supune spre aprobare Managerului;

J) anslizeazd oportunitatea incheierii de parteneriate in scopul organizini de evenimente

k) realizeazs, actuslizeazs $l arhiveaza dosarele de pres3 pentry loate evenimentele cuprinse
in agenda Biblioteci:

I} elaboreaza si realizeaz! tnate materialele de prezentare $i comunicatele de presd pentru
evenimentele punciuale derulate de Bibliotecs, in nume Propriu sau in parteneriat, say
derulate in urma dezvoltani unar programe si prolecte in care Biblioteca este parte si le
SUpune spre aprobare Managerului:

m) réspunde de amenajarea spaliilor in care se desfdsoard evenimentele organizate de
biblioteca, in nume propriu sau In parteneriat, cat si a evenimentelor derulate in urma
dezvoltari unor programe i proiecte in care Biblioleca este parte, beneficiind de sprijinul
logistic, tehnic si uman acordat de structurile functionale de specialitate:

n) asigurd realizarea de fotografii si filme in cadmyl evenimentelor derulate de Biblioteca,
selectarea, diseminarea acestora pe canalele media si social media adecvate, cit si
stacarea si arhivarea corespunzatoare a acestora;

0) gestioneazs corespondenta cu structurile functionale ale Bibliotecii implicate in derularea
evenimentelor organizate. dar $i cu partenerii externi pentru fiecare eveniment in parts:

P) coordoneazd pariciparea Biblioteci la Targuri de carte si alte evenimente cultural-artistice.
sliinfifice, educationale si profesionale, atat in fara cat si in stréinatate;

q) participd, impreuna cu Serviciyl Administrativ si Logistica, Ia intocmirea caietului de sarcini
pentru licitatiile realizate de Bibliotec, in scopul oblineri de venituri proprii, in condifille legii;

r) colaboreaza cu celelalte compartimente pentru indeplinirea atributiilor specifice

AT o

Art. 28 P g \
4 [ "
Compartimentul Relatii Publice $i Comunicare se afl3 in subordinea sefului Serviciuluf Markél "3, |
Cultural 5i Comunicare i are urmatoarele atribugi 2 e
R NATED

a) realizeaza un sistem unitar de comunicare, atit cy publicul intern {angajati)

‘shigy
categorile externe de public (utilizatori, factori decizionali, mass-media efc.):
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b)

d)

e)

Art. 29

reprezentantii structurilor functionale ale Biblioteii je supune spre aprobare Managerului,
realizand, totodats, arhivarea dosarului pentry acestea;

pregatesie si implementeazs evenimentele de promovare 3 imaginii institutiei (Campanii de
lecturd, Campanii de Advocacy efc.), in acord oy politica de comunicare a institutie;

asigurd redactarea si diseminareg materialelor de comunicare: Comunicate de press,
prezentari ale Bibliotecii, arficole pentru website, interviur advertoriale, brosuri newslettere

monitorizeaza si arhiveaza apanifia subjectului Biblioteca Nationald a Romdaniei in media,
indiferent de format sau suport:

asigura actualizarea cy confinut a canalelor social media gl Biblioteci:

realizeazd actualizarea de forma si continut a site-yly; web al Bibliotecii, precum si
traducerea si publicares informatiilor in limba engleza;

realizeazs, actualizeazs si arhiveaza dosarele de presa pentru evenimentele de promovane
a Bibliotecii:

asigura, prin purtatorul de cuvani desemnat de Manager, relatia cu mass-media.

Biroul Editorial se afls in subordinea sefului Serviciufyi Marketing Cultural §1 Comunicare, este
condus de un sef biroy sl are urmatoarele atribui

I. In domeniul activitatii editoriale

a)

b)

al

h)

i

elaboreazd, In colaborare Cu Serviciul Dezvoitare Instituionald, si raspunde de
implementarea politicii editoriale g Bibliotecii, pe care o propune spre avizare Consiliului
Stiinific si spre aprobare Managerului:

raspunde de elaborarea / actualizarea planului editorial anual, conform polificii aditoriale, pe

raspunde de infocmirea §l actualizarea ofertei editoriale g Bibliotecii, pe care o inainteazs
spre avizare Consiliului Stiintific si spre aprobare managerulyj:

publica edifii facsimilate ale ungr documente de patimaniy, calaloage, monografii et in
SCOpul promovarii patrimoniulyi documentar al Bibliotecii:

Bibliotecii, a materialelor de promovare si a tipizatelor specifice Eibliotecii:

raspunde de tehnoredactarea, machetarea, coractura 3l pregatirea pentru tipar a puw 301,

)

cafifor
A ™
B8I0Ura i gestioneazi acreditares stiintifics a publicatiiior sliinifice ale Bibliotecii qupum&_'_:

inscrierea si transmiteres acestora in baze de date nationale si intemationale; W

i

\ ', W M

el
"

organizeaza, realizeazs si asigurd prezenta, vizibilitatea si promovarea in mediul @) --:,}f

tuturor publicatiilor elaborate de Biblioteca;

planificd necasaryl bugetar pentry anyl urmator, pe care il inainteazs sefului Serviciulyi
Marketing Cuttural $ Comunicare, gestioneaza $i monitorizeaza modalitatea de cheltuire a
bugetului alocat pe anul In curs;
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k) intocmeste referatele de necesitale si alte documente administrative necesare derularii in
bune conditii a activitati intregii structur;

l) elaboreazs si'sau actualizeaza procedurile si instructiunile de lucny specifice structuri, cu
respeciarea reglementérilor legale in vigoare,

IL. in domeniul activititii tipografice si de legatorie

a) raspunde de tiparirea publicatilor editate de Bibliotacs, precum si alte tipuri de materiale de
promovare ale Bibliotecii:

b) efectueazs lucrar de legétonie pentry producia editoriald curents $i de recondifionare fizica
a documentelor deteriorate aflate in colectiile curente Biblioteci;

¢) executd materale de proteclie pentru conservarea documentelor aflate in coleciile
Bibloteci:

d} efeclueazd, pe baza notei de comanda, si alte activitdi specifice domeniviui sau de
activitate:

&) intocmeste referatele de necesitate 5i alte documente administrative necesare deruldrii in
bune conditii a activitati intregii structuri;

f) elaboreaza sisau actualizeazs procedurile si instructiunile de lucry specifice structusi, cu
respeciarea reglementarilor legale in vigoare.

Il in domeniul activitatii de expediere a publicatiilor / corespondentei
a) raspunde de difuzarea prin abonament a publicatillor editate de Bibliotecs;
b) raspunde de difuzarea la comands a publicaillor editate de Bibliotec;
€) raspunde de expedierea, in {ara si sirdinitate, a corespondented institutionale, a publicatiilor

d) intocmeste referatele de necesitate si alle documents administrative necesare derulrii in
bune condifii a activitafii intregii structuri

e) elaboreaza sisau actualizeazsd procedurile sl instructiunile de lucry specifice structuri, cy
respectarea reglementanilor legale in vigoare,

Art. 30

(1) Directia Colectii si Servicii de Biblioteca se afi3 in subordines Managerului, este condusa de
un director i are in subordine directs urmatoarede structuri funclionale: Biroyl .Centrul National
ISBN.ISSN.CIP",  Serviciul Depozit Legal, Servigiyl Dezvoltarea  Colectilor,  Serviciyl
Prelucrarea bibliografics a Colectiilor, Serviciul Conservarea 5 Restaurarea Documentelor
Senviciul Colectii Speciale, Sarviciul Colectil Curente, Serviciul Comunicareg Colectiilor Curente
sl orientare utilizator si Filiala .Biblioteca Omnia®,
(2) Directia Colectii si Servicii de Biblioteca are urmatoarele atribufii; T
a} raspunde de organizarea, planificarea, dezvoltarea, implementarea si mﬂnﬁadzamaﬁﬂ}ﬁf& 7' \\\'I
A 9

*
;

b} propune directii de dezvoltare pentry organizarea, consery ; ) iru.m :
punerea in valoare a colectiilor de documente; S /

€) analizeaza §i avizeaz programul de wanservare §i restaurare a bunurilor culturale mobile, pE—
care il Inainteaza spre aprobare Managerului:

d) analizeaza si avizeazs planul de integrare a fondurilor destructurate in colectile Biblioteci si
raspunde de implementares acestuia;
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e) analizeazs si avizeaza planul de punere in valoare a colectilor Bibliotecii, pe care i
inainleaza spre aprobare Managerului;

f) aproba redistribuirea, |a cerere, in regim de donatje, citre biblioteci g1 institufii publice, din
\@ra i din strainatate, a excedentyl de exemplare ale unor documente aflate in proprietates
Biblioteii;

9) asigura indeplinirea indicatorilor specific, In conformitate oy planul de activitate anual
aprobat de Manager;

h) raspunde de pastrarea tuturor documentelor intocmite in cadryl direcliei si le depune I
arhiva institutiei, respectand prevederile legale:

i) raspunde de aplicarea reglementarilor legale incidenie domeniului pe care il coordoneazs;

i} raspunde de organizarea §i implementarea sistemul de confrol intem managerial la nivelul
tuturer structurilor functionale ale directiei;

k) réspunde de organizares achivitatii privind elaborares $i revizuirea Registrului de riscuri la
nivelul directiei, in conformitate cu prevederle 0.5.6.G.nr. GO02018;

I} rdspunde de elaborarea/actualizares procedurilor i instructiunilor de lucry specifice
structurilor funclionale din subordine, cu respectareg reglementarilor legale in vigoare;

m) raspunde de respectarea standardelor profesionale de lucry, a nomelor, regulamentelor si a
legislatiei in vigoare:

n) rdspunde de buna gestionare a fondurilor publice prin asigurarea legalitati, reqularitatii,
sconomicitatii, eficacititii si eficientei in utiizarea acestora;

o) particip la elaborarea Planulyi anual al achizitilor publice al Bibliotecil, prin centralizarea,
analizarea si prioritizarea propunerilor formulate de structurile funcionale din subordine.,

Art. 31

Biroul ,Centrul National ISBN.ISSN.CIP" se afl3 in subordinea directorului Directiei Colectii si
Servicii de Biblioteca, este condus de un gef birou $i are urmatoarele atributji;

a) raspunde de aplicarea sistemului de identificare standardizaia ISBN, ISMN, ISSN si de
administrarea programul CIP la nivel national;

b) raspunde de crearea, administrares §i actualizarea bazelor de date nationale in domeniul
editurilor, al carilor In curs de publicare si al resurselor continue (edituri, resurse continue,
cataloage CIP si SIP);

€) desfisoard achivitdti cu rol metodologic in domeniul editorial pentru editori romdni, persoane
fizics si juridice;

d) promoveaza editurile romanesti si produclia nationald de documente, la nivel nafional si
international, in medii specializate:

e) stabileste politica nafionald in domeniul identificarii documentelor prin coduri standardizate
ISBN, ISSN, ISMN, precum $i In ceea ce priveste realizareg descrieni CIP ca punct de
initiere a controlului bibliografic national pentru carfile editate I3 nivel national; T

f) asigurd prezenta Biblioteci MNafionale, ca reprezentant al Romaniei, in cadrul
Internationale ISEN, a Agentiei Intemationale ISMN Centrului Intemational IS ;
membru cu drept de vot;

g) intocmeste documentatia aferents asiguranii calitati de membru a Bibliotecii Nafioriale in
cadrul Agentiilor Intemationale ISBN, ISSN etc.-

h) planifica necesarul bugetar pentru anul urmtor, gestioneaza si monitorizeaza modalitatea
de chettuire a bugetului alocat pe anul in curs;
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I} intocmeste referatele de necesitate si alle documents administrative necesare deruldri in
bune conditii a activitatii intregii structur:

j)  elaboreazi sisau aclualizeazd procedurile sl instructiunile de Jucru specifice structurii, cu
respectarea reglementarilor legale in vigoare,

Art. 32

Serviciul Depozit Legal se als in subordinea directonuluj Directiei Colectii si Servicil da Biblioteca,
este condus de un sef serviciy $i are urmatoarele atributii

a) raspunde de constituirea si organizarea depozitului legal de documente, potrivit Legii
nr. 111/1885 privind Depozitul legal de documente, republicatd cu modificirile ultenoare:

b) identifica, coleclioneaza, organizeaz, conseryd 8l prelucreaza bibliografic documentele care
fac obiectul Depozitului legal, indiferent de confinutyl, suportul si anul aparifiei, principala
Ursa documentara in ceea ca priveste cunoasterea culturii $i civilizatiel romanesti

e} constitule, depoziteaza $i conserva, ca fond intangibél al Depozitulyi legal central, cate un
exemplar din documentele primite cu tithy de Depozit legal:

d) raspunde de implementarea, la nivelul structuri functionale, a programului de conservare si
restaurare a bunurilor culturale mabile, elaborat de Serviciul Conservarea si Restaurarea
Documentelor:

resurselor bibliografice primite cu titlu de Depozit legal;

f) raspunde de activitates de primire, inregistrare si confirmare 3 tuturer fipurilor de resurse
bibliografice intrate in Biblioteca prin aplicarea Legii nr. 111/1985 privind Depozitul legal de
documente, republicats cu modificarile ulterioare;

g} raspunde de activitatea de redistribuire a cite unui exemplar din documentele primite cu titly
de Depozit legal citre bibliotecile beneficigra ale dreptului de Depozit lagal, potrivit legii;

h) elaboreazd materiale cu caracter metodologic si acorda asistentd de specialitate pentry
bibliotecile beneficiare ale Depozitului legal:

i) urmareste, controleazs $! raspunde de modul In care persoanete fizice si juridice, obligate s3
depund exemplarele stabilite prin legea Depozitului legal respectd obligatiile ce le revin
conform Legii nr. 111/1995 privind Depozitul legal de documente, republicat’ cu modificarie
ulterioare;

i) participa Ia realizares statisticii produclied nationale de tiparituri;

k) elaboreaza si propune reglementari, amendamente sifsau completdn ale legislatiei specifice
in vigoare, precum si instructiunile de aplicare ale acestora de catre agentii producétori si de
tatre beneficiari:

I} intocmeste referatele de necesitate si alte documente administrative necesare derulari in

bune condiii a activitafi intregii structuri: AL
m) elaboreaza sisau actualizeazs procedunile si instructiunile de lucry specifice t”ﬁLii,.Hl
fespectarea reglementanior legale In vigoare. el
s
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a) elaboreaza, actualizeazs $i raspunde de implementarea politici de dezvoliare a colectiilor,
criterile de selectie si deselectie a documentelor, In colaborare oy structurile functionale
impicate, in conformitate cu misiunea $i functile Biblioteci:

b) cerceteazs, aclualizearzs sl diversificd modalitafile si sursele de informare bibliografics
pentru dezvoliarea colectiilor Bibliotecii

€) raspunde de completarea §i dezvoltarea colectilor de documente in formal tipdrit si
electronic si a bazelor de date ale Biblioteci si ale filialelor, prin metode specifice {achizifie,
danatie, schimb intemational de pubdicatii);

d) achizilioneazd, cu prioritate. documente din categoria Romanica, indiferent de data si de
locul aparifiei, in vederea asigurdrii infregini patrimoniului documentar romanesc;

e) achizifioneaza carte romaneascs curenta gi contracleazd abonamente Ja presa roméaneascs
destinate schimbului international:

f) raspunde de activitates de primire a tuturor resurselor bibliografice, indiferent de supor,
intrate prin cumpdratura, donatil, legate testamentare, fransfer 5i schimb;

g) selectears, stabileste $i raspunde de repartitia exemplarelor provenite din Depozitul Legal
pentru schimb intemational, colectiile Bibliotecii si ale fiialelor, Rezervs Nationald de
Publicatii:

h) participé la integrarea documentelor din fondurile destructurate in colectile Bibliotecii:

I} propune si gestioneaza bugetul anual destinat achizifiilor de publicatii, pe care il Inainteazs
spre avizare Directorului Directied Colectii $i Servicil de Biblioteca:

I} participa la realizarea statisticilor coleciilor documentare din Bibliotecs:

k) oferd suport info-documentar |a solicitarea conducerii $i a structurilor functionale ale
Bibliotecii, precum si la cererea utilizatorilor:

I} intocmeste referatele de necesitate $i alte documente administrative necesare derulari n
bune condifii a activitafii intregii structuri:

m) elaboreazd silsau actualizeazd procedurile §i instructiunile de lucru specifice structurii, cu
respectarea reglementarilor legale in vigoare.

Art. 34

Compartimentul Schimb International de Publicatii se afl3 in subordinea sefului Serviciulyi
Dezvoltarea Colectiilor si are urmétoarsle atribuii:

a) indeplineste funclia de centry national de schimb, confarm legislatiei in vigoare, realizand
evidenia centralizatd si statistica schimburilor ntemationale de publicatii din Sistemul
National de Biblioteci si alte structuri infe-documentare;

b) elaboreaza si implementeaza palitica de schimb international de publicatii ca parte a politicii
de dezvoltare a colectiilor Bibliotecii:

¢} asigura desfasurarea proceselor bibliotecanomice specifice activitatii de schimb infe \afiona
de publicatii M A fR

d)  spriné din punct de vedere info-documentar manifestarile culturale si profesiofiale @a& .
gl strainatate, la care participa Biblioteca. 'F ':,,,_::.‘:-j il

Yt MR

. 35

Compartimentul Rezerva Nationald de Publicatii se afls in subordinea sefului Serviciului
Dezvoltarea Colectiilor $i are urmatoarele afributi:
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a) preia, organizeazs, gestioneaza gi redistribuie, |a cerere, in regim de donatie, citre biblioteci
$i institutii publice, din tara gi din strainatate, excedentul de exemplare ale unor documente
aflate in proprietatea Bibliotacii

Art. 36

Compartimentul Evidenta Colectiilor se afia in subordinea sefului Serviciulii Dezvoltarea
Colectiilor si are urmatoarele atributii:

a) asigurd desfasurarea proceselor  biblioteconomice  specifice activitdli de evidena:
inscrierea in Registrul de Miscare a Fondurilor (RMF) $i Registrul Inventar (RI) a tuturor
fipurilor de documente, indiferent de suport &i sursa de provenientd a acestora: evidenta
preliminard si anuald; topografierea $i inventarierea, in conformitate cu nomele, standardele
§ legislalia in vigoare;

b) primeste documentele nou intrate in coleclile Biblioteci si verifica corectitudinea actelor
insolitoare prin confruntare cy acestea,

€} genereaza registrele inventar $i realizeaza tipsrirea etichetelor de barcod:

d) genereazd, gestioneazs §i arhiveaza registrele unice de evidentd a tuturor documentelor
Biblictecil 5i realizeaz liparirea etichelelor de barcod,

e) paricipd la activitatea de deseleclie a documentelor din fondurile curente si opereazs in
registrele si instrumentele de eviden(d documentele eliminate din colectile Bibliotecii, in
conformitate cu decizia Comisiel de Casare g publicatiilor din Bibliotecs:

f) elaboreazd materiale cu caracter metodologic $i acordd asistents de specialitate pe
probleme specifice de evidents a coleciilor,

Art. 37

Serviciul Prelucrarea bibliografica a Colectiilor se afla In subordinea directorulyi Directiei
Colectii si Servicii de Biblioteca, este condus de un sef serviciu, are in subordine Compartimentul
Prelucrare Carte, Compartimentul Prelucrare Periodice si Compartimentul Bibliografia National3 si
are urmatoarele atribugi:

a) raspunde de desfisurarea proceselor biblioteconomice specifice activitali de descriere
fizic gi de confinut a resurselor bibliografice, in sistem informatizat, confarm standardelor,
normelor si reglementarilor nationale si internationale in vigoare:

b) raspunde de standardizarea informatiilor din catalogul online;

c) identifica 5i stabileste punciele de acces pentru Inregistrarea resurselor bibliografice in
catalogul online al Bibliotaci

d) asigura reflectarea colectiilor curente in catalogul onling;

e) participa la procesul de retroconversie si Invegistrare refroactiva a resurselor bibliografice care
nu sunt reflectate in baza de date sau sunt refiectate incorect sau incomplet:

f) acorda asistentd de specialitate Compartimentului Calecti Destructurate in procesil-
prelucrare bibliografica a fondurilor destructurate: |

g) realizeaza cercetdn in domeniy $l propune nome specifice |a nivel nafional, in
cu Serviciul Dezvoltare Institutionala: VR SERR o

h) ofera suport info-documentar la solicitarea conducerii si a structurilor functionsle -ale .-
Bibliotecii, precum si la cererea utilizatorilor: e

i) intocmeste referatele de necesitate si alte documente administrative necesare derularii in
bune condifii a activitai intregii structuri;
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j) elaboreaz silsay aclualizeazd procedunile si instructunile de lucry specifice structurii, cu
respectarea reglementarilor legale i vigoare,

Art. 38

Compartimentul Prelucrare Carte se afl3 in subordinea sefului Serviciului Prelucrares bibliografics
a Colectiilor si are urmatoareie atnbutii:

a) realizeazd prelucrarea bibliografica (fizics §i de confinut), curents §$i refrospectivd, a
fesurselor bibliografice, aftele decat serialele si documentele din categoria colectii speciale,
Indiferent de supor, In  sistem informatizat, conform standardelor, nommelor gi
reglementarilor nationale sl intemationale in vigoare;

b) participa Ia activitatea de deselectie a resurselor bibliografice, altele deca senalele, aflate in
fondurile curente aje Biblistecii, in conformitate Cu decizia Comisiei de Casare a publicatiilor
din Bibliotecs:

d) elaboreazd materiale CU caracter metodologic -si acordd asistent de specialitate pe
probleme specifice de prelucrare bibliografics a resurselor bibliografice, altele decat
serialele si documentele din categoria colectji speciale,

Art. 39

Compartimentul Prelucrare Periodice se afis in subordinea sefuli Serviciulyi Prelucrarea
bibliografica a Colectiior $i are urmatoarele atributi;

a) realizeazd prelucrarea bibliografica (fizics §i de confinut), curents § refrospectiva, 3
serialelor din fondurile curente ale Bibliotecii in sistem informatizat, confarm standardelor,
normelor si reglementarilor nafionale si intemationale in vigoare;

b) participd la activitates de deselectie a serialelor in fondurile curente gle Biblioteci, in

¢} elaboreazd materiale oy caracter metodologic si acords asistentd de specialitate pe

Art. 40

Compartimentul Bibliografia Nationals se afld in subordinea sefului Serviciului Prelucrarea
bibliografica a Colectillor si are urmatearele atribui;

a) indeplineste functia de centry national bibliografic, are ol consultativ si metodologic pentru
bibliotecile care elaboreazs bibliografii locale;

b) elabareazs bibliografia nationala curenta pentry diferitele tipologii documentare: carti, albume,
harti, resurse In continuare, leze de doctorat articole din publicatii seriale din domeniile

audiovizuale:
d) pune in valoare Fondu Romanicz, prin elaborareg Bibliografiei nafionale. Seria Rg
e) colaboreazs |3 aclivitalea de standardizare $i uniformizare 3 informatiilor bibliog
catalogul online al Biblinteci realizénd controlyl bibliografic national,

LI¥n
5 MINTLIRE
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Art. 41

Serviciul Conservarea $i Restaurarea Documentelor se afl3 in subordinea directorulyi Directiei
Colectii si Servicii de Biblioteca, este condus de yun sef serviciu si are urméatnarele atribulji;

a) raspunde de elaborarea programul de conservare si restaurare a bununilor culturale mobile,
pe care il propune spre avizare Directorulyi Directiei Colectii si Servicii de Biblioteca;

b) raspunde de implementarea programul de conservare si restaurare a bunurilor culturale
mobile [a nivelul Bibliotecii:

¢} identifica faciorii potentiali de degradare a documentelor analizeaza starea de conservare 3
fondurilor destructurate, a unitatilor arhivistice din arhiva curents si rdspunde de elaborarea
planului de masur pentry combaterea deteriorarior chimice, biologice si mecanice:

d) réspunde de restaurares documentelor cu valoare patimoniald, pe baza metodologie
aprobate in Comisia de Restaurare:

€) elaboreazd Regulamentyl Comisiei de Restaurare, pe care il inainteazd spre avizare
Directorului Directied Colectii si Servicii de Biblicteca;

f) in calitate de centry nafional de conservare 5i restaurare a documentelor, elaboreazs
metodologii de conservare §i restaurare, in conformitate Cu nomele nafionale si
intemationale in vigoare:

g) asigurd asistenia de specialitate in domeniul conservari si restaurarii pentry personaiul din
sistemul national de informare §i documentare:;

h) asigurs formarealperfactionarea personalului din  sistermyl national de informare si
documentare pentru profesille de conservator si restaurator:

i) executd lucrér de conservare-restaurare / investigatii fizico-chimice ale bunurilor culturale,
apariinand terfilor, in conditille tarifare aprobate prin Ordin al Ministrului Culturnii;

I} oferd suport info-documentar g solicitarea conducerii si a structurilor functionale ale
Bibliotecii:

k) intocmeste referatele de necesitate si alle documente administrative necesare derulési in
bune condifii a activitati intregii structuri;

l) elaboreaza sifsau aclualizeazd procedurile $l instructiunile de hucru specifice structurii, cu
respectarea reglementarilor legale in vigoare.

Art. 42

Serviciul Colectii Speciale sa afla In subordinea directorului Direcliei Colectii si Servicii de
Biblioteca, este condus de un gef serviciu si are urmatoarele atribufii:

8) raspunde de conservarea, gestionarea, prelucrares bibliograficlarhivistica si de
comunicarea  documentelor din categoria colecli speciale, organizale in  cabinete
specializate: Bibliofilie, Manuscrise, Arhiva istorica, Grafica, Fotografi, Cartografie,
Periodice romanesti vechi, in conformitale cu legislafia, reguiamentele inteme, standardele
$i normele nationale §i infemationale in vigoare; =T

b) raspunde de punerea in valoare a documentelor definute in colectile specia
organizarea unor expozifii, prin elaborarea unor lucrdn de specialitate, cataloage,
Comunicari si prin publicares malerialelor stiinfifice si info-documentare in publicatii \d
gl stréindtale, precum % prin participarea la conferinie si proiecte interme si internatio B
profi, =
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¢) propune planul de organizare si parficipare la expozilii inteme i intemafionale cu
documente din categoria coleclii speciale, pe care il inainteazs spre avizare directorului
Direcliei Colectii si Servicii de Bibliotecs:

d) participa la activitafile de clasare a bunurilar culturale mobile;

e) réspunde de implementarea, la nivelyl structurii funclionale, & programului de conservare &
restaurare a bunuriler culturale mobile, elaborat de Serviciul Conservarea 51 Restaurarea
Documentelor;

f)  propune Serviciului Conservarea $i Restaurarea Documentelor, ca priofitati de restaurare.
documente din categoria colectii speciale:

g) elaboreaza referate de oporiunitate pentru documentele din calegoria colecli speciale
propuse spre achizifie / donatie de cétre Serviciul Dezvoltarea Cabactiilor:

h) oferd informatii referitoare I3 existenta / inexistenta drepturilor de autor peniru decumentele
din categoria colecii speciale;

i) participa Ia elaborarea §i implementarea planului anual de digitizare al Bibliotecii cu
documente din categoria colectii speciale;

J) efectueazi, |a cerere, servicii de reproducere digitald a documentelor din categoria colecji
Speciale, cu respectares legisiatiei in vigoare si a regulamentelor Bibliotecii, in conditiile
tarifare aprobate prin Ordin al Ministrului Culburii;

k) oferd suport info-documentar |a solicitarea conducerii si a structurilor funclionale ale
Biblioteci, precum si la cersrea utilizatorilor;

I} particips la derulares unor stagii de practicd a studentilor pe baza acordurilor si
parteneriatelor incheiate intre Bibliotecs $ institutii de inva{amant si cultura din tara si din
strainatate;

m) intocmeste referatele de necesitate si alte documente administrative necesare deruldrii in
bune conditii a activitati intregii structur:

n) elaboreazs si'sau actualizeazs procedurile si instructiunile de lucru specifice structurii, cu
respectarea reglementanilor legale in vigoare,

Art. 43

Serviciul Colectii Curente sa afla in subordinea directorului Directied Colecti si Servicii de
Bibliotecd, este condus de un sef serviciu, are in subordine Compartimentul Colecti Destructurate g
are umatoarele atributji

a) réspunde de organizarea, gestionarea si comunicares colectilor curents:

b} raspunde de implementarea, la nivelyl structuril functicnale, a programului de conseryare sl
restaurare a bunurilor culturale mobile, elaborat de Serviciul Conservarea si Restaurares
Documentelor:

€} intocmeste referate de necesitate pentru dotarea cu mobilier specific si echipamente
specifice pentru depozitele structurii funciionale;

d) participd |a procesul de retroconversie si inregistrare retroactiva a resurselor bibliografice
care nu sunt reflectate In baza de date sau sunt reflectate incorect sau incomplet:

€) raspunde de dispecerizarea documentalor nou intrate in colectiile curente ale Bibliotecii

f) aplicé criteriile de deselectie, In cadrul colectilor curents; LT
g) asigurd suportul info-documentar pentru manifestarile culturale si profesionale org i“ml@% g
Biblioteca = e
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h}) participa la realizarea statisticilor din Biblioteca:

23




i) elaboreazd materiale oy caracter metodologic si acords asislenia de specialitate pe
probleme specifice de organizare la raft a documentelor geslionare si verificare a colectilor
de Bibliotecs:

i) analizeazs sl avizeaza planul de integrare a documentalar din fondurile destructurate in
colectile Biblioech, pe care il Inainteaza spre aprobare Directorului Directiei Colectii si
Servicii de Bibliotecs:

k) intocmeste referatele de necesitate si alte documente administrative necesare dendani in
bune conditii a activitti intregii structur;

) elaboreazs silsau actualizeaza procedurile si instructiunile de lucru specifice structurii, ¢y
respeciarea reglementarilor legale in vigoare.

Art. 44

Compartimentul Colectii Destructurate se afi3 in subordinea sefului Serviciulyi Colectii Curente si
are Urmatoarele atribulji

a) raspunde de elaborarea Planului de integrare a documentelor din fondurile destructurate
colectile Biblioteci; pe care il supune spre analiza $i avizare sefului serviciuli Colectii
Curente;

b) asigurd integrarea documentelor din fondurile destructurate in colectiile Bibliotecii:

¢} asigurd implementarea planul de masuri pentry combaterea deteriorariior chimice, bickogice
7l mecanice a fondurilor destructurate, elaborat de Serviciul Conservarea si Restaurarea
Documentelor:

d) stabileste tipologia documentars a fondurilor destructurate:

e) elaboreaza criteriile de selectie a fondurilor destruciurate;

f) realizeaza verificarea, in cataloagele tradifional si electronic, a documentalor din fondurile
destructurate in vederea eliminari dubletelor

g) elaboreaza criterile de evaluare a documentelor din fondurile destructurate In vederea
stabilini valorii de inventar:

h) realizeaza trierea documentelor din fandurile destructurate pe baza criteriilor de selectie;

i) intocmeste borderouri pentru documentele care vor ramane in colectile Bibliotecii ca urmare
a aplicarii principiilor de selectie;

I} realizeaz’ prelucrarea bibliografica a documentelor din fondurile destructurale selectate in
sistemul integrat de biblioteca:

k) realizeaza transferyl documentelor ramase In urma selecliei citre Rezerva Nafionald de
Publicafii in vederea redistribuyirii acestora, la cerere, catre alte biblioteci 8l structun info-
documentare:

I} realizeaza lista documentelor care nu au fost selectate pentru a f integrate in colectiile
Bibliotecil, insolita de o noty justificativa.

Art. 45

Eal =Y
¥
Serviciul Comunicarea Colectiilor Curente $i orientare utilizatori se afl3 in su _ uﬁ‘ I3
directorului Direcfiei Coleciii si Servicii de Biblioteca, este condus de un sef servigiy, a :@5_?!f'3"l'= S
subordine Compartimentul Multimedia gi are urmétoarele atributii e
a) raspunde de comunicares documentelor din fondurile curente ale Bibliotecii prin salile de
lecturd specializate pe domenii §# prin Tmprumut interbiblictecar — natienal si intemational,
conform legislatiei si regulamentelor specifice, tuturar categoritlor de utilizatori:
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b) raspunde de organizarea $1 gestionarea documentelor din silile de lectura, cu acces liber la
raft, conform legislatiei in vigoare:

¢) actualizeazd periodic coleclile din sdlile de lecturd, conform cerinfelor de studiu ale
utilizatorilor:

d) raspunde de eliberarea gi vizarea permiselor de bibliotecs;

e) organizeazs si realizeazs activitatile de eviden{3 a utilizatoriior salilor de lectura:

f) coordoneazi si realizeazd, la punctul de indrumare din sediul Biblioteci sau online.
activitatea de orientars, asistare si instruire a ulilizatarilor T procesul de regasire a
informatiilor, inclusiv a celor dispenibile in mediul electronic;

g) asigurd, la cerere, reproduceri digitale ale publicatiilor din fondurile curente ale Bibliotecii, cu
respectarea legislatiel in vigoare si ale regulamentelor biblictecis;

h) participa la realizarea statisticilor Bibliotedii:

1) asigura, la cerere, tururi de vizitare a Bibliotecii pentru publicul general, inclusiv pentru copil
si adolescent;

J) realizeaza activitatea de Tmprumut interbibliotecar — national $i interational al publicatiilor
din colectiile curente ale Bibliotecii, conform legislatiei si reguiamentelor;

k) elaboreazd regulamentele specifice activitdtilor de comunicare si de imprumut ale
publicatiilor din fondul curent;

l} elaboreaza materiale cu caracter metodologic §i acordd asistentd de specialitate pe
probleme specifice de comunicare a colectilor:

m) propune si organizeaza in sdlile de lecturs eveniments culturale educalive, in colaborare cu
Senviciul Marketing Cultural si Comunicare, pe care le supune spre avizare Directorului
Directiei Colectii si Servicii de Biblioteca:

n} asigurd realizarea bibliografiilor la cerere:

o) organizeaza, actualizeaza si comunica arhiva de bibliografii tematice a Biblioteci

P} intocmeste referatele de necesitate §i alte documente administrative necesare derulari in
bune conditii a activitatii intregil structuri:

q) elaboreaza si | sau actualizeaza proceduriie s instructiunile de lucru specifice structurnii, cu
respectarea reglementarilor legale in vigoare.

Art. 46

Compartimentul Multimedia se afid in subordines sefului Serviciului Comunicarea Coleciiilor
Curente 3 orientare utilizator si are urmatoarele atributii:

a) conserva, gestioneazs, prelucreaza bibliografic, comunica si pune in valoare documentele
muzicale si audio-video, in conformitate cu legislatia si cu normele nationale si internafionale
in vigoare;

b) asigura implementarea programului de conservare $i restaurare a bunurilor culturale mobile,
elaborat de Serviciul Conservarea si Restaurarea Documentelor

¢} elaboreaza referate de oportunitate pentru documentele muzicale si audio-video
spre achizitie/donatie de Serviciul Dezvoltares Coleciiilor;

d) elaboreazd bibliografia national pentru documente muzicale tiparite s audiovi J
colaborare cu Compartimentul Bibliografia Nationala;

e) participa |a elaborarea planului anual de digitizare a documentelor muzicale si audio-vid

f) pune in valoare documentele muzicale §i audio-video prin elaborarea unor lucran de
specialitate, articole, comunicari, cataloage $i prin publicarea materialelor stiinfifice si
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info-documentare in publicatii din tard si striintate, precum si prin participarea |a canferinte
§! projecte inteme si intemationale de profil:

g) propune planul de organizare si participare la expozitii interne si interationale cu
documente muzicale i audio-video, pe care 1 Inainteazs spre avizare sefului serviciului;

h) ofera informatii referitoare la existenta / inexistenta drepturilor de autor pentru documentele
muzicale si audio-video:

I} oferd suport info-documentar la solicitarea conducerii si a structurilor functionale ale
Bibliotecii, precum si la cererea ulilizatorilor,

Art. 47

Filiala .Biblioteca Omnia” se afld in subordinea directorului Directiel Colecti si Servicii de
Bibliotecd, este condusa de un bibliotecar responsabil si are urmatoarele atributii:

a) rdspunde de omanizarea, gestionarea, conservarea, prelucrarea bibliograficd s
comunicarea documentelor definute In colectile sale, in conformilate cu legislapia,
regulamentele interne, standardele si normele nafonale si intemationale in vigoare;

b) raspunde de promovarea documentelor detinute in colectii prin organizarea unor expozilii,
prin elaborarea unor lucrdn de specialitate, articole, comunicari si prin publicarea
materialelor stiintifice si info-documentare in publicafii din {ard si strdinAtate, precum si prin
participarea |a proiecte interne si infemationale de profil:

c) raspunde de implementarea, la nivelul siructurii funclionale, & programului de conservare si
restaurare a bunurilor culturale mobile, elaborat de Serviciul Conservarea si Restaurarea
Documentelor;

d) asigura indrumarea utilizatorilor filialei:

&) participa la realizarea statisticilor privind activitafile de relafji cu publicul;

T asigura accesul cercetatonilor si al vizitatorilor, cu respectarea regulamentelor in vigoare;

9) participd la derularea unor stagii de practica a studenflor pe baza acordurilor gi
parteneriatelor incheiate intre Biblioteca si institulii de invatamant §i cultura din far3 si din
slrainatate;

h) intocmeste referatele de necesitate si alte documente administrative necesare deruldril in
bune conditii a activitati intregului departament:

i) elaboreaza sifsau actualizeaza procedurile $i instructiunile de lueru specifice structurii, cu
respectarea reglementanior legale in vigoare.

Art. 48

(1) Filiala ,Biblioteca Batthyaneum” se afls in subordinea Managenului, este condus Ty
director i are in subordine urmatoarele structur] functionale: Biroul Colectii de bi
Compartimentul Colectii muzeale, Compartimentul Conservare. Restaurare, Comp
Administrativ. Tehnic, Paza 1 -T:;ﬁ'-i-: &

(2) Filiala ,Biblioteca Batthyaneum’ are urmatoarele atributii “‘-;'j{_r';;__'-l ¢ /‘

a) raspunde de organizarea, planificarea, dezvoltarea, implementarea si monitorizarea futuror
activitatilor specifice, a programelor si prolectelor structurilor funcfionale din subordine:;

b) propune directii de dezvaltare pentru organizarea, conservarea, cercelarea, comunicarea 5i
punerea in valoare a colectiilor filiakei;
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¢} analizeazd si avizeazs programul de conservare si restaurare a bunurilor culturale mobile
aie filialei, pe care il inainteaza $pre aprobare Managerului;

d) analizeazs si avizeazs planul de punere in valoare 3 colectiilor fiialei pe care 1l inainteazs
spre aprobare Managerului;

e) asigurd indeplinirea indicatorilor specifici, In conformilate cu planul de activitate anual
aprobat de Manager:

f) asigura accesul cercetatorilor $i al vizitatorilor respectind regulamentels n vigoare;

g) participd la derularea unor stagii de practica a studentilor pe baza acordurilor gi
parteneriatelor incheiate intre Bibliotecs $l institulii de invatAmant si culturs din tara si din
strainatate;

h) raspunde de pastrarea tuturor documentelor Intacmite in cadrul directiei s le depune I3
arhiva, respectand prevederile legale;

i) raspunde de aplicarea reglementérilor legale incidente domeniulyi pe care il coordoneaza;

i) réspunde de organizarea §l implementarea sistemul de control intem managerial la nivelul
Wiuror structurilor functionale ale direciei;

k) rdspunde de organizares activitatii privind elaborarea si revizuirea Registrului de riscuri Ia
nivelul directiel, in conformitate cu prevederile 0.5.G.G. nr. 600/2018:

I} raspunde de elaborares | actualizares procedurilor s instructiunilor de lucry specifice
structurilor functionale din subordine, cu respectarea reglementarilor legale in vigoare:

m) raspunde de respectarea standardelor profesionale de lucru, a normelor, regulamentelor si a
legislatiei in vigoare:

n) raspunde de buna gestionare a fondurilor publice prin asigurarea legalitatii, regularitatii,
economicitatii, eficacitatii si eficlentei n utilizarea acestora;

o) participd la elaborarea Planului anual al achizifiilor publice al Bibliotecii prin centralizarea,
analizarea si prioritizarea propunerilor farmulate de structurile functionale din subardine.

MF‘E

Biroul Colectii de bibliotecs se afi in subordinea directorului Filialei ,Biblioteca Batthyaneum”,

este condus de un sef birou si are umatnarele atriburii:

a) raspunde de organizarea, gesfionarea, Conservarea, prelucrarea bibliografics/ arhivistics,
comunicarea documentelor detinute in coleclile sale, in conformitate cu legisiatia,
regulamentele inteme si standardele §! normele naionale i internationale in vigoare,

b) raspunde de punerea in valoare 3 documentelor definute in colectii prin organizarea unor
expozifii permanente si femporare, prn elaborarea unor lucradr de specialitate, cataloage,
articole, comunicar si prin publicarea materialelor ghiinfifice si info-documentare in publicatii din
{ara i stréinatate, precum si prin participarea la conferinte $i proiecte interne si intematio
de profil;

€) propune organizarea si participarea la expozitii interne §l infernationale cu docume
colecliile sale, pe care le inainteazs Spre avizare directorului filiake::

d} participa Ia activitatile de clasare Bunurilor culturale mabile: :

e) raspunde de implementarea programului de conservare §i restaurare a documentelor .
colectilor muzeale din patrimoniul filialei;

f}  propune Compartimentului Conservare, Restaurare prioritatile de restaurare din colecliile sale:

g participd la elaborarea §i implementarea Planului anual de digitizare al Bibliotecii, cu documente
din colectiile filialei:
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h) efectueazs, la cerers, servicii de reproducers digitald a documentelor din colectile fiialei, cu
respectarea legislatiel n vigoare si a regulamentelor Bibliotecii. in conditile tarifare aprobate
prin Ordin al Ministrului Culturii;

) oferd suport info-decumentar la solicitarea conducerii si a altor structuri functionale ale
Bibliotecil, precum $i la cererea utilizatorilor:

J) intocmeste referatele de necesitate si alte documente administrative necesare derulari in bune
condifii a activittii biroului:

k] elaboreazd silsau actualizeazs procedurile si instructiunile de lucru specifice structurii, cu
respectarea reglementarilor legale in vigoare,

Art. 50

Compartimentul Colectii muzeale se flz in subordinea directorului  Filialei | Biblioteca
Batthyaneum’ si are urmétoarele atributil:

a) organizeaza, gestioneaza, cerceleaza, conservd, restaureazs $l dezvolta colectile muzeale, in
conformitate cu legislatia, standardele $i normele nationale si intemnationale in vigoare,

b) pune In valoare coleclile muzeals delinute prin organizarea unor expozifii permanents si
temporare, prin elaborarea unor lucrdn de specialitate, cataloage, arficole, comunicar si prin
publicarea materialelor stiintifice 5l info-documentare in publicatil din {ara i stréinatate, precum
$i prin participarea la conferinle si proiecte inteme sl internationale de profil;

€) propune organizarea si participarea la expozifii inteme si internationale cu obiecte muzeale din
colectiile sale, pe care le inainteaza spre avizare directorului filialei:

d) participa la activitalile de clasare a bunurilor culturale mobile:

e} asigurd implementarea programului de conservare ¢ restaurare a documentelor si colectiilor
muzeae din patrimoniul filialei:

f) propune Comparimentulsi Conservare. Restaurare prioritatile de restaurare din colectile
muzeale.

Art. 51

Compartimentul Conservare. Restaurare se afla in subordinea directorului Filialei _Biblioteca

Batthyaneum” si are urmatoarele atributji;

a) elaboreaza programul de conservare §i restaurare a documentelor si colectilor muzeale din
patnmoniul filislei, pe care 11 propune spre avizare Senviciului Conservarea si Restaurarea
Documentelor din sediul central:

b) implementeaza programul de conservare $l reslaurare a documentelor din patrimoniul filialei:

¢} identificd factorii potentiali de degradare a documentelor / coleciilor muzeale si elabore
masun de combatere a acestora;

d) realizeaza restaurarea documentelor $i a obiectelor muzeale cu valoare patrimoniala,
metodologiei aprobate in Comisia de Restaurare a nstitutie,

T, WINETH)
> ;
o, L. -".'.I 1 55 ___.-"'-Ir

Art. 52
Compartimentul Administrativ. Tehnic. Paza se afla in subordines directorului Filialei Biblioteca
Batthyaneum” si are urmatoarele atribufj;
a) fine evidenta bunurilor materiale ale filialei, altele decat colectile de bibliolecd 5 colectille
muzeale;
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b)

¢
d)

8

a)

h)

i)

k)

asigura menfinerea permanentd a stiri de funclionare a instalafiilor sl echipamentelor
tehnice in limita parametrilor prevazufj de manualele tehnice ale acestora 5i instrucliunile de
utihzare, efectueazd infrefinerea tehnica, revizia periodicd §i repararea acestora, prin
respectarea normelor tehnice privind exploatarea, intrefinerea si repararea instalatiilor si
echipamentelor definute;

intocmeste  dosarul de reparalii, fisele de constatare tehnica, fisele tehnice de reparatii
procesele verbale de receplie, pentru fiecare instalatie si echipament.

participa la organizarea colectiilor si a spafiilor Bibliotecii, la manipularea documentelor,
echipamentelor si a mobilienylui:

asigura curstenia si igienizarea spatiilor de depozitare a colectilor de bibliotecs sl muzeale, a
cabinetelor de lectur si a spaliului destinat muzeului

asigurd folosirea constructilor conform instructiunilor de exploatare prevazute in cartea
tehnica a constructiel, in condiiile legii

asigura intocmirea referatelor de necesitate si a specificafiilor tehnice pentru inifieres
achizitilor publice si urméreste executarea confractelor, participd la receptionarea
serviciilorflucrarilor referitoare la administrarea §i intrefinerea cladirii.

intocmeste referatele de necesitate peniru matenialele de intrefinere si igienica-sanitare
necesare bunei desfasuran a activitati institutied 5i asigurd gestionarea acestora:

elaboreaza, implementeaza si monitorizeaza planurile de paza i protectie, in conformitate cu
prevederile legale specifice in domeniy:

stabilegte masurle de securitate necesars pentru desfagurdrea in bune condifi a
evenimentelor, expozitilor, simpozioanslor, conferintelor efc. organizate In spatile aflate in
administrarea Bibliotecii:

asigura colaborarea cu organele de Folite, Jandarmi, SPP., SRI, la evenimentele
organizale in filiald, la care participa demnitar, ambasadori, oficiali de rang inalt.

Art. 53

(1) Directia Sisteme Integrate si Logistica se afl in subordinea Managerului, este condusa de un
director $i are in subordine directs urméatoarele structuri functionale: Serviciul Sisteme integrate
de management si Resurse digitale, Biroul Paz3 §l Serviciul Administrativ si Logistica.

(2) Directia Sisteme Integrate si Logistica are urmatoareie atributii;

a
b)
c

d)

gl

raspunde de organizarea, planificarea, coordonarea, monitorizarea si evaluarea activitatilor
specifice tuturor structurilor din subordine:
indrum& metodologic, coordoneazs sl raspunde pentru indeplinirea atributjilor § obleclivelr =
structunilor funclionale din subordine: f, Y=
raspunde de organizarea i implementarea sistemului de control infem managar:alliaf i
tiuror structurilor directiei;
raspunde de elaborarea si / sau actuglizarea procedurilor si instructiunilor de lucry She _
structurilor functionale din subordine, cu respectarea reglementarilor legale in vigoare:
raspunde de respectarea standardelor profesionale de lucru, a normelor, regulamentelor si a
leqgislatiel in vigoare;
raspunde de organizarea activitafii privind elaborarea §i revizuirea Registrului de riscuri in
conformitate cu prevederile 0.5.G.G. nr. B00/2018, in calitatea sa de membru in Comisia de
maonitonzare;
coniroleaza respectarea circuitului documentelor specifice;
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h) centralizeazd si prelucreaza datele fumizate de servicile din subordine, necesare
fundamentarii si realizni indicatarilor de performania din planul de management:

I} raspunde de evalyarea personalului directiei & intocmeste propuneri de sanctionare,
dvansare, promovare a personalului din subordine:

J) coordoneaza inventarierea $i arhivarea lucrarilor prevazute in nomenclatorul arhivistic si
predarea acestora la arhiva unitai;

k) réspunde pentru aplicarea reglementarilor legale incidente domeniului pe care il
coordoneazs;

I} fundamenteaza si inainteaza Propunerile pentru buget referitoare la domeniul de aclivitate;

m) raspunde de intocmirea referatelor de necesitale si alle documente administrative necesare
deruldri in bune condifii a activitafii directiei;

n) raspunde de buna gestionare a fondurilor publice prin asigurarea legalitatii, reguilaritagii,
economicitafii, eficacitati si eficientsi in utilizarea acestora;

o) participd la comisi say grupuri de lucru constituite la nivelyl institufiei, conform
reglementarilor in vigoare:

P) coordoneaza si raspunde de arganizarea gestiunilor, altele decat documentels de bibliotecs,
5i dotarea depozitelor cu mobilier si echipamente specifice:

q) avizeaza propunerile sefilor structurilor funclionale pentry efectuarea de reparatii curente si
capitale;

r} réspunde de realizarea planului centralizat de aprovizionare cu materialele necesare bunei
desfaguran a activitafii institugiei;

s) rdspunde de realizarea planurilor anuale de investiti $i de dotare cu tehnica, instalatii si
echipamente;

i) avizeazi propunerile pentru buget referitoare la domeniul de activitate al directiei;

u) raspunde de intocmirea caistelor de sarcini din domeniyl adminisrativ, logistic, tehnic:

v) intocmeste documentafia necesard n vederea obtinerii autorizatiei de functionare si a
autorizatiei la incendiu, in conformitate cy prevederile legale in vigoare;

w) avizeaza referalele de necesitate $i specificatile tehnice pentry inifierea achizitiilor publice si
urmaregte execufia contractelor:

X} avizeaza si menitorizeazd implementarea planurilor de pazi si proteciie pentru sediile
Bibliotecii din Bucuresti, Alba lulia si Craiova, pe care le inainteazi spre aprobare
Managerului;

¥l avizeaza si monitorizeaza implementarea Planului anual de aprare impotriva incendiilor
pentru sedile Bibliotecii din Bucuresti, Alba |ulia si Craiova, pe care 1l inainteaza spre
aprobare Managerului

z) avizeazd planurile de masuri pentru situatiile de urgentd necesare penfru sediul central si
flizlele sale cu privire la situatile de urgents, pe care le inainteazi spre aprobare
Managerului;

aa) avizeaza planurile de evacuare, in caz de incendiu sau calamitat naturale:

bb) coordoneazs, verifica §l réspunde de administrarea, exploatarea gi intrefine
instalaiilor tehnice si a echipamentelor aflate in dotare, In vederea mentineri
slare de functionare si utilizarea acestora in condilii de siguranta; -

cc) avizeazd planurile anuale de mentenanta, investilii si de dotare cu tehnick|
echipamente, pe care le inainteazs spre aprobare Managerului: S

dd) monitorizeazd, fundamenteaza, planifica investitile de tip reabilitari $i reparatii capitale,
incluzénd gestionarea lucrérilor de intrefinere si reparare cu atelierele tehnice proprii sau
externalizare;
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ee) raspunde de intocmirea planului centralizat de aprovizionare al Bibliotecii cu materialele
necesare buner desfisurdn a activitstii institutie;

ff) avizeazd rapoariele periodice, precum $i planurile de activitate anuale ale structurilor
functionale din subardine:

gg) planifica necesarul bugetar pentru anul urmator, gestioneaza si manitorizeaza modalitates
de cheltuire a bugetului alocat pe anul in curs:

hh) participa la elaborarea Planului anual al achizitillor publice al Biblioteci, prin cenfralizarea,
analizarea si priarifizarea propunerilor formulate de struchurile functionale din subordine.

Art. 54

Serviciul Sisteme integrate de management $i Resurse digitale se afl in subordinea directorului
Directiei Sisteme integrate si Logistics, este condus de un sef serviciu, are in subordine
Compartimentul Resurse digitale §i Compartimentul Infrastructurd Informatica §l are urmatoarele
alribuf:

a) raspunde de realizarealactualizares siralegiei de informatizare a Biblioteci:

b) asigurd implementarea, expioaterea, dezvoltarea si optimizarea tuturor sistemelor
informatice integrate utilizate la nivelul Bibliotecii, inclusiv a celor dedicate proceselor
bibhoteconomice;

¢} administreaza si gestioneaza resursele hardware §i software pentru asigurarea serviciilor
informatice;

d) administreaza echipamentele server care asigura servicille electronice necesare functionarii
refalei informatice:

e} raspunde de elaborarea si implementarea politicil de protectie =i securitate informatica:

f) supravegheazi si raaspunde de buna functionare a retelei informatice si a sistemelor
administrate, bazelor de date si aplicatiilor din punctul de vedere al incarcérni, securititi si
siguraniei in functionare;

g) stabileste masurile si tehnicile de protectie informatica in baza cérora se asigurd securitatea
accesului la servicile electronice;

h) raspunde de actualizarea politiciior de protectie ale refelei informatice penfru asigurarea
securitati informatice;

) administreaza din punct de vedere tehnic serviciile de acces la infemet si efectueazd
masuratori privind traficul si incircarea canalelor caire releaua internet;

j) raspunde de coordonarea si verificarea activita§i de uniformizare si standardizare 2
informatiilor din bazele de date bibliografice ale Bibliotecii

k) asigurd compatibilitatii si interoperabilitifii bazelor de date propri cu alte sisteme
bibliografice de interes nafional si international;

) asigurd comunicarea intre uilizatorii interni si fumnizorii sistemelor informatice ufilizate |a
nivelul Bibliotecii, in vederea optimizari aplicatiilor;

m) raspunde de administrarea licentelor si a conditiilor tehnice pentru accesul utilizatorilor 1a

software-un;
n) intocmeste documentatia tehnica necesara achizitionarii si implementarii solutiilo N
de management: Bl 3
0) fundamenteazé achizifile de bunuri si servici, programe, echipamente IT|/ Inchg -
contractelor de mentenanta pentru echipamentele si senviciile IT: NG,

P) urmareste derularea contractelor incheiate in domenil informaticii;
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q) asigurd functionalitatea interfetelor intre sistemele integrate de bibliotecd si web-site-ul
Bibliotecii:

r) asigurd administrarea, actualizarea si mentenantia paginii web a Biblioteci 5i monitorizeaza
gradul de utilizarea a acesteia;

s} protejeaza informatia in refea, precum $i secunitatea traficului pe internet;

t) stabileste strategia de backup-up a tuturor datelor / informatiilor din calculatoare sifsau de
pe servere;

u) efeclueazd activitilile de salvare/stocare $ restaurare a volumelor de dale aferente
sistemelor administrate:

v) analizeazd si propune solulii de interconectare a datelor bibliografice si de regasire a
informatillor;

w) asigurd accesul optim la resursele electronice;

x) participa la realizarea de rapoarte si statistici din bazele de date bibhografice;

¥) asigurd consultants si formare de specialitate in domeniul utilizasi sistemelor integrate si al
resurselor electronice pentru personalul Bibliotecii

z) elaboreaza instructiuni de utilizare a e-mailului instifutiel:

aa) elaboreaza reglementarile pentru utilizarea intemetului § @ accesului la bazele de date ale
institufiei pentru angajali si utilizatori:

bb) participa la comisii sau grupuri de lucru constituite la nivelyl msttutiei, conform
reglementarilor in vigoare:;

cc) planificd necesarul bugetar pentru anul urmétor, gestioneazad si monitorizeaza modalitatea
de cheltuire a bugetului alocat pe anul in curs:

dd) intocmeste referatele de necesitate si alte documente administrative necesare derularii Tn
bune condifii a activitafil intreqului departament:

ee) elaboreaza si'sau actualizeaza procedurile §i instructiunile de lucru specifice structurii, cu
respactarea reglementarilor legale in vigoare.

Art. 55

Compartimentul Resurse digitale se afl3 in subordines sefului Serviciului Sisteme integrate de
management 5i Resurse digitale si are urmatoarele atributi
a) elaboreaza gi actualizeaz ghidul de digitizare a documentelor din colectile Bibliotecii;
b) elaboreaza si implementeaza planul anual de digitizare a colecilor Biblioteci, pe care 1l
inainteaza spre avizare Consiliului Stiintific si spre aprobare Managerului;
¢) raspunde de procesul de digitizare a documentelor din colectile Biblioteci, in concordanta
cu planul anual de digitizare;
d) prelucreaza imaginile digitale rezultate In urma scandrii documentedor;
e} asigura slocarea §i managementul colectjilor digitale in vederea prezervarii documentelor:
f) asigurd publicarea online a resurselor digitale si accesul permanent la acestea. cu
respectarea dispozitiilor legale in vigoare:
g) coordoneazd integrarea colectilor digitale la nivel national $i asigurd  integrare
promovarea acestora la nivel international, A0
h) analizeazd si propune solutii de prezervare $i arhivare a colectiitor digitalel'si
achizifionarea lar; b
i) centralizeaza informafiile privind actiunile curente 5i de perspectiva in domen
Sistemul National de Biblioteci:
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I} participa la proiecte de digitizare nafionale i intemationale;
k) elaboreazs materiale cu caracter metodalogic $i acordd asistend de specialitate in
domeniul digitizarii pentru alte structuri info-documentare.

Art, 56

Compartimentul Infrastructurd Informatic se afld in subordinea sefului Serviciului Sisteme
Integrate de management sl Resurse digitale 5i are urmatoarele atribuji:

a) geslioneazd s intretine echipamentele |T § telefonie, infrastructura voce-date, instalatile
audio, video din dolarea Bibliotecii. cu personal propriu sau pe bazd contractuald cu firme
specializate;

b) analizeaza §i solufioneaza problemele aparute la nivel hardware & software;

¢) intrefine infrastructura de retea, cablatd §i wireless, care cuprinde atdt echipamente de
comunicatie active si pasive, cat si cablajul prin fibra optica si cupru;

d) asigura activitali de interventie tehnic si intretingre a echipamentelor de tehnica de calcul
aferente sistemului informatic integrat si de comunicatii precum servere, statii de lucru,
imprimante, scanere ete.:

e} asigura asistenta si suport tehnic pentru utilizatori sistemului informatic inlegrat:

f) asigura evidenta echipamentelor hardware si 2 sistemelor software din institutie 5
intocmeste registrul defectiunilor:

g) monitorizeazi parametrii de functionare a componentelor sistemului de comunicatii gi ia
masurile necesare Tn cazul aparitiei unor deranjamente;

h) intocmeste documentalia pentru decontarea serviciilor de telefonie mobila (voce si date) si
plata facturilor de telefonie fixd:

i) pariicipd la procesul de achiziionare a materialelorpieselor schimblobiectelor de inventar si
mijloacelor fixe specifice echipamentelor IT, de telefonie, instalatilor audio, video, fumizarii
de servicii de voce date:

I} intocmeste specificatile tehnice necesare achizifiei si upgrade-ului pachetelor software
pentru gestiunea bazelor de date si aplicafilor administrate;

k] intocmeste specificatiile tehnice necesare achizifiei de bunuri si servicii penfru dezvoltarea
sistemului informatic integrat si de comunicatii:

I} asigurd expertiza tehnicd in cadrul comisilor de evaluare la procedurile de achizifii din
domeniul informatic:

m) formuleazd propuneri privind distribuires $i redistribuirea echipamentelor informatice 5 de
comunicalii, in conformitate cu solicitarile beneficiarilor

n) asigura instalarea, configurarea, administrarea §i dezvoltarea parcului de echipamente [T,
telefonie, audio, video;

o) asigurd depanarea echipamentalor defacte de IT, de telefonie, instalatie audio, video, cu
personal propriu sau pe baza contractuald cu firme spacializate;

P} participa la procesul de inventariers anuals a echipamentelor IT (software, hardware etz ):

q) propune listele de casare a obiectelor de inventar §i a mijloacelor fixe, specifice IT, de
telefonie, instalatie audio, video, in funclie de uzura fizics si morald a acestora:

r}  participd la procesul de casare a obiectelor de inventar si a mijloacelor fixe
telefonie, instalalie audio, video, in funciie de uzura fizica i morals a xrﬁ“:'.l i

§) intocmeste rapoarte, situafii, studii, evaluar referifoare la activitatealcam
funclionarea bazelor de date si aplicatillor gestionate: -
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t) contribule |a elaborarea ghidurilor si proceduriior tehnice din domeniul ulilizri aplicafiilor de
baze de date administrate.

u) asigurd suport tehnic in cadrul evenimentelor cultural-artistice, stiinfifice, educationale si
profesionale organizate de bibliolec3 in nume propriu, in conditiile legii, in pafeneriat sau Tn
regim de prestan servici,

Art. 57

Serviciul Administrativ si Logistica se afia in subordinea directorului Directiel Sisteme Integrate si
Logistica este condus de un sef serviciu, are in subordine directa Biroul Tehnic 5l are urmatoarele
atributii:

a) (ine evidenta si actualizeaz valorile de inventar a bunurilor materiale, mijloacelor tehnice i
auto din dotare si actualizeazd carile funciare ale imobilelor si terenurilor aflate in
proprietatea sau in folosinta institutiei;

b} coordoneaza, verifica si rispunde de administrarea. exploatarea $i infrefinerea imobilelor, a
utilajelor, echipamentelor, mobilierului si instalafilor tehnice aferente si a autovehiculelor
aflate in dotare, in vederea mentinerii in permanentd stare de funclionare si utilizarea
acestora in condiii de siguranta;

¢} propune modalitdy de conservare si reabilitare 3 patrimoniului mobil si imobil, altul decat
fondul de bibliotecd, detinut in administrare:

d) centralizeazd propunerile sefilor structurilor functionale pentru efectuarea de reparatii
curente §i capitale, pe care e inainteaz’ spre avizare directorului Directiei Sisteme Integrate
si Logistica;

e) elaboreazd notele de fundamentare §i documentele tehnico-economice  pentry
obiective/proiecte de investifii sau lucrari de interventii, pe care le inainteaza spre avizare
directorului Directiei Sisteme Integrate si Logistica:

f) desfasoara activitali de administrare si infrefinere a imobilelor aflate in administrare;

g) raspunde de dotarea depozitelor cu mobilier specific si echipamente specifice;

h) efectuarea, asigurarea si verificarea curdleniei zilnice in spatiile Biblioteci:

i) controleazd si rdspunde de incadrarea corectd in normele de consum de materii prime si
materiale, combustibili si energie elc.;

I} intocmeste planul centralizat de aprovizionare cu materialale necesare bunel desfasurdn a
activitapi instituliel, pe care 1l inainteazs spre avizare directorului Directiei Sisteme Integrate
si Logisfica;

k) intocmeste referate de  necesitate peniru  activitatea proprie si notele de
fundamentare/documentatia tehnico-economics pentru chelluielile de investifii, pe care le
inainteaza spre avizare directorului Directiei Sisteme Integrate si Logistica:

) asigurd, in condifiile legii, scoaterea din functiune, declasarea si casarea bunurilor materiale,
altele decat fondul de bibliotec, dupa ce Comisia de inventariere face propuner in acest
SENS;

m) participa |a organizarea colectilor si a spatillor Bibliotecii, la manipularea documentelor,
echipamentelor si a mobilierului;

n) intocmeste referatele de necesitate pentry materialele de intrefinere si igienico-sanitars
necesare bunei desfagurari a activitai institufiei i asigura gestionarea acestora: /70" "' Y

0) asigura intocmirea referatelor de necesitale si a specificafilor tehnice i
achizifilor publice si participd la receplionarea  servicilorlucrarilor fe
adminisirarea §i intretinerea patimoniului Biblioteci: b
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q)
r
s)
t)

u)

Art. 58

intocmeste documentatiile tehnico-economice, fisele de proiect impreuna cu anexele
alerente pentru elaborarea planului multianual sl bugetarea investifilor si reparaliilor
Capitale, justificand din punct de vedere tehnic $i legal necesitatea realizii obiectivelor
propuse;

desfagoard activitatea de reparafii curente si infrefinere 3 constructilor, Intecmind
documentele legale, in acest sens:

raspunde de asigurarea, depozitarea si distribuirea bunurilor maleriale, altele decat fondul
de biblioteca, necesare bunei desfagurari a activitagi institutie:

participd la Tntocmirea specificatiiior tehnice si a caietelor de sarcini pentru activititile
generatoare de venituri proprii obtinute de Bibliotecs;

participd la comisi say grupuri de lucru constituite |5 nivelul instifutiel, conform
reglementarilor in vigoare:

elaboreazd silsau actualizeazs procedurile si instructiunile de lucry specifice structurii, cu
respectarea reglementarilor legale in vigoare,

Biroul Tehnic se afia in subordinea Serviciului Administrativ, este condus de un sef birou si are
urmatoarele atribuii:

a)
b)

c)

dj

al

h)
i)

i

elaboreaza planul anual de mentenanta si propuneri de modernizar si reechipari;
monitorizeaza, fundamenteaza, planifica si urmareste investitile de tip reabilitar si reparafii
capitale, incluzand gestionarea lucrarior de intrefinere si reparare cu ateliersle tehnice
proprii sau extemalizare:

asigurd menfinerea permanentd a stirii de functionare a instalatiilor si echipamentelor
tehnice, in limita parametrilor prevazufi de normele specifice, efectueaza intretinerea tehnics
penodica i repararea acestora;

aplica nommele tehnice privind revizia §i mentenanta instalatiilor si echipamentelor din
dotarea imobilelor:

intocmeste dosarul de reparafii, fisele fehnice de reparatii, procesele verbale de receplie,
pentru fiecare instalatie si echipament:

verifica si monitorizeaza personalul de specialitate, instalafiile si echipaments supuse
autorizérilor (ISCIR, RSVTI, CNCIR, CNCAN, etc.), conform prevederilor legale specifice:
asigurd intocmirea referatelor de necesitate si a specificatilor tehnice pentry inifierea
achizifilor publice si urmaregte execufia contractelor, participd la receptionarea
servicillorlucranior referitoare |a administrarea si infrefinerea instalatiilor si echipamentelor
definute;

Propune cursuri de formare/pragitirea profesionalé a personalului tehnic;

participd la comisii say grupun de lucru constituite I3 nivelyl nstitufied, conform
reglementarilor in vigoare:;

elaboreazd silsau actualizears procedurile si instructiunile de lucny specifice structurii, cu
respectarea reglementarilor legale in vigoare,




b)
c)

d)

a)

h)
i)
i
k)

1)

elaboreaza si implementeaza Planurile de paza si proteche pentru sediile Bibliotecii din
Bucuresti, Alba |ulia si Craiova, pe care |o inainteazd spre avizare directorului Directje;
Sisteme Integrate si Logistica;

asigurd i verifica existenta documentelor specifice de protectie si paza prevazute de
legislatia in vigoare:

planifica, organizeaza $l realizeaza procesul de instruire a personalului propriv de paza,
conform legislatiei in vigoare;

intocmeste referatyl de necesitale si caietul de sarcini pentru servicii de paza, servici
analiza de risc la securitate fizica sl participa, in calitate de membru, in comisiile de evaluare
la achizifionarea servicilor de paza g analiza la risc de securitate fizicd, precum si |
derularea confractelor cu firmele declarate castigatoare;

supravegheaza modul in care isi desfasoara activitatea firma de paza aflatd sub confract cy
Biblioteca si informeazs seful ierarhic superior asupra deficienielor constatate:

venifics modul de implementare & masurilor de protectie necesare, consemnate in analiza
de risc la securitate fizics:

coordoneaza si monitorizeazs activitatea de paza precum 51 masurile de securitate ale
spatiilor expozitionale unde sunt expuse bunuri aflate in patimoniul Bibliotecii;

asigurd colaborarea cu organele de Politie, Jandarmi, SPP. SRI, la evenimentele
organizate in Biblioteca, |a care participd demnitari, ambasadori, oficiali de rang inalt;

fine legatura si colaboreaza permanent cu dispeceratul din imobilul in care isi desfasoars
activitatea Biblioteca, pentru respectarea sarcinilor de serviciu:

salveaza si stocheaza, la solicitares sefulul lerarhic, date gi imagini de la sistemele de
securitate $i supraveghere video ale Bibliotecii;

participd la comisi say grupuri de lucru constituite la nivelyl institufiei, conform
reglementarilor in vigoare:

elaboreaza si / sau actualizeazs procedurile i instructiunile de lucry specifice structuri, cu
respectarea reglementariior legale in vigoare,

Compartimentul Situatii de urgenta s afla in subordinea Biroului Paza §l are umdloarele atributji:

b)

)

elaboreazd Planul anual de aparare impotriva incendiilor pentru sediile Biblioteci din
Bucuresti, Alba lulia si Craiova, pe care 1l inainteazs spre avizare direclorului Directiei
Sisteme Integrate si Logistica:

implementeazs §i monitorizeaza aplicarea Planului anual de aparare impotriva incendiilor
din sediile Bibliotacii din Bucuresti, Alba lulia i Craiova:

implementeaza dispazitiile Inspectoratului General peniru Situalii de Urgen{a (Bucuresti,
Alba-lulia 5i Craiova), cu privire la apararea impotriva incendiilor §! Protectie Civila in sadiul

intocmeste planurile de masur] pentru situaiile de urgent necesare peniru
filizlele sale cu privire la situatille de urgentd, pe care e Tnainteazs spre avizare di

e : o g
central g filialele sale; sﬁw _ |\
i s

i o

Directiei Sisteme integrate si Logistica: T, et

elaboreaza norme sau procedur pe care le supune spre aprobare managerului
implementarea acestora de citra organizatoni de evenimente cultural-artistice, stiintifice si
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1)

k)

n)

o)

p)

u)

v)

W]

x)

Art. 61

profesionale, premergator desfasurari acestora, in spafiile administrate de Bibliotecd din
cladirea sediului central:

planificd, organizeaza si efectueazs instructajul priving Protectia Civild si nomele de
aparare impotriva incendiilor a angajatilor Bibliotecii, in colaberare cu Calula de Urgenta
constituita la nivelul Biblioleci gi verifica respeclarea si aplicarea acestora;

asiqurs secretariatul Celulei de Urgenta;

intocmeste planurile de evacuare, in caz de incendiu sau calamitali naturale, pe care le
afiseazad n locuri vizibile $ intocmeste documentele specifice activitali din domeniul
situaliilor de urgenia, pe care le inainteaza spre avizare directorului Directiei Sisteme
integrale si Logistica;

organizeaza, monitorizeaza si verifica activitatea in domeniul situatiilor de urgents la nivelul
institutied;

participa, in colaborare cu persoanele compelente, la cercetarea evenimentelor generate de
situatiile de urgentd din unitate si intecmeste dosarul de cercetare |2 nivelyl institufiei:
infocmeste referate de necesitate $i alte documente prevazute in legislatie pentru includerea
in proiectul bugetului de venituri §i cheltuieli a fondurilor necesare activitatilor specifice
situatiilor de urgents;

solulioneazl sesizarile, reclamatiile si petiile primite in domeniul situatiilor de urgenta:
elaboreazd si monitorizeazd masurile dispuse prin planul de actiune pentru prevenirea si
combalerea efectelor negative ale fenomenelor meteorclogice extreme, specifice sezonulyi
secetos $i sezonului rece;

evalueaza riscurile pentru situatiile de urgenta, propune solulii i gestioneaza tipurile de
riscun specifice institutied;

ingtiinleaza institufiile competente asupra factorilor de risc si le semnaleaza, de indat,
iminenta producerii sau producerea unei situafii de protectie civila |a nivelul institutie;
Coopereaza cu inspectoratele judefene pentry situalii de urgenta/inspectoratul pentry Situatii
de Urgentd al Municipiului Bucuresti si cu serviciile voluntare peniru situats de urgenta de Ia
nivel local, pe linia prevenini si interventiei la situatii de urgenta:

elaboreaza procedurile specifice activitifilor desfasurate in domeniul situatiilor de urgents Ia
nivedul unitag:

planifica, participa si line evidenta axercitiilor si aplicatiilor in domeniul situafilor de urgents;
asigurd asistenta de specialitate pentru desfasurarea primed interventji in situatii de urgenta,
pana la sosirea structurilor specializate:

elaboreazéd raportul anual privind activitatea desfdsuratd in domeniul managemenitului
situatiilor de urgenta si o inainteazs sefului ierarhic;

reprezinta Biblioteca, ca structurd de specialitate, in relatile de cooperare cu autoritatile
publice centrale sau teritoriale pentru domeniul situatiilor de urgenta;

intocmeste lista cu substaniele periculoase, clasificate potrivit legil, identifica zonele de risc,
propune gestionarea substantelor perculoase $i lucru cu foc deschis, cand se confirma
existenia acestora

raspunde de reciclarea deseurilor din hartie $ carton rezultate in urma achivitatilor zilniee..
specifice fiecarui sector de activitate: S
refationeaza cu firmele de salubritate in vederea evacudrii gunoiulyi menajer si a -

Compartimentul Juridic se afl3 in subordinea Managerului si are urmatoarele afribufii:
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a) reprezintd institutia, pe baza imputerniciri dale de caire manager, si apard dreplunle si
interesele acesteia in fala instanfelor judecitoresti si a altor organe de jurisdiclie si de
urmarire penald, precum si in raporturile cu alte institutii publice, cu persoane fizice sau
juridice;

b) formuleaza si prezintd conduceri institufiel, la solicitarea managerului, In scris, opinia
referitoare la solufionarea pe cale amiabila a litigilor aflate pe rol sau / si neexercitaraa
cailor de atac impotriva hotararilor judectoresti nefavorabile institutiei;

¢} in baza imputemiciri saw'si a rezolutiei datd de citre manager, documenteaza jundic,
redacteazd si depune in termenele previzute de lege cererile de chemare in judecats,
intampindrile, cererile reconveniionale, notele de sedinta, probele si concluziile scrise,

d) stabileste mativele care stau la baza exercitari cailor de atac, in dosarele in care institufia
este parte;

e) intocmeste orice alte acte procedurale legate de reprezentarea institutied in fata instantelor
Judecaloresti gi a altor organe de jurisdictie, in baza imputernicirii de reprezentare juridica;

f) exercitd cdile de atac prevazute de lege impoiriva sentinfelor judecatoresti, in baza
rezolutiei sifsau a imputemnicirii de reprezentare Juridica data de catre Manager,

g) umméreste, in conditiile legil, obfinerea titlurilor executarii §l ia masurile necesare de punere
in exacutare a acestora;

h) avizeazs, exclusiv sub aspectul legalitalii, orice document de natura s3 angajeze
raspunderea patrimoniald a institutiei;

[) avizeazd, din punctul de vedere al legalitalii, onice masura care ar putea aduce afingere
dreplurilor institutie;

j) avizeaza sub aspectul legalitdfii clauzele contractelor incheiate de instifutie i decizile emise
de catre manager;

k) colaboreazd cu celelalte compartimente ale institutiei pentru rezolvarea solicitarilor primite
din sfera de competentd a acestora, formuland puncte de vedere referitoare la modul de
interpretare si aplicare a unor preveder legale. Pentru emiferea opiniei juridice, structurile
pun la dispozifja consilierulul juridic intreaga documentatie, iar in cuprinsul solicitari trebuie
s4 se regaseascd rezultatul propriei analize de specialitate si motivalia pentru care se
impune interpretarea juridica;

I} umdreste aparifia dispozifilor cu caracter normativ si semnaleazd Managerului si
structurilor funcfionale sarcinile ce revin Bibliotecii patrivit acestor dispoziii;

m) participd in baza dispozitiei conducerii, la negociersa contracteloracordurilor care urmeazs
sd fie Incheiate de institutie;

n) indeplineste si alte atributii previzute de dispozitiile legale Tn vigoare sau primite din partea
managerului din cadrul institutie, potrivit domeniului de competenta.

Art. 62

Biroul Resurse Umane si Salarizare se afid in subordinea Managerului, este condus de un gef
birou, are in subordine Compartmentul Sanitate si Securitate in Munca sl Compartimentul
Secretarial / Registraturd / Arhiva si are urmétoarele atributii: AN
a) elaboreaza politica resursefor umane ale Bibliotecii, in conformitate cu legislatja Sheciic3
strategia Bibliotecii, pe care o inainleaza spre avizare Consiliului de Adminig
aprobare Managerului:
b) asigura implementarea politicii de resurse umane in cadul Biblioteci;
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¢) actualizeaza statul nominal pe funcli al Bibliotecii, in raport cu modificérile intervenite in
Structura acestuia sau in ceea ce priveste situafia angajatilor sau a drepturilor salariale ake
acestora;

d) intocmeste si transmite spre avizare Managerului gi ulterior, spre aprobare Ministerului
Culturii, statul de functii anual al Bibliotec gl statele de funclii modificate, cu respectarea
termenelor stabilite de autoritate si cu respectarea prevederilor legale incidente:

e) intocmeste situatile statistice privind informatiile referitoare la activitatea de resurse umane,
solicitate de institufjile abilitate:

f) organizeaza si asigura secretariatul concursurilor de angajare si examenele de promavare
in treple sau grade profesionale Superioare, Tn conformitate cu politica de resurse umane
aprobatd, cu procedurile si prevederile legale specifice;

g) organizeazd, coordoneazd $1 monilorizeazd procesul de evaluare a performantelor
profesionale individuale ale angajatilor Bibliotecii, conform prevederilar legale;

h) intocmeste contractele individuale de munca ale angajalilor, precum si actele adionale la
confractele individuale de munca;

i} intocmeste documentele legale ce {in de incetarea actvitatii angajatilor;

j) gestioneaza dosarele de personal, inclusiv figele de post ale personalului Bibliotecs:

k) stabileste drepturile salariale ale personalulul contractual, conform legislatiei in vigoare:

) asigurd informalii de specialitate privind relatile de munca, in vederea fundamentarii
decizilor manageriale §i redacteaza decizile, dispozitile si notele inteme emise de
Managenul Bibliotei:

m) elibereazi, la cerere, diferite tipuri de adeverinte privind calitatea de satariat pentru angajatii
sau avula de fosti salariati ai Bibliotegii

n) elibereazs, la cerers, adeverinie privind stagiul de cotizare gl drepturile salariale, altele
decit cele inregistrate in Cametul de Muncd, pentru salariatii care indeplinesc conditiile si
depun dosarul de pensionare:

o) completeaza si actualizeazd modificarile intervenite iIn registrul general de evidentd a
salarialilor, in format electronic, conform normelor legale in wigoare, si le fransmite
Inspectoratului Teritorial de Munca Bucurest;

p) cenfralizeaza, verfica $i prezintd spre aprobare Managerului foile lunare de prezentd la
serviciu a angajatilor in vederea efecturii platilor salariale;

q) intocmeste centralizatorul concediilor de odihna gi 11 prezinta spre aprobare managerulyi,
polrivit legii;

r} monitorizeaza respectarea programani concediilor de odihna ale salarialilor Bibliotecii:

) line evidenta concediilor medicale vizate de medicul de medicina muncii, concediile fars
plata si alte concedii ale salariatilor Bibliotecii; realizeaza, conform evidenielor, raporarie
concediilor pentru incapacitate temporard de munca cifre CASME. 5i catre fumizorul de
servicii de medicina muncii:

t) efeclieazd raportai ale personalului nou angajatiplecat din Bibliotecd catre institufia
bancard care alimenteaz cardurile pentru plaf safariale:

u) gestioneaza declaratiile de avere si declaratile de interese ale personalului, potrivit legii

v) pune la dispozifia Comisiei de disciplind documentele solicitate de aceasta, in- __'___q"--.x
cercetarni disciplinare a angajatilor ale caror fapte au fost sesizate: T \"\

w) intocmeste stalele de plata a salariilor si celelalte situatii specifice, cu caloulul ﬂhpt&iﬁ; ; 1|
obligatilor salariale, concedii medicale, concedii de odihna, alte drepturi salarialg %“%h <
efectueaza viramentele privind obligatile de platd ale institufiei 5i ale salariabior: gate.
bugetul de stat, bugetele asigurarilor sociale, fonduri speciale etc.. -
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x) intocmeste situatia privind monitorizarea cheltuiellor de personal si o Inainteaza
Managerului in termenele stabilite:

y) intocmeste, dupa caz, lunar, inmestrial, semestrial si anual situatii privind asigurdrile sociale
de stat, asigurarile sociale de sandlate, dari de seams privind calcularea, refinerea si virarea
impazitelor pe salari, statistici privind numarul personalulul i veniturile salaniale, declaratii si
adeverine privind impozitul reginut §i varsal pentru angajali sau persoane fizice
(colaboratori);

Z) asigura depunerea, la termenele stabilite, a declaratiei privind obligafiile de plata la bugetul
de slat (D100), a declarafiei priving obligatiike de platd a contributiilor sociale, a impozitului
pe venit si evidenta nominala a persoanelor asigurate (0112) la organele abilitate, in
conformitate cu dispozitille legale in vigoare;

aa) asigura participarea la comisii say grupun de lucru constituite la nivelul instituliel, conform
reglementarilor in vigoare;

bb) elsboreaza sifsau actualizeaza procedurile $i instructiunile de lucru specifice structurii, cu
respectarea reglementdrilor legale In vigoare.

Art. 63

Compartimentul Sanétate si Securitate in Munca se afi3 in subordinea sefului Biroului Resurse
Umane, este infiintat si functioneazs in conformitate cu dispozitile Hotararii nr. 1425/2006 privind
normele metodologice de aplicare a Legil nr, 319/2006 - Legea securitatii si sanatati in munca, cu
modificarile $i completarie ulterioare, si are urmatoarele atribafi;

a) identificarea pericolelor si evaluarea riscurilor pentru fiecare componentd a sistemului de
munca, respectiv executant, sarcing de munca, mijloace de muncdechipamente de munca
$i mediul de munca pe locur de munci/posturi de lucru;

b) elaborarea, indeplinirea, monitorizarea si actualizarea planulul de prevenire si protectie;

¢} elaborarea de instructiuni proprii pentru completarea sisau aplicarea reglementarilor de
securitate gi sanatate In munca, finand seama de particularitaile activitafilor gi ale institutiei,
precum gi ale locurilor de munca/posturilor de lucru, $i difuzarea acestora dupa ce au fost
aprobate de catre angajator;

d) propunerea afribuiilor si raspundesilor in domeniul securitalii si s&natati in munca, ce revin
lucratonilor, corespunzator funclilor exercitate, care se consemneaza in fisa postului, cu
aprobarea angajatorului;

e) venficarea insusirii 5i aplicari de catre tofi lucratorii & masurilor prevazute in planul de
prevenire gi protectie, a instructiunilor proprii, precum gl a atributiilor si responsabilitatilor ce
ke revin in domeniul securitati §i sanatafi in munca stabilite prin fisa postului;

fi intocmirea unui necesar de documentatii cu caracter tehnic de informare 5l instruire a
lucratorilor in domeniul securitafii si sanatatii in munca;

g) elaborarea tematicii pentru foate fazele de instruire, stabilirea, in scris, a periodicitag
instruini adecvate pentru fiecare loc de munca in instructiunile proprii, asigurarea informari
sl instruirii lucratoriler in domeniul securitati si s&natati in munca si verificarea Insusirii si
aplicarii de catre lucratori a informatiilor primite:

h) elaborarea programului de instruire-testare la nivelul instifutied; :;_,j\\

i) asigurarea intocmini planului de actune in caz de pericol grav si minef T R
prevederilor legale si asigurarea ca toti lucratonii s3 fie instruifi pentru aplicarea | I,'“ E%‘:{‘ !

j) evidenta zonelor cu risc ridicat si specific conform prevederilor legale; :',__ l‘.f“ il
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k] stabilirea zonelor care necesits semnalizare de securitate 5i sanatate In munca, stabilirea
tipului de semnalizare necesar si amplasarea conform prevederilor Hotarari Guvemului
nr. 97172006 privind ceriniele minime pentru semnalizarea de securilate silsau sanatate la
locul de munca;

I} evidenta meseriilor 5i a profesiiae prevazule de legislatia specifica, penfru care este
necesara autorizarea exercitani lor:

m) evidenta posturilor de lucru care necesita examene medicale suplimentare:

n) evidenia posturilor de lucry care I3 recomandarea medicului de medicina muncii, necesits
testarea aptitudinilor si‘sau control psihologic periodic;

o) efectuarea controalelor intermne |a locurile de muncs, cu informarea, in scris, a angajatonulul
asupra deficienielor constatate si asupra masurilor propuse pentru remedierea acestora;

p) evidenia echipamentelor de munca $l urmérirea ca verificarile periodice gl, daca este cazul,
incercirile periodice ale echipamentelor de muncd, si fie efectuste de pErsoane
competente, conform prevederilor din Hotararea Guvernului nr 1.146/2006 privind cerintele
minime de securilate si sanatate pentry utizarea in muncd de catre lucratori, a
echipamentelor de munca:

q) identificarea echipamentelor individuale de protectie necesare pentru posturile de lucru din
intreprindere: $i intocmirea necesarului de dotare a lucratorilor cu echipament individual de
protectie, conform prevederilor Hotarani Guvernului nr. 1.048/2006 privind ceriniele minime
de securitate $i sanitate pentru utilizarea de citre lucritor echipamenielor individuale de
proteclie |a locul de munca:

r) umérirea intrefinerii, manipulari sl depozitarii adecvate a echipamentelor individuale de
protectie i a inlocuirii lor la termenele stabilite, precum sl in celelalte situafii prevazute de
Hotararea Guvemnului nr. 1.048/2006;

s} participa la cercetarea accidentelor de munca suferite de lucrtorii din intreprindere si'sau
unitate;

t} prezintd documentele, fumizeaza relafile solicitate de inspectori de munca in timpul
controlulul, urmareste realizarea mésurilor dispuse de catre inspectorii de munca, cu prilejul
vizitelor de control gi al cercetani evenimentelor si fine evidenta acestora;

u) colaborarea cu lucrtorii silsau reprezentantii lucratorilor, servicille externe de prevenire gl
proteciie, medicul de medicina muncii, In vederea coordonri masurilor de prevenire si
protectie si asigura programarea examenelor medicals;

v) colaborarea cu lucratorii desemnati/serviciile interne/serviciile externe ai/ale altor angajatori,
in situaia in care mai mullj angajatori Tsi desfagoara activitatea in acelasi loc de munca:

w) urmarirea actualizani planului de avertizare, a planului de protectie si prevenire si a planului
de evacuare;

X) propunerea de clauze privind securitaiea $i sénatatea in munca la incheierea contracielor
de prestan de servicil cu alfi angajatori, inclusiv |a cele incheiate cu angajatori stréini

y) intocmirea unui necesar de mijloace materiale pentru desfdsurarea in bune conditi a
activitalii compartimentului:

z) evidenia echipamentelor, zonarea corespunzatoare, asigurarealurmarnirea ca verificarile
sifsau incercarile periodice ale echipamentelor de munca s fie efectuate Ia timp gi de caire
P oo competente or ate activita necesare, porivit prevederior Hotarari Guyefui i,

10812006 privind cerinfele minime pentru imbunatsfiea securitli si proterfa 4 @i ")
lucratorilor care pot fi expusi unui potential risc datorat amosferelor explozive; || T ! :I'

aa) alte activitaj necesare/specifice asiqurdrii securitalii si sén&tagi lucratorilor \[gfgulq;uh@

i i
i
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bb) evaluarea riscurilor cu privire la securitatea $i sanatatea In munca la nivelul institutisi,
inclusiv pentru grupurile sensibile la riscuri specifice si revizuirea acesteia, in cazurile
prevazute de lege;

cc) asigurarea activitalii de secretariat tehnic al Comitetului de Securitate si Sanatate in Munca,
convoaca sedinfele, asigurd elaborarea minutelor sedinfelor, diseminarea materialelor si
gestionarea documentelor elaborate de citre acesta.

Art. 64

Compartimentul Secretariat/ Registraturd/ Arhiva se afl3 in subordinea sefului Biroului Resurse
Umane si are urmatoarele atributii:

I In domeniul Secretariat:

a) organizeaza i indeplineste activitdlile de secretariat Inregistreaza, tine evidenta si
arhiveazd documentele intratefiesite din Secretaniat asigurd corespondenta oficiald a
Managerului si administreaza adresa oficiald de e-mail a Bibliotecii {biblioteca@bibnat ro):

b) asigura colectarea, organizarea si diseminarea documentelor pentru aclivitidtile initiate de
Manager, la termenede i in conditiile stabilite de acesla;

c) asigura repartizarea la termen a documentelor, decizilor, notelor infeme sl de serviciu,
potrivit rezolufiel managerului, conform circuitului documentelor In Biblioteca;

d) asigura convocarea participantilor la sedinfele programate de Manager;

e) organizeazs agenda si programul audientelor Managerului;

f) intocmeste materialele care fin de activitatea Secretariatului.

Il. In domeniul Registratur:

a) primeste, inregistreazd si distribuie toale formele de corespondenta cafre structurile
functionale ale Bibliotecii, conform circuitului documentelar in Biblioteca;

b) raspunde de pastrarea si utilizarea in conditii corecte 5l de sigurania a stampilelor Biblioteci

c) primeste si expediazd corespondenta primita / transmisa de structurile functionale ale
Bibliotecii de la / catre terti_

lil. In domeniul Arhiva:

a) elaboreazd si actualizeazd instrumentele specifice de lucru: Nomenclatorul Arhivistic,
Normele inferme privind arhivarea documenielor la compartimentul creator, Registrul de
evidenta a intrarilor-egirilor unitdtilor arivistics, Registrul de depozit, Registrul de evidents
al stampilelor! sigifilor institutiei si le inainteazi spre aprobare Managerului si spre
confirmare Arhivelor Nationale;

b) organizeaza, gestioneazd, conservd, prelucreaza arhivistic si comunicd documente din
arhiva generald a Bibliotecii, in conformitate cu prevederile legale si regulamentele in
vigoare;

¢) propune componenta si asigurd convocarea Comisiei de selectionare a documentelor ce se
pasireazd temporar sau permanent;

d) elibereaza, in baza solicitdrilor aprobate, copii ale documentelor aflate spre pa ey
depozitul de arhivé al Biblioteci fo |l

e) realizeazd evidenfa arhivistica pentru documentele 5r8 forma de evidenta ekisten E T
depozitul de arhiva; .

Nl hlhlﬁ'l'il,_- -
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f) organizeazd activitatea de intocmire a formelor prevazute de lege peniru confirmares
lucrani de selectionare de catre Arhivele Nafionale si asigurd predarea integraly a
documentelor seleclionate cifre unitétile pentry distrugerea/eliminarea acestora:

g) organizeazd si pregiteste activitatea de intocmire a formelor prevazute de lege peniru
confirmarea lucréni de selectionare de citre Arhivele Mationale 5i asigurd predares inteqral
a documentelor selectionate catre unitatile pentru distrugerea / eliminarea acestora;

h) organizeaza 5l pregateste activitatea de predare catre Arhivele Nationalé a documenielor cy
termen de pastrare permanent:

i) pune la dispoziia delegatului Arhivelor Nafionale toate documentele solicitate cu prilejul
efectudrii actiunii de control privind situatia arhivei generale a Bibliotecii:

j) asigurd masurile de protectie impotriva distrugerii, degraddrii, sustragerii o comercializari
documentelor din arhiva;

k] asigurd implementarea programului de conservare a unitatilor arhivistice, elaborat de
Serviciul de Conservare si Restaurare a Documentelor

l) colaboreaza cu funclionanl de securitate peniru implementarea masurilor de proteciie a
documentelor clasificate In canformitate cu standardele naionale in domeniu,

Art. 65

Compartimentul Audit Public intern se a3 in subordinea  Managerului, este infiinjat si
funclioneaza in conformitate cu dispozifile Legii nr. 67212002 privind suditul public intem,
republicatd, cu modificirile si completarile uhterioare $i HG. nr. 1086/2013 pentru aprobarea
Mormelor generale privind exercitarea activitatii de audit public intern cu modificarile si comphetanle
ulterioare, si are urméatoarele afributji:

a) elaboreazd nome metodologice specifice entitafi publice in care i5i desfigoara activitatea,
cu avizul Ministerului Culturii;

b) elaboreaza proiectul planului multianual de audit public intern, de reguld pe o perioada de 3
ani, §i, pe baza acestuia, proiectul planului anual de audit public intempe care il supune spre
aprobare Managerului $i Ministerului Culturii:

¢} efectueaza activitali de audit public intern pentru a evalua daca sistemele de management
financiar si control ale entitdfii publice sunt transparente si sunt conforme cu normele de
legalitate, reqularitate, economicitate, eficient3 si eficacitate:

d) informeazd Ministerul Culturi si UCAAP despre recomandarile neinsusite de cafre
conducatorul entitalii publice auditate, precum si despre conseciniele acestora:

e) raporteazd periodic Managerului asupra constatarilor, concluzilor si recomandarilar
rezuitate din activitatile sale de audit:

f) elaboreaza raportul anual al activitalii de audit public intern;

g) in cazul identificini unor regularitdi sau posibile prejudici, raporteaza  imediat
conducatorului entitatii publice si structurii de control intern abilitate.

Art. 66
Biroul Achizitii Publice se afld in subordinea Managerului, este condus de un sef
urmatoarele atrbutji: .
a) indeplineste atrbufile previzute In Legea nr. 98/2016 privind achizitile public
modificarile si completarile ulterioare, Hotdrdrea de Guvemn nr. 395/ 2016 pentru aprobiz
Normelor metodologice de aplicare a prevederilor referitoare |a atribuirea contractului de
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achizitie publicifacorduluicadry din Legea nr. 982016 privind achizifile publice, cu
medificanle $i completarile ulterioare, cu respectarea legisiafiei terfiars s secundara in
domeniul achizitiilor publice, precum si a Instructiunilor emise in interpretarea legii de catre
Ageniia Nafionala pentru Achiziti Publice;

b) intreprinde demersurile necesare peniru inregistrareaireinnoirealrecuperarea inregistrani
autontatii confractante in SEAP sau recuperarea certificatului digital, daca este cazul;

¢) elaboreazd si dupd caz, aclualizeazd, pe baza necesititilor transmise de celelalie
compartimente ale autoritdfii contractante, programul anual al achizifiilor publice si, dacd
este cazul, strategia anuald de achizii;

d) elaboreaza documentatia de atribuire $i a strategiei de contractare, in cazul arganizarii unui
concurs de solulii, & documentatiei de concurs si a strateqiel de contractare, pe baza
necesitatilor ransmise de compartimentele de specialitate:

e) indeplineste obligatiile referitaare la publicitate, astfel cum sunt acesies prevazute de lege;

f) aplica si finalizeazs procedurile de atrbuire;

g9) realizeazs achizifile directe si procedurile de achizitie publica, conform legislatiel specifice;

h) constituie $i pastreazs dosarul achizitiei publice;

l) asigurd elaborarea documentatiel de atribuire si a documentelor-suport, in cazul organizéri
procedurlor specifice de achizitiei public, pe baza necesitdflor transmise de
compartimentele de specialitate;

i) intocmeste referatele privind propunerile componentei comisillor de evaluare a ofertelor
pentru procedurile de achizitie organizate de Biblioteca si le supune aprobarii managerului;

k) participd in cadrul comisilor de evaluare a oferielor primite pentru achizili de
produse/servicilucrari,

I} publica in SEAP documentele constatatoare emise de compartimentele de specialitate,
privind executarea obligatilor contractuale de ctre operatorii economici, prin parcurgerea
unei procedurn de afribuire;

m) colaboreazd cu celelalte compartimente din cadrul institutiei in ceea ce priveste obligafia
acestora din urma de a sprijini activitatea compartimentului intem specializat in domeniul
achizifiilor publice, in functie de specificul $i complexitatea obiectului achiziiei

n) elaboreazd silsau actualizeazd procedurile de lucru specifice structurii, cu respectarea
reglementarilor legale in vigoare.

Art, 67

(1) Contabilul Sef se afld in subordinea Managerului si are in subordine Compartimentul

Financiar-Contabilitate, Inventaniere si are urmatoarele atributil

a) organizeazs, planifich, coordoneazd, controleazd. evalueazd si raspunde de buna
desfagurare a activitdflor specifice ale Comparimentului  Financiar-Contabilitate,
Inventariere;

b) raspunde de respectarea disciplinei financiare, asigura respectarea normelor metodologice
privind organizarea si conducerea contabilitéti instifutiilor publice:

¢} asigura, fundamenteaza si raspunde de elaborarea si executia bugetului de venituri si
cheltuieli; LT

d) réspunde de organizarea evidentei contabile a elementelor patrimoniale de natur '
datorillor 5i capitalurilor proprii, a veniturilor si cheltuiglilor in baze contabile de n
angajamente, cu respectarea actelor normative in vigoare:
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e) rispunde de intocmirea situatiilor financiare trimestriale si anuale pe care I inainteaza spre
aprobare Managerului, precum si de transmilerea acestora, la termenels stabilite de lege,
ordonatorului principal de credite;

f)  rdspunde de crganizarea inventarierii generale a elementslor de natura activelor, datoriilor si
capitalunilor proprii detinute, cel putin o dat3 in cursul exercitivlui financiar silsau In alte
situatii prevazute de lege si de inregistrarea in contabilitate a rezultatului acesteia:

g) propune decizile de inventariere a gestiunilor a situafiiilor timestriale, semestriale, anuale
sau a rapoartelor privind situatia gestiunilor, pe care le inanteazd spre aprobare
Managerului si participa in cadrul acestora;

h) raspunde de intocmirea registrelor contabile obligatoni si de arhivarea acestora, conform
prevederilor legale;

i) réspunde de organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare sl legale, in limita
creditelor de angajament si a creditelor bugetare repartizate si aprobate, de lichidarea 5i
intocmirea instrumentedor de plata a cheltuielilor pe baza ordonanfdrilor de plata 3
cheftuielilor aprobate de ordonatorul de credite;

I} efectueaza plata cheltuielilor bugetare;

k} raspunde de aclivitatea casierei si asigura finerea corectd sl la zi a registrelor de casa, in
conformitate cu prevederile legale;

l) raspunde de intocmirea §i ransmiterea la termen a necesarului de credite pentru cheltuieli
de personal, bunuri si servicii, alte cheltuigl alte transferuri, cofinantare proiecte cu
finantare nerambursabild, dups caz, si cheluieli de capital, pe care il inainteaza spre
aprobare Managerului;

m) raspunde de intocmirea si transmiterea la termen & raportarilor lunare |{monitorizare
cheltuiefi de capital, raportari in FOREXEBUG), astfel incat s fie respectate termenele
legale stabilite de actele normative in vigoare, pe care le inainteaza spre aprobare
Managerului;

n) raspunde din punct de vedere economic de confractele g convenlile care angajeazi
patnmonial Biblioteca, cheltuiglile da functionare ale Biblioteci, consumurile de materiale si
celelalte cheltuieli pentru aducerea la indeplinire a programelor si a contractelor incheiate:

o) participd la activitatea de declasare, disponibilizare, transmitere f4r3 plata, valorificare si
casarea bunurilor aparfinand institupel, In condifile legii, precum si de derularea
operafiunilor cu caracter economico-financiar:

P) uméreste organizarea controlului financiar preventiv prapriu, in conformitate cu prevederile
C.G. nr. 119/1989 privind controlul intern $i controlul financiar preventiv, republicata, cu
modificarile si completérile ulterioare:

q) asigura si rdspunde de buna organizare $i desfagurare a activitalii financiare a insfitufie;

r) raspunde pentru aplicarea reglementarilor legale incidente domeniului financiar — contabil

s) rezolvd orice alte sarcini previzute in actele normative refentoare la  activitalea
financiar-contabila,

(2} In lipsa contabilului sef, toate afribuliile sale se exercits de persoana desemnatd de acesta din
cadrul Compartimentului de specialitate, cu acordul Managerului Bibliotecii.

s
= r‘\-h'.l_| o
Art. 68 oMM

f. [ ".I. *
Compartimentul Financiar-Contabilitate. Inventariere reprezintd o structura funciionala ﬁ ing
subordinea Contabilului sef si are urmétoarele atributi principale: L
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a)

b)

gl
h)

I

k)

Art. 69

urmareste evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale, in limita creditelor de
angajament si a creditelor bugetare repartizate gi aprobate, lichidarea si intocmirea
instrumentelor de plats, a cheltuielior pe baza ordonantirilor de plata a cheltuielilor
aprobate de ordonatorul de credite:

urmareste din punct de vedere economic derularea contractelor incheiate de Biblioteca;
asigurd evidenfa contabild a elementelor patrimoniale de natura activelor, datoriilor si
capitalurilor propril, a veniturlor si a cheltuielilor In baze contabile de numerar si de
angajamente cu respectarea actelor normative in vigoare;

intocmeste situatile financiare iimestriale $i anuale pe care le inainteaza spre aprobarea
contabilului sef si conducatorului institufiei si rispunde de transmiterea acestora la
termenele stabilite de lege, ordonatorului principal de credite:

efectueazd operatiunile de Tncasan si plati catre salariatil instituliei si cétre terti;

asigura raporturile institutiei cu Trezoreria statului sau cu unitdli bancare, dups caz:

asigura organizarea si gesfionarea arhivei financiar-contabile a Bibliotecii;

parficipa la inventarierea generala a elementelor de natura aciivelor, datoriilor si capitalurilor
proprii - detinute, cel pulin o datd in cursul exercitiulul financiar sifsau in alte situati
prevazute de lege si inregistreaza in contabilitate rezultatul inventarierii

exercita, prin vizd de perscana desemnatd de conductorul instituliel, controlul financiar
preventiv propriu, in conformitate cu prevederile OG nr. 11911999 privind controlul intern si
controlul financiar preventiv, republicats, cu modificarile si completanile uherioare si ale
QMF.P. nr. 9232014 pentru aprobarea Nomelor metodologice generale referifoare la
exercitarea controlului financiar preventiv si a Codului  specific de nome profesionale
peniru persoanele care desfisoard activitatea de control financiar preventiv propri,
republical, cu modificérile si completarile ulterioare:;

intocmeste necesarul de credite si raportarile lunare (monitorizare cheltuieli de personal,
monitorizare cheltuieli de capital, rdndur bilant, pl&ti restante si execube bugetard), pe care
il supune aprobérii contabilului sef si conducatorului institufiei si raspunde de fransmiterea
acesluia la departamentul de specialitate din cadrul Ministerului Culturii, la termenele
stabilite de acesta;

indeplineste orice alte atributii conform dispozitiilor legale in vigoare.

CAPITOLUL V - PATRIMONIUL MOBIL SI IMOBIL

Biblioteca detine in regim de administrare silsau proprietate bunuri mabile si imobile, in Bucuresti i

in ara:
a)

b)
<)

bunurile imabile sunt definute de Biblioteca In regim de administrare gl Inglobeaza cladin si
terenuri cu destinatie specifica pentru biblioteci si spalii speciale de depozitare a colectilor

bunurile imobile sunt considerate mijloace fixe si sunt evidentiate, gestionate silinve
in conformitate cu prevederile legale in vigoare:

)

-
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d) bunurile mobile sunt formate din mijloace fixe si obiecte de inventar (mobilier si fond de
publicafiij care au scopul de a asigura buna desfisurare & activitati Bibliotec s sunt
evidentiate, gestionate $i inventariate in conformitate cu prevederile legale in vigoare:

e} scoaterea din functiune si casarea bunurilor mobile uzate moral silsau fizic, altele decat
fondul de publicalii al Bibliotecii se face la propunerea Comisiei de Inventariere. numita prin
decizia Managerului;

f) patrimoniul Biblioteci se poate imbogatli prin cumpdrare, sponsorizare, donalii, transferuri,
precum $i prin preluarea in custodie de bunuri materiale ori bunuri culturale, de ia persoane
fizice i persoane juridice de drept public sau privat, din tara ori din stréinatate;

g) transferul, custodia sau detinerea bunurilor ce alcatuiesc patrimoniul Bibliotecil in scopul
valorificanii stiintifice, expozifionale ori in vederea restaurdrii lor se va face numai cu
respectarea strictd a dispozifiilor legale cu aplicabilitate in materie:

h) bunurile mobile si imobile care constituie painmoniul Bibliotecii se gestioneaza pofrivit
dispozifilor legale in vigoare, conducerea Bibliotecii find obligata sa aplice masurile
prevazute de lege in vederea proteférii bunurilor din administrare, cu diigenta unui bun
proprietar.

Art. 70

(1) Colectiile Bibliotecii, organizate $i dezvoltate permanent prin Depozit Legal si prin Dezvoltarea
Colectiilor, sunt formate din urmétoarele categorii de documente: carti, broguri, fascicole, ziare,
reviste, almanahuri, calendare si publicatii seriale, extrase din publicatii seriale, partituri muzicale,
repraduceri in sene ale albumelor, lucrarilor de artd graficd, plastica, decorativa si fotografica,
precum $i ale ilustratelor i carfilor postale ilustrate, atlase, hari plane, in relief si globulare,
planuri tipdrite, materiale de comunicare propagandistica, avand caracter politic, administrativ,
cultural-artistic, stintific, educatv, religios, sportiv (programe, anunfuri, afige, proclamatil), planse,
teze de docloral i rezumate ale acestora, precum §i cursun universitare: dacumente in forma
electronica, pe urmétorul ip de suport: disc, casetd, videocasetd, CD, DVD si, respectiv, cele pe
urmaterul tip de suport: diafilm, diapozitiv, microfilm, microfisa, publicatii, avand caracter oficial
ale autoritafilor publice centrale si locale, precum si culegen de acte normative, standarde si
nomme tehnice §i de funclionare, documente numismatice si filatelice, orice alle documents
tiparite sau mulliplicate prin procedur grafice sau fizico-chimice, cum sunt litografierea,
folografierea, fono- si videografierea etc., precum si alte categorii de documente.

(2) Documentele afiate in colectiile Bibliotecii au statut de: bunur culturale comune {nu se constituie
ca mijloace fixe, au regim de obiecte de inventar si sunt evidenfiate in documentele de inventar)
§i bunuri culturale de patrimoniu, constituite in Colectii Speciale (sunt considerate mijloace fixe gi
sunt evidentiate, gestionate si inventariate in conformitate cu prevederile legale in vigoare).

Art. 71 v x;
Colectile Bibliotecii se pastreazé in depozite silsau in sali de lecturd cu acces liber | aft,
amenajate, asigurandu-se conditii de conservare $i de securitate adecvate. lL’ s g ."
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Art. 72

Casarea documentelor cu statut de bunuri culturale comune, uzate moral sau fizic, se realizeaza in
condiiile legii, la propunerea Comisiei de Casare i cu aprobarea Managerului; criterile de casare
pentru documentele aparindnd colechilor curente sunt avizate de Consiliyl stiintific si aprobate de
Manager.

Art. T3

Consultarea documentelor din categoria bunurilor culturale de patrimaniu sau de valoare deosebitd
este gratuita i se face numai in conditii speciale, stabilite prin regulamentele specifice, in corelatje
cu prevederile legale referitoare |a protectia patdmoniului cutural national,

CAPITOLUL VI - VENITURI I CHELTUIELI

Art. 74

(1) Biblioteca, in conditile Legi nr. 334/2002 privind biblictecile, republicata, cu modificarile si
compiletarile ullerioare, este bibliotecd de drept public, finantatad din venituri propr sl din
subvenbi acordate de la bugetul de stat, precum si din alte surse legale de venituri. Servigiile
oferite de Biblioteca pot fi gratuite sau generatoare de venituri In conformitate cu misiunea si
functiile Biblioteci: si cu legile in vigoare.

(2} Biblioteca poate fi finanfatd si de alte persoane junidice de drept public sau prival, precum si de
perscane fizice, prin denalii, sponsorizan sau alte surse legale de venitur.

(3) Cheltuielile Bibliotecii se suporta din veniturl proprii si subventii acordate de la bugetul de stat
sau din alte surse, conform legii.

Art. 75

Biblioteca poate realiza venituri proprii, in condifiile legii, pe baza tarifelor aprobate prin Ordin al
Ministrului Culturii, din:

a) realizare si participare la proiecte de cercetare si dezvoltare pentru sustinerea, promovarea
$i valorificarea cultuni scrise pe plan nafional si intemnational:

b) realizare de produse i servicii cu valoare adaugatd de fipul studi, prolecte, cercetdrn
documentare sau tematice, produse informatice, produse multimedia, baze de date. produse
editoriale, servicii de asistenta si consultania de specialitate;

¢) organizare de servicilprogramelcursun de formare, perfectionare profesionald. evaluare de
competente profesionale specifice domeniului de activitate, in condifiile legii

d) editare, tiparire si comercializare de cari, brosuri, cataloage, bibliografii, ghiduri, pliante,
afise, postere, carfi postale, harfi, CO-uri, DVD-ur, publicatii periodice, lucrar si materiale de
specialitate sau de interes general in limba romana ori in limbi straine, indiferent de suport,
realizate in fara sau in stréindtate, in nume propriu sau in parteneriat: P

e) valorificarea drepturilor de autor pentru operele din patimaniul si arhivele Bibliot ‘f L |

f) comercializare a obiectelor de birotics si papetarie personalizate, cadouri ppmngﬁ 'I'
obiecte, calendare, mape, agende promotionale cu insemnele proprii Bibliotecii \ = /
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g) trasmiterea prin schimb intemational de publicalii cétre beneficiarii externi a publicatiilor
achizifionate de pe piata interna, in baza solicitarilor acestora;

h) realizare de reproduceri prin sisteme fotodigitale, fotocopiere, microfilmare, digitizare dup&
lucranite aflate in patrimoniul Biblioteci, cu respectarea prevederilor legale In vigoare:

i) acordare a dreptului de reproducere integrald sau parfiald a unor lucran din patimaniul
Biblictecii, cu respectarea prevederilor legale in vigoare:

j) executarea de lucrdr de conservare-restaurarefinvestigatii fizico-chimice ale bunurilor
culturale, apartinand tertilor;

k) ewecutareiconfectionare/realizare de materiale de protectie (mape, cutii de protectie, ete.);

I} organizarea de expozifii, permanente sau temporare, cu acoes contra cost sau liber pentru
vizitatori;

m) laxarea activitatilor de fotografiere sifilmare in spatiile administrate de Biblioteca:

n) taxarea emiterii duplicatului dupd cardul de acces in Biblioteca:

0} organizarea de evenimente cultural-artistice, stinyfice, educationale, profesionale, in regim
de prestan servicii, in conditiile legii, potrivit procedurilor operationale intemne, cu aprobarea
tanfelor aferente prin ordin al ministrulul culturii;

P} amenajare spajii si fumizare echipamente si personal pentru evenimente organizate de terti in
incinta Bibsoteci, cu respectarea prevederilor legale in materie, ale Regulamentului de Organizare
si Functionare, precum si a Regulamentului Intem;

q) asociere sau colaborare cu persoane fizice si juridice, roméane si strdine, pentru diverse
activitali culturale, in conditiile legi;

r} valonficare a deseurlor de hartie, carton, ambalaje, fonnere/ caruse imprimantd sau
subansamble provenite din echipamente elecironice, electrice sau de altd natura:

8) casan de mijloace fixe si obiecte de inventar;

t) donatii si sponsonzan acceptate de Biblioteca:

u) alte surse, conform legi.

Art. 76

Biblioteca poate oferi cu titu de gratuitate servicii si materiale in conformitate cu obiectul de
activitate in baza decizilor Managerului i a ordinului ministrubui cutturii.

CAPITOLUL Vil - DISPOZITII FINALE

al acesteia confirmat de Arhivele Nationale potrivit dispazitiilor Legii nr. 16/1996 L
Naflonale, republicata.

o, MINSEEL
e FR‘U[ L.I-\.'I

Art. 78 ==

(1) Prezentul Regulament privind Crganizarea si Functionarea Bibliotecii intra in vigoare la data
aprobarii prin Ordin al Ministrului Culturii
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