BIBLIOTECA NATIONALA Sk

114/09.06.2020 ca urmare a intrunirii Comisiei paritare in data de 11.04.2022,
constituitd prin Decizia nr.50/11.04.2022,
in baza dispozitiilor art. 241-246 din Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicata
in Monitorul oficial nr. 345/18.05.2011

fncheiat astdzi 11.04.2022, intre BIBLIOTECA NATIONALA A ROMANIEI si
SINDICATUL BIBLIOTECII NATIONALE A ROMANIEI - SBNR, ca urmare a intrunirii
Comisiei paritare de negociere a Actului Aditional cu nr.2 la Regulemntul Intern, din
data de 11.04.2022

Art. I — Obiectul actului aditional:
I.1 - Se modificd Art. 71 din Sectiunea II. Durata timpului de lucru si va avea

urmatorul continut:

“Art.71
(1) Programul de lucru se desfdsoard dupd cum urmeaza:

a) pentru personalul de specialitate, personalul auxiliar, administrativ si de
intretinere: de luni pand joi intre orele 8.00 - 16.30 si vinerea intre orele 8.00 -
14.00;

b) pentru personalul de specialitate din sdlile de lectura si din depozitele de colectii
curente: luni, miercuri, vineri, intre orele 10.00 - 18.00; marti si joi, intre orele
12.00 - 20.00,

¢) pentru personalul de specialitate al sdlii de lectura a Colectiilor speciale: de luni
pana vineri, intre orele 09.00 - 17.00;

d) pentru personalul care asigura paza obiectivelor, se vor stabili ture de cate 12
sau 24 de ore, astfel incat s& poatd fi asiguratd permanenta serviciului. Perioada
de repaus dintre doud ture succesive este de minimum 12 ore, fiind posibila
efectuarea turelor succesive de 12 ore cu repaus de 24 de ore sau a celor de 24
de ore cu repaus de 72 de ore, cu acceptul angajatului;

(2) Sambita spatiile libere din sediul central al institutiei vor fi accesibile
utilizatorilor, intre orele 9.00 - 18.00.”

1.2 - Se modificid Art.81 din Sectiunea IV. Concediul de odihna anual si va
avea urmatorul continut:

"Art.81

(1) Durata efectivd a concediilor de odihna de care beneficiaza personalul
Bibliotecii se stabileste in conformitate cu prevederile legale aplicabile
personalului din administratia publicd si unitdtile bugetare, fiind calculatd in
raport cu vechimea in muncéd a fiecdrui angajat, dupd cum urmeaza:

(a) 21 zile lucritoare - pentru personalul cu o vechime in muncad de pana la 15 ani;

(b) 25 zile lucrdtoare — pentru personalul cu o vechime in munca de peste 15 ani.

(2) Angajatii nevdzatori, alte persoane cu handicap i tinerii in varstd de pana
la 18 ani beneficiazd de concediu de odihnd suplimentar de 3 (trei) zile
lucrtoare pe an, conform dispozitiilor legale.Numarul de zile lucratoare aferent
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concediului de odihnd suplimentar pentru aceste categorii de salariati este
stabilet prin contractul colectiv de munc§ aplicabil.

(3) Angajatii Bibliotecii care lucreazd in conditii vatdmatoare, conditii de munca
ce pot avea din punct de vedere al medicinei muncii si ergonomiei efecte
negative asupra organismului uman, angajatii care lucreazd cu videoterminale,
echipamente informatice, activitdti ce implicd solicitarea neuropsihica si
solicitarea analizatorului vizual datoratd baleajului privirii pe suprafete orizontale
i verticale fiind solicitate in special functiile de acomodatie si convergenta,
conform determindrilor, beneficiazd de un concediu de odihng suplimentar,
respectiv :

a) peste 75% din timpul de lucru, beneficiazd de 8 zile de concediu de odihn$
suplimentar;

b) peste 70% din timpul de lucru, beneficiazd de 7 zile de concediu de odihn$
suplimentar;

¢) peste 60% din timpul de lucru, beneficiaz& de 6 zile de concediu de odihn
suplimentar;

d) peste 50% din timpul de lucru, beneficiazd de 5 zile de concediu de odihng
suplimentar;

¢) peste 40% din timpul de lucru, beneficiazd de 4 zile de concediu de odihng
suplimentar;

f) pana la 40% din timpul de lucru, beneficiazd de 3 zile de concediu de odihn3
suplimentar.

(4)  Sefii structurilor functionale vor analiza, anual, indeplinirea conditiilor de lucru
prevazute la alin. (3) si vor propune numd&rul de zile de concediu de odihn3
suplimentar alocat fiecarui angajat din subordine. Propunerile se inainteazd in
scris, spre aprobare, conducerii institutiei.

(5) Angajatorul este obligat, cu cel putin 30 de zile inainte de expirarea
buletinului de determinare prin expertizarea locurilor de muncd din Biblioteca
pentru care se aplica prevederile alin. (3), sd solicite organelor competente noi
determindri sau prelungirea celor existente.

(6) Prevederile alin. (3) vor fi aplicate in functie de aprobdrile efectuate de
institutiile abilitate/acreditate.”

Art. II. Prezentul Act aditional face parte integrantd din Regulamentul Intern al
Bibliotecii Nationale a Romaniei aprobat prin Decizia nr. 114/09.06.2020 incepand
cu data de 11.04.2022, cu acordul ambelor parti.
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