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CODUL DE ETICA SI INTEGRITATE AL PERSONALULUI
BIBLIOTECII NATIONALE A ROMANIEI

Preambul

Codul de etica si integritate al personalului Bibliotecii Nationale a Romdaniei defineste valorile si
principiile de conduita care trebuie aplicate atdt in relatiile dintre angajati, in relatia angajatilor cu
institutia, precum si in relatia acestora cu mediul extern.

Prezentul Cod de etica si integritate isi propune sa ofere un cadru unitar de reglementare in materie
de etica profesionald, avand drept scop atdt consolidarea unui comportament integru, cdt si
identificarea masurilor necesare inlaturarii cauzelor si diminuarii riscurilor si a vulnerabilitatilor
care ar putea determina o incalcare a principiilor si a normelor de conduita.

In calitate de pastrdtoare a memoriei documentare a tarii si de sursd fundamentald de informare
pentru cunoasterea culturii si civilizatiei romdnesti, Biblioteca Nationala a Romadniei promoveaza
valori legate de libertatea de gandire si de exprimare, egalitatea de sanse si de tratament pentru
toate categoriile de utilizatori, deschidere si transparentd in acordarea unor Servicii
biblioteconomice de calitate, prezervarea colectiilor de biblioteca si accesul neingrddit la acestea
atat generatiilor de azi, cat si celor viitoare.

Pentru indeplinirea functiilor, a rolului si a misiunii sale, Biblioteca Nationala a Romdaniei manifesta
0 permanentd preocupare in atingerea standardelor de excelenta si pentru implementarea normelor
de conduita etica si de integritate necesare derularii unor raporturi sociale §i profesionale
corespunzdatoare mentinerii prestigiului institutional si a increderii utilizatorilor.
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Capitolul I — Domeniul de aplicare, obiective, definitii, principii generale

I.1. Domeniul de aplicare
Art. 1
(1) Prezentul Cod de etica si integritate al personlului Bibliotecii Nationale a Romaniei,

denumit in continuare Codul de etica si integritate, stabileste normele generale de conduita etica si
profesionala la care va adera intregul personal al Bibliotecii Nationale a Romaniei.

(2) Prezentul Cod de etica si integritate nu se substituie in niciun caz, actelor normative si
reglementarilor aplicabile institutiilor bugetare, ci vine in completarea acestora.
(3) Normele de conduita etica si profesionald din prezentul cod sunt obiligatorii pentru toti

angajatii Bibliotecii Nationale a Romaniei.

1.2. Obiective
Art. 2

Prezentul Cod de etica si integritate urmareste asigurarea calitatii actului decizional, realizarea
interesului public, prevenirea si eliminarea faptelor de coruptie, respectarea normelor de cnduita
profesionala in cadrul structurii proprii prin:

a) reglementarea normelor de conduita etica si de integritate necesare realizarii unor raporturi
sociale si profesionale corespunzdtoare credrii si mentinerii prestigiului Bibliotecii Nationale a
Romaniei;

b) facilitarea comunicdrii si crearea unui climat de incredere si respect, atat intre angajatii
bibliotecii, cat si intre angajati si utilizatori sau reprenzentanti ai unor institutii publice sau ai altor
organisme si entitati nationale si internationale, cu care acestia interactioneaza in timpul exercitdrii
functiilor / atributiilor pe care le detin;

c) prevenirea practicilor neconforme cu normele de etica si informarea publicului cu privire
la standardele de comportament moral care se asteapta din partea intregului personal.

L.3. Definitii
Art. 3

in intelesul prezentului Cod de etici si integritate, urmitorii termeni si sintagme se definesc astfel:

a) abatere disciplinaria: orice fapta savarsitd cu vinovitie, in legatura cu activitatea
desfasurata, constdnd intr-o actiune sau inactiune, prin care au fost incdlcate prevederile legale si
orice alte reglementari sau dispozitii interne, emise de conducerea Bibliotecii Nationale a Romaniei;
b) angajat: persoana incadrata, in temeiul Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, pe o functie de
conduceresau executie in cadrul Bibliotecii Nationale a Romaniei, in baza unui contract individual de
munca;

C) avertizare in interes public: sesizarea facutd cu buna-credintd cu privire la orice faptd
care presupune o incalcare a legii, a eticii profesionale sau a principiilor bunei administrari, eficientei,
eficacitatii, economicitatii si transparentei;

d) avertizor: persoana care face o sesizare si care este incadrata intr-o institutie publica;
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e) averizarea de integritate: obligatia angajatului de a sesizaorice abatere de la normele
legale, procedurile si reglementérile interne ale Bibliotecii Nationale a Romaniei, savarsita de catre un
alt angajat ori de catre un grup de angajati, in timpul exercitarii atributiilro de serviciu;

f) comisie de disciplina: structurd deliberativa fara personalitate juridica, desemnata de
conducerea Bibliotecii Nationale a Romaniei, cu competentein analizarea faptelor persoanelor
sesizate u abateri disciplinare, avand ca obiectiv propunerea modului de solutionare prin
individualizarea sanctiunilor aplicabile sau, dupa caz, clasarea acestora;

9) comportament integru: acel comportament apreciat sau evaluat ca fiind corect din punct
de vedere etic. Integritatea, ca valoare individuala, se refera la corectitudinea etica, aceasta neputand
fin delimitata de corectitudinea legala si profesionala;

h) confidentialitate: obligatia angajatului de a respecta confidentialitatea informatiilor
dobandite ca urmare a unei relatii profesionale. Angajatul nu trebuie sa divulge astfel de informatii
unei terte parti fard o autorizatie specifica, exceptie facand cazul in care dezvaluirea acestor informatii
constituie un drept sau o obligatie legala ori profesionala. Informatiile confidentiale obtinute in cadrul
unei relatii profesionale nu trebuie utilizate Tn avantajul personal sau al unei terte parti;

) conflict de interese: situatie sau imprejurare in care interesul personal, dirct ori indirect,
al angajatului contravine interesului public, astfel incat afecteaza sau ar putea afecta independenta si
impartialitatea sa in luarea deciziilor ori In indeplinirea la timp si cu obiectivitate a indatoririlor care ii
revin Tn exercitarea functiei detinute;

j) consilier de etica: angajatul desemnat prin decizie scrisa, emisd de Managerul Bibliotecii
Nationale a Romaniei, in scopul monitorizarii implementarii principiilor eticii si integritatii, precm si
pentru asigurarea prevenirii, la nivelul institutiei, a incalcarii normelor de conduita etica;

k) conduita etici: comportamentul individual care poate fi apreciat sau evaluat din
perspectiva valorilor, principiilor sau regulilor etice explicite;

) functie: ansamblul atributiilor si responsabilitdtilor stabilite de conducerea Bibliotecii
Nationale a Romaniei, in temeiul legii, prin fisa postului;

m) informatie cu privire la date personale: orice informatie privind o persoand identificata
sau identificabila;

n) informatie de interes public: orice informatie referitoare la activitatea institutiei sau care

rezulta din activitatea acesteia, indiferent de suportul ei, in conditiile Legii nr. 544/2001 privind
accesul liber la informatiile de interes public;

0) integritate in exercitarea functiei: declararea oricdror interese personale care pot veni In
contradictie cu exercitarea obiectivd a atributiilor de serviciu si evitarea situatiilor de conflict de
p) interes public: acel interes care implica garantarea si respectarea drepturilor, a libertatilor
si a intereselor legitimeale cetdtenilor, recunoscute de Constitutie, de legislatia nationala, de
reglementdrile comunitare si de tratatele internationale la care Romanie este parte, precum si
indeplinirea atributiilor de serviciu, cu respectarea principiului eficientei, al eficacitatii si al
economicitatii chelturii resurselor.

1.4. Principii generale
Art. 4

Principiile generale care guverneza etica si integritatea personalului Bibliotecii Nationale a Romaniei
sunt:

a) profesionalismul: principiu conform caruia angajatii au obligatia de a indeplini atributiile
de serviciu cu responsabilitate, competenta, eficienta si eficacitate;
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b) suprematia Constitutiei si a legii: principiu conform caruia angajatii au indatorirea de a
respecta Constitutia si legile tarii;

c) integritate morala: principiu care presupune ca personalul, in exercitarea functiei, sa dea
dovada de cinste, corectitudine si constiinciozitate, impatialitate, independenta si obiectivitate;

d) prioritatea interesului public: principiu conform caruia angajatii Bibliotecii Nationale a
Romaniei au indatorirea de a considera interesul public mai presus decat interesele personalein
exercitarea atributiilor indeplinite in cadrul institutiei;

e) libertatea de gandire si exprimare: principiu in conformitate cu care angajatii pot sa-si
exprime si sa-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri;
f) loialitatea fata de institutie: principiu conform caruia personalul apard prestigiul

Bibliotecii Nationale a Romaniei si se abtine de la orice act care piate produce prejudicii imaginii sau
intereselor legale ale institutei;

9) deschidere si transparenta: principiu conform caruia activitdtile desfasurate de angajati
in exercitarea functiei lor sunt publice, orientate citre cetateni si pot fi supuse monitorizarii acestora,
h) impartialitate: principiu conform céruia personalul contractual este obligat sd aibd o

atitudine obiectiva, neutrd fatd de orice interes economic, politic, religios sau de orice altd natura, in
exercitarea atributiilor functiei;

) egalitatea de sanse si de tratament: principiu conform caruia angajatii au indatorirea de
a asigura egalitatea de tratatment a cetatenilor in fata autoritatilor si a instututiilor publice si de a
aplica acelasi regim juridic in situatii identice sau similare.

Capitolul Il — Drepturi si obligatii ale personalului

I1.1. Drepturi
Art. 5

in indeplinirea atributiilor de serviciu, personalul Bibliotecii Nationale a Romaéniei beneficiaza de:

a) dreptul la opinie;

b) dreptul la tratament egal; orice discriminare fata de un angajat al Bibliotecii Nationale a
Romaniei, definitd in conformitate cu prevederile legislatiei specifice privind prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare, este interzisa;

c) dreptul de a fi informat cu privire la deciziile care se iau in aplicarea prezentului cod si
care 1l vizeaza in mod direct;

d) dreptul de asociere sindicald; personalul Bibliotecii Nationale a Romaniei poate, in mod
liber, sd infiinteze organizatii sindicale, sa adere la ele si s exercite orice mandat in cadrul acestora;
e) dreptul la greva;

f) drepturile salariale si alte drepturi conexe; salarizarea personalului Bibliotecii Nationale a

Romaniei se face in conformitate cu prevederile legii privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice;

9) durata normala a timpului de lucru;

h) dreptul la concediu de odihna anual, la concedii medicale si la alte concedii, in conditiile
legii; in perioada concediilor medicale, a concediilor de maternitate si a celor pentru cresterea si
ingrijirea copiilor, raporturile de munca/ de serviciu nu pot inceta si nu pot fi modificate decat din
initiativa angajatului in cauza, cu exceptia situatiilor expres prevazute de lege;
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i) dreptul la un mediu sanatos la locul de muncd; conducerea Bibliotecii Nationale a
Romaniei are obligatia sa asigure angajatilor conditii normale de munca, de naturd sa le ocroteasca
sdndtatea si integritatea fizica si psihica;

), dreptul la recunoasterea vechimii in munca, in specialitate si in grad profesional,

K) dreptul la pensie si la alte asigurari sociale de stat;

) drepturi ale membrilor familiei angajatului, in situatia decesului acestuia;

m) dreptul la protectia muncii;

n) dreptul la protectia datelor cu caracter personal;

0) dreptul de a fi despagubit pentru prejudiciile materiale suferite din culpa autoritatii sau a

institutiei publice.

I1.2. Obligatii

Art. 6

1) In indeplinirea atributiilor de serviciu, personalul Bibliotecii Nationale a Romaniei are
urmatoarele obligatii generale:

a) sa apere in mod loial prestigiul institutiei si sa se abtind de la orice fapta care ar putea
aduce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia;

b) sd actioneze cu obiectivitate, impartialitate si independenta, fundamentandu-gi activitatea
si deciziile pe dispozitiile legale in vigoare;

C) sd adopte o atitudine neutra fatd de orice interes personal, politic, economic, religios sau

de altd naturd. Principiul independentei nu poate fi interpretat ca dreptul de a nu respecta principul
subordonarii ierarhice;

d) in exercitarea dreptului la libera exprimare, personalul are obligatia de a nu aduce atingere
vietii private, reputatiei, demnitatii sau imaginii oricarei persoane fizice ori juridice;
e) sa respecte libertatea opiniilor. In exprimarea opiniilor, angajatii trebuie sa aiba o atitudine

conciliantad si sa evite generarea conflictelor cauzate schimbului de pareri, sa aiba relatii bazate pe
respect reciproc si corectitudine;

f) sa aibd un comportament profesionist si sd asigure, in conditiile legii, transparenta
administrativd pentru a castiga si a mentine increderea publicului in integritatea, impartialitatea si
eficacitatea personalului Bibliotecii Nationale a Romaniei;

9) sd asigure buna gestionare a resurselor publice prin asigurarea legalitdtii, regularitatii,
economicitatii, eficacittii si eficientei in utilizarea acestora;

h) sa sesizeze superiorului ierarhic orice acte de coruptie, fapte sau actiuni ilegale, precum si
cazurile in care i se cere sa actioneze contrar prevederilor prezentului Cod de etica si integritate.

(2) In indeplinirea atributiilor de serviciu, angajatii Bibliotecii Nationale a Romaniei are
urmatoarele obligatii profesionale:

a) sd promoveze colectiile si serviciile Bibliotecii Nationale a Romaniei, astfel incat
utilizatorii reali si cei potentiali sa fie constienti de existenta si disponibilitatea acestora;

b) sd 1s1 desfasoare activitatea In acord cu misiunea si obiectivele Bibliotecii Nationale a

Romaniei, cu respectarea fisei postului, a dispozitiillor manageriale si a regulamentelor stabilitela
nivel institutional;

c) sa ofere servicii de calitate si sa adopte o atitudine neutrd si impartiala in relatiile cu
utilizatorii, sd aiba un comportament bazat pe respect, corectitudine si amabilitate fatd de acestia;
d) sa garanteze accesul la informatie pentru toate categoriile de utilizatori, in scopul

dezvoltarii personale, al educatiei si al progresului, al imbogatirii culturale si stiintifice, al petrecerii
timpului liber;
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e) sa respinga orice tip de interdictie sau restrictionare a accesului la informatie si la
cunoastere pe parcursul tuturor activitatilor desfasurate, in conformitate cu legislatia in vigoare si cu
regulametele institutiei;

f) sd utilizeze mijloacele cele mai eficiente pentru a face informatiile accesibile tuturor
categoriile de utilizatori;

9) sa respecte dreptul la proprietate intelectuala al autorilor si al altor creatori, in
conformitate cu legislatia in vigoare;

h) sd aigure dezvoltarea, organizarea, gestionarea, conservarea, prelucrarea bibliografica,
cercetarea, comunicarea $i punerea in valoare a patrimoniului documentar national, precum si a
fondului Romanica;

i) sa asigure integriatatea colectiilor de documente pe parcursul tuturor activitatilor
desfasurate, cu constiinciozitate si devotament;

J) sa impartateasca experienta profesionala cu colegii, sa sprijine si sa orienteze noii angajati
pentru a intra in comunitatea profesionala si pentru a-si dezvolta abilitatile;

K) sd urmareascd permanent perfectionarea profesionala pentru a atinge excelenta in profesie,
imbunatatindu-si constant cunostintele si abilitdtile, prin formare continud, studiu individual si
documentare permanentd, avand ca obiectiv asigurarea celor mai Inalte standarde de calitate a
serviciilor de biblioteca.

Art. 7

(1) Personalului Bibliotecii Nationale a Romaniei ii este strict interzis:

a) sa exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legdtura cu activitatea
institutiei, cu politicile si strategiile acesteia;

b) sa facd aprecieri in legaturd cu litigiile aflate Tn curs de solutionare si in care Biblioteca
Nationale a Romaniei are calitatea de o parte, daca nu este abilitat in acest sens;

c) sa dezvaluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decat cele prevazute de
lege;

d) sa primeasca cereri, petitii sau memorii a caror solutionare nu este de competenta sa ori
care nu i-au fost repartizate de superiorii ierarhici;

e) sd intervind pentru solutionarea unor cereri, incalcand regulamentele institutiei;

f) sa se implice 1n savarsirea unor actiuni ilegale;

)] sa utilizeze pozitia oficiald pe care o detine sau relatiile pe care le-a stabilit in indeplinirea

atributiilor de serviciu, pentru a influenta anchetele interne ori externe sau pentru a impune luarea
unei anumite masuri, contrar normelor in vigoare;

h) sd solicite sau sd accepte, direct sau indirect, Tn activitdti sau intelegeri care ar putea
conduce laconflicete de interese;

i) sd se implice, direct sau indirect, in activitdti sau intelegericare ar putea conduce la
conflicte de interese;

), sa utilizeze, atat in timpul, cat si In afara programului de lucru, logistica institutiei pentru
solutionarea unor probleme personale;

K) sa urmareasca obtinerea de foloase sau avantaje in interes personal, prin producerea de
prejudicii materiale sau morale altor persoane;

) sa afiseze, in cadrul Bibliotecii Nationale a Romaniei, insemne ori obiecte inscriptionate
sau sigla sau denumirea partidelor politice ori a candidatilor acestora;

m) sa participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice sau sa ofere
sprijin logistic acestora sau candidatilor 1 functii de demnitate publica, in incinta institutiei sau in
numele Bibliotecii Nationale a Romaniei;
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n) sa se lase influentat de presiunile politice, in indeplinirea atributiilor de serviciu;

0) sd impund altor angajati sd se inscrie in organizatii sau asociatii, indiferent de natura
acestora, promitandu-le acordarea unor avantaje materiale sau profesionale;

P) sd abuzeze de functia sau autoritatea detinutd, in scopuri comerciale, electorale sau orice
altd natura;

q) sa aiba un comportament agresiv, fizic sau verbal, fata de utilizatori si colegi prin:

. intrebuintarea unor expresii jignitoare;

. dezvaluirea aspectelor vietii private;

. formularea unor sesizari sau plangeri calomnioase;

. hartuire, amenintare, santajare, calomniere, exercitate direct sau indirect;

° comportamente violente, intimidante, malitioase, insultdtoare sau umilitoare;

o inregistrarea, fotografierea sau filmarea oricaror persoane in incinta institutiei ori in cadrul
raporturilor de serviciu, fara acordul explicit al acestora;

r sa consume alcool si /sau substante stupefiante, in timpul programului de activitate;

S) sa fumeze in locuri in care acest lucru este interzis sau cand isi desfasoard activitatea

profesionala in locuri publice.

Art. 8

1) In indeplinirea atributiilor de serviciu, personalul Bibliotecii Nationale a Roméniei care ocupi
functii de conducere are urmatoarele obligatii:

a) sa asigure egalitatea de sanse si tratament referitoare la evaluarea si dezvoltarea carierei
personalului din subordine, excluzand orice forma de favoritism ori discriminare bazata pe criterii de
sex, caracteristici genetice, varstda, nationalitate, etnie, convingeri religioase sau politice, stare
materiald, sdnatate, orientare sexuald, apartenenta ori activitate sindicala etc.

b) sd examineze si s aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentei profesionale
pentru personalul din subordine, atunci cand propune ori avizeaza avansdri, promovari, transferuri,
numiri sau eliberari din functii ori acordarea de stimulente materiale.

2) Personalului Bibliotecii Nationale a Romaniei care ocupa functii de conducere {i este interzis:

a) sa favorizeze accesul ori promovarea in functii a personalului din subordine, pe criterii
discriminatorii, de rudenii, de afinitate ori alte criterii neconforme;
b) sd abuzeze de functia sau autoritatea detinuta in cadrul raporturilor ierarhice.

I1.3. Conduita personalului Bibliotecii Nationale a Roméaniei in relatiile internationale
Art. 9
(1) Personalul care reprezinta Biblioteca Nationalda a Romaniei in cadrul unor organizatii sau

institutii internationale, conferinte, semonarii, proiecte si alte activitati cu caracter international are
obligatia sa promoveze o imagine favorabila statului roman si institutiei pe care o reprezinta.

(2) In deplasirile externe, personalul Bibliotecii Nationale a Romaniei este obligat si adopte 0
conduitd corespunzatoare regulilor de protocol si sd respecte legile si obiceiurile statului gazda.
3) In relatiile cu reprezentantii institutiilor din alte state, personalului Bibliotecii Nationale a

Romaniei 1i este interzis sd exprime opinii personale privind aspecte nationale sau dispute
internationale, precum si sa actioneze in afara mandatului care i-a fost incredintat.
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Capitolul 11l — Monitorizarea si controlul aplicarii normelor de conduita
profesionala

111.1. Consilierul de etica

Art. 10

(1) In scopul respectirii si monitorizarii implementrii principiilor si normelor de conduita de
catre angajatii institutiei, Managerul Bibliotecii Nationale a Romanei va desemna, prin decizie scrisa
un consilier de etica.

(2) Poate avea calitatea de consilier de eticd orice angajat incadrat pe o perioada
nedeterminata, avand studii superioare, de reguld in domeniul stiintelor sociale, si care indeplineste
prin fisa postului, atributii si responsabilitati in domeniul gestionarii resurselor umane.

(3) Dobandirea calitatii de consilier de eticd vizeaza detinerea de catre angajatul desemnat a
unui statut temporar, care nu poate fi mai mare de 3 ani.
4) Consilierul de etica exercita un rol activ in domeniul prevenirii incalcarii normelor de

conduitd prevazute de prezentul Cod de eticd i integritate. In exercitarea acestui rol, consilierul de
etica indeplineste atributiile prevazute de prezentul Cod de etica si integritate, precum si cele stabilite
prin actele normative de nivel superior aplicabile domeniului.

(5) Fisa postului corespunzatoare functiei detinute de consilierul de eticd se elaboreaza de
catre compartimentul de resurse umane si se aproba de cdtre Managerul Bibliotecii Nationale a
Romaniei, prin raportare la atributiile stabilite in sarcina acestuia.

(6) In perioada exercitarii calitatii de consilier de etici, angajatul isi pastreaza functia de baza
detinuta. Dreptul la carierd a angajatului este cel corespunzator functiei de baza.
(7) In activitatea de consiliere etica, angajatul prevazut la alin. (2) nu se supune subordonarii

lerarhice si nu primeste instructiuni de la nicio persoand, indiferent de calitatea, functia si nivelul
ierarhic al acesteia.

Art. 11

Poate dobandi calitatea de consilier de etica angajatul care indeplineste in mod cumulativ urmatoarele
conditii:

a) este angajat pe perioada nedeterminata;

b) are studii superioare, de regula in domeniul stiintelor sociale, astfel cum este definit acesta
in legislatia specifica;

c) prezintd deschidere si disponibilitate pentru indeplinirea atributiilor care 1ii revin
consilierului de etica, in conformitate cu prevederile prezentului cod;

d) are o probitate morala recunoscuta,

e) nu i s-a aplicat o sanctiune disiplinara care nua fost radiata in conditiile legii;
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f) fatd de persoana sa nu este In curs de desfasurare o cercetare administrativd in cadrul
procedurii disciplinare, in conditiile legii;
9) fatd de persoana sa nu a fost dispusd incetarea urmaririi penale pentru sdvarsirea unei

infractiuni contra securitdtii nationale, constra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni de fals ori contra faptuirea justitiei;

111.2. Incompatiblitatea cu statutul de consilier de etica

Art. 12

1) Nu poate fi desemnat in calitatea de consilier de etica angajatul care se afld in urmatoarele
situatii de incompatibilitate:

a) este sot, ruda sau afin, pana la gardul al IV-lea inclusiv, cu Managerul institutiei sau cu
inlocuitorul de drept al acestuia;

b) este membru sau secretar in comisia de disciplind constituta in cadrul institutiei.

(2) In cazul in care situatiile de incompatibilitate intervin ulterior dobandirii in conditii legale

a calitatii de consilier de etica, statutul de consilier de etica inceteaza in conditiile prezentului Cod
etica si integritate.

111.3. Atributiile consilierului de etica
Art. 13

In exercitarea rolului activ de prevenire a incilcirii principiilor si normelor de conduita, consilierul de
etica Indeplineste urmatoarele atributii:

a) monitorizeazd modul de aplicare si respectare a principiilor si a normelor de conduita de
catre personalul Bibliotecii Nationale a Romaniei si intocmeste rapoarte si analize cu privire la
acestea;

b) desfagoara activitatea de consiliere etica pe baza solicitarii scrise a angajatilor sau la
initiativa sa, atunci cand din conduita angajatilor rezultd nevoia de ameliorare a comportamentului
acestora;

C) elaboreazd analize privind cauzele, riscurile si vulnerabiltatile care se manifestda in
activitatea personalului Bibliotecii Nationale a Romaniei si care ar putea determina o incélcare a
principiilor si a normelor de conduitd, pe care le inainteaza Managerului institutiei si propune masuri
pentru Inlaturarea cauzelor, diminuarea riscurilor si a vulnerabilitétilor;

d) organizeaza sesiuni de informare a angajatilor cu privire la normele de etica si integritate,
precum si cu privire la eventualele modificari ale cadrului normativ din acest domeniu;

e) semnaleaza practici sau proceduri institutionale care ar putea conduce la incalcarea
principiilor si normelor de conduita in activitatea personaului Bibliotecii Nationale a Romaniei;

f) analizeaza sesizarile si reclamatiile formulate de cétre terti cu privire la comportamentul
personalului si formuleaza recomandari cu caracter general, fara a interveni in activitatea comisiei de
disciplina;

)] elaboreaza anual un raport cu privire la monitorzarea implementarii principiilor si a
standardelor de conduitd, precum si a procedurilor disciplinare derulate la nivelul institutiei, raport pe
care il inainteaza Managerului.
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I11.4. Incetarea calititii de consilier de etica

Art. 14

(1) Calitatea de consilier de etica Inceteaza In urmatoarele situatii:

a) prin renuntare expresd a consilierului de etica la aceastd calitate, pe baza cererii scrise,
adresate Managerului Bibliotecii Nationale a Romaniei;

b) prin expirarea perioadei de trei ani pentru care a fost desemnat consilier de etica in
conditiile legii;

C) in cazul intervenirii unei situatii de incompatibilitate prevazute la Art. 12 al prezentului
Cod de etica si integritate,

d) prin revocare de catre Managerul Bibliotecii Nationale a Romaniei, pentru activitate
necorespunzatoare;

e) in caz de incetare sau de modificare a raporturilor de serviciu ale angajatului care are
calitatea de consilier de etica;

(2) Incetarea calitatii de consilier de etica in oricare dintre situatiile prevazute la alin. (1) se

dispune de cétre conducatorul institutiei, prin decizie scrisa.

I11.5. Activitatea de consiliere etica la nivelul institutiei
Art. 15
(1) Consilierea etica are caracter confidential si se desfasoard fie in baza unei solicitari

formale adresate consilierului de etica, atunci cand din conduita angajatior rezultd nevoia de
ameliorare a comportamentului acestora.

(2) Consilierul de eticd are obligatia de a nu comunica informatii cu privire la activitatea
derulata, decat in situatia in care aspectele semnalate pot constitui o fapta penala;
(3) Conducerea Bibliotecii Nationale a Romaéaniei implementeaza masurile considerate

necesare pentru respectarea dispozitiilor prezentului Cod de etica si integritate si sprijind activitatea
consilierului de etica;

4) Conducerea Bibliotecii Nationale a Romaniei are obligatia de a asigura participarea
consilierului de etica la programele de formare si perfectionare profesionald, organizate in conditiile
legii.

(5) Angajatii nu pot fi sanctionati sau prrejudiciati in niciun fel pentru ca au solicitat
consilierului de etica orice consiliere cu privire la respectarea si a normelor de conduita.

111.6. Informarea publicului cu privire la respectarea normelor de conduita
Art. 16

(1) Relatiile cu reprezentantii mass-media se asigurd de cdtre personalul desemnat in acest
sens de conducerea Bibliotecii Nationale a Romaniei.
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(2) Personalul desemnat sa participe la activitati sau dezbateri publice, in calitate oficiald, are
obligatia sa respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de conducerea Bibliotecii
Nationale a Romaniei;

(3) In lipsa unui mandat expres din partea conducerii Bibliotecii Nationale a Romaniei,
personalul poate participa activitati sau dezbateri publice, insa are obligatia de a face cunoscut faptul
ca opiniile exprimate nu reprezinta punctul de vedere oficial al institutiei.

Art. 17

Publicul este obligat:

a) sd aibd un comportament bazat pe corectitudine si amabilitate fatd de personalul
Bibliotecii Natioane a Romaniei;

b) sa adreseze cu buna-credintd plangeri referitoare la orice abatere de la prevederile

prezentului Cod de etica si integritate, in mod direct conducerii Bibliotecii Nationale a Romaniei.

Art. 18

1) Raportul elaborat de consilierul de etica, prevazut la Art. 13, lit.g), contine informatii cu
caracter public si cuprinde cel putin urmatoarele date:

a) numarul si obiectul sesizdrilor privind cazurile de incédlcare a normelor de conduita
profesionala;

b) categoriile si numarul de angajati care au incalcat principiile si normele de conduita;

C) cauzele si consecintele nerespectarii normelor de conduita;

d) evidentierea cazurilor in care angajatilor li S-a cerut sa actioneze contrar normelor in
vigoare, sub presiunea factorului politic sau de alt tip.

(2) Raportul se publica pe pagina de internet a Bibliotecii Nationale a Romaniei si se

comunicd, la cerere, oricdrei persoane interesate.

Capitolul 1V — inciilcarea normelor de conduiti

IV.1. Reguli privind raspunderea

Art. 19

(1) Incilcarea cu vinovitie, de citre personalul Bibliotecii Nationale a Roméniei a dispozitiilor
prezentului Cod de etica si integritate constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza potrivit legii.
(2) Organele cu atributii disciplinare din cadrul Bibliotecii Nationale a Romaniei au competenta de a
cerceta incélcarea prevederilor prezentului Cod de etica si integritate si de a propune aplicarea
sanctiunilor disciplinare, in conditiile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii si ale Ordonantei de urgentd a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ.

(3) In cazurie in care faptele savarsite intrunesc elementele constitutive ale unor infractiuni, vor fi
sesizate organele de urmadrire penald competente, In conditiile legii.

(4) Personalul Bibliotecii Nationale a Romaniei raspunde patrimonial, potrivit legii, in cazurile in
care, prin faptele savarsite cu iIncdlcarea normelor de conduitd profesionald, aduce prejudicii
persoanelor fizice sau juridice.
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IV.2. Sanctiuni
Art. 20

(1) Pentru incdlcarea cu vinovitie, de catre personal, a dispozitiilor prezentului Cod de etica si
integritate, precum si ale celorlalte acte normative aplicabile urmatoarelor sanctiuni disciplinare:

a) avertisment scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile;

c) reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%;

d) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, a indemnizatiei de conducere pe o perioada de 1-3
lunicu 5-10%;

e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca;

(2) Sanctiunile disciplinare se radiaza de drept in termen de 12 luni de la aplicare, daca angajatului nu
1 se aplicd o noud sanctiune disciplinard in acest termen. Radierea sanctiunilor disciplinare se constata
prin decizie scrisd, emisa Managerul Biblitecii Nationale a Romaniei.

(3) Amenzile disciplinare sunt interzise.

(4) Pentru aceeasi abatere disciplinara se poate aplica numai o singura sanctiune.

(5) Sanctiunile disciplinare, cu exceptia avertismentului scris, nu pot fi aplicate decat dupa cercetarea
prealabild a faptei savarsite si dupd audierea angajatului.

Capitolul V — Dispozitii finale
Art. 21

(1) Prezentul Cod de etica si integritate intra in vigoare la data aprobarii acestuia, prin decizie
manageriala.

(2) Dispozitiile prezentului Cod de etica si integritate Se VOr actualiza/completa ori de cate ori situatia
o va impune, in acord cu modificarile legislative ulterioare.

Art. 22
Prezentul Cod de etica si integritate Se va publica pe pagina de internet a Bibliotecii Nationale a

Romaniei si va fi adus la cunostinta angajatilor in termen de 5 zile lucrdtoare de la data aprobarii
acestuia.
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