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CODUL DE ETICA SI INTEGRITATE AL PERSONALULUI
BIBLIOTECII NATIONALE A ROMANIEI

Preambul

Codul de etica si integritate al personalului Bibliotecii Nafionale a Romdniei defineste valorile si
principiile de conduitd care trebuie aplicate in relafiile dintre angajafi, in relatia angajatilor cu
institufia, precum §i in relatia acestora cu mediul extern.

Prezentul Cod de eticd §i integritate isi propune sd ofere un cadru unitar de reglementare in materie de
eticd profesionald, avdnd drept scop consolidarea climatul organizational bazat pe respect,
responsabilitate §i profesionalism, prevenirea faptele de corupfie, abuz, discriminare si hdrfuire,
protejarea imaginii si prestigiul Bibliotecii Nafionale a Romdniei, precum si identificarea mdsurilor
necesare diminudrii §i inldturdrii cauzelor, riscurilor si a vulnerabilitdfilor care ar putea determina o
incdlcare a principiilor si a normelor de conduitd.

In calitate de pdstrdtoare a memoriei documentare a tarii s1 de sursd fundamentald de informare pentru
cunoasterea culturii si civilizafiei romdnesti, Biblioteca Nafionald a Romdniei promoveazd valori legate
de libertatea de gdndire si de exprimare, egalitatea de sanse si de tratament pentru toate categoriile de
utilizatori, deschidere si transparentd in acordarea unor servicii biblioteconomice de calitate,
prezervarea colectiilor de bibliotecd si accesul neingrddit la acestea atdt generatiilor de azi, cdt si celor
viitoare.

Pentru indeplinirea functiilor, a rolului si a misiunii sale, Biblioteca Najionald a Romdniei manifestd o
permanentd preocupare in atingerea standardelor de excelentd si pentru implementarea normelor de
conduitd eticd si de integritate necesare deruldrii unor raporturi sociale §i profesionale corespunzdtoare
menfinerii prestigiului institufional si a increderii utilizatorilor.
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CODUL DE ETICA SI INTEGRITATE AL PERSONALULUI BIBLIOTECI NATIONALE A ROMANIEI

Capitolul I — Domeniul de aplicare, obiective, definitii, principii generale

I. 1. Domeniul de aplicare
Art. 1

(1) Prezentul Cod de etica si integritate al personalului Bibliotecii Nationale a Romaniei, denumit
in continuare Codul de eticd si integritate, stabileste normele generale de conduita etic si profesionald la
care va adera Intregul personal al Bibliotecii Nationale a Romaniei.

(2) Prezentul Cod se aplica tuturor salariatilor Bibliotecii Nationale a Roméaniei, indiferent de
functia ocupatd, durata contractului individual de muncd sau modalitatea de desfasurare a activitatii,
inclusiv persoanelor delegate sau detasate, colaboratorilor externi, stagiarilor si practicantilor, precum si
voluntarilor care fsi desfisoara activitatea prin programele oferite.

3) Prezentul Cod de eticd si integritate nu se substituie in niciun caz, actelor normative si
reglementarilor aplicabile institutiilor bugetare, ci vine in completarea acestora.

4) Toti salariatii au obligatia de a lua cunostinta de prevederile prezentului Cod si de a le
respecta.

Art. 2 Prezentul Cod completeaza dispozitiile:

(1 Legii nr. 53/2003 — Codul muncii;

(2) O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ;

(3) Legii nr. 361/2022 privind protectia avertizorilor in interes public;

4) Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament;

(5) O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare;

(6) Legii nr. 544/2001 privind accesul la informatiile de interes public;

(7) Regulamentului (UE) 2016/679 privind protectia datelor cu caracter personal (GDPR);

(8) Legislatiei privind securitatea §i sanatatea in munc#, prevenirea coruptiei si protejarea
patrimoniului cultural.

I. 2. Obiective
Art. 3
Prezentul Cod de eticd si integritate urmiareste asigurarea calitatii actului decizional, realizarea interesului

public, prevenirea si eliminarea faptelor de coruptie, respectarea normelor de conduiti profesionald in
cadrul structurii proprii prin:

a) reglementarea normelor de conduitd etica si de integritate necesare realizirii unor raporturi
sociale §i profesionale corespunzitoare credrii si mentinerii prestigiului Bibliotecii Nationale a Romaniei;
b) facilitarea comunicarii si crearea unui climat de incredere si respect, atdt Intre angajatii

bibliotecii, cat si intre angajati si utilizatori, sau reprezentanti ai unor institutii publice sau ai altor
organisme si entitdti nationale §i internationale, cu care acestia interactioneazd in timpul exercitirii
functiilor/atributiilor pe care le detin;

c) prevenirea practicilor neconforme cu normele de eticd stabilite, precum si informarea
publicului cu privire la standardele de comportament moral care se asteaptd din partea intregului
personal.
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CODUL DE ETICA SI INTEGRITATE AL PERSONALULUI BIBLIOTECI NATIONALE A ROMANIE

L.3. Definitii
Art. 4

In intelesul prezentului Cod de etici sl integritate, urmétorii termeni si sintagme se definesc astfel:

a) abatere disciplinari: orice fapta sdvarsita cu vinovitie, in legatura cu activitatea desfasurata,
constand intr-o actiune sau inactiune, prin care au fost incalcate prevederile legale si orice alte
reglementari sau dispozitii interne, emise de conducerea Bibliotecii Nationale a Romaniei;

b) angajat: persoand incadratd, in temeiul Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, pe o functie de
conducere sau executie in cadrul Bibliotecii Nationale a Roméniei, in baza unui contract individual de
munca,

c) avertizare in interes public: sesizarea ficuta cu buna-credinti cu privire la orice fapta care
presupune o incdlcare a legii, a eticii profesionale sau a principiilor bunei administriri, eficientei,
eficacitatii, economicitatii si transparentei;

d) avertizor: persoana care face o sesizare si care este incadratd intr-o institutie publici;

e) avertizarea de integritate: obligatia angajatului de a sesiza orice abatere de la normele
legale, procedurile si reglementdrile interne ale Bibliotecii Nationale a Romaniei, savarsitd de catre un alt
angajat ori de ctre un grup de angajati, In timpul exercitérii atributiilor de serviciu;

f) comisie de disciplind: structura deliberativd fird personalitate juridica, desemnatd de
conducerea Bibliotecii Nationale a Romaniei, cu competente in analizarea faptelor persoanelor sesizate ca
avand abateri disciplinare, in vederea propunerii modului de solutionare prin individualizarea sanctiunilor
aplicabile sau, dupi caz, clasarea acestora;

g) comportament integru: acel comportament apreciat sau evaluat ca fiind corect din punct de
vedere etic. Integritatea, ca valoare individuala, se refera la corectitudinea eticd, aceasta neputind fiind
delimitatd de corectitudinea legali si profesionali;

h) confidentialitate: obligatia angajatului de a respecta confidentialitatea informatiilor dobandite
ca urmare a unei relafii profesionale. Angajatul nu trebuie si divulge astfel de informatii unei terte parti
fard o autorizatie specificd, exceptie ficand cazul in care dezvaluirea acestor informatii constituie un drept
sau o obligatie legald ori profesionald. Informatiile confidentiale obtinute in cadrul unei relatii
profesionale nu trebuie utilizate in avantajul personal sau al unei terte parti;

i) conflict de interese: situatie sau imprejurare in care interesul personal, direct ori indirect, al
angajatului contravine interesului public, astfel incat afecteazi sau ar putea afecta independenta si
impartialitatea sa in luarea deciziilor ori in indeplinirea la timp si cu obiectivitate a indatoririlor care i
revin 1n exercitarea functiei detinute;

j) consilier de etica: angajatul desemnat prin decizie scrisi, emisi de Managerul Bibliotecii
Nationale a Roméniei, in scopul monitorizarii implementarii principiilor eticii si integritatii, precum si
pentru asigurarea prevenirii, la nivelul institutiei, a incalcarii normelor de conduiti etica;

k) conduita etici: comportamentul individual care poate fi apreciat sau evaluat din perspectiva
valorilor, principiilor sau regulilor etice explicite;
1) etica — totalitatea principiilor, normelor morale si profesionale care guverneazi conduita

persoanelor in cadrul activitatilor desfasurate in exercitarea atributiilor profesionale, in scopul asigurarii
unui climat de integritate, legalitate, responsabilitate si respect reciproc.

m) functie: ansamblul atributiilor si responsabilititilor stabilite de conducerea Bibliotecii
Nationale a Roméniei, in temeiul legii, prin fisa postului;

n) informatie cu privire la date personale: orice informatie privind o persoand identificata sau
identificabil;

0) informatie de interes public: orice informatie referitoare la activitatea institutiei sau care
rezulta din activitatea acesteia, indiferent de suportul ei, in conditiile Legii nr. 544/2001 privind accesul
liber la informatiile de interes public;

p) integritate in exercitarea functiei: declararea oricdror interese personale care pot intra in
contradictie cu exercitarea obiectiva a atributiilor de serviciu si evitarea situatiilor de conflict de interese
si incompatibilitati;
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CODUL DE ETICA SI INTEGRITATE AL PERSONALULUI BIBLIOTECI NATIONALE A ROMANIEI

q) interes public: acel interes care implicd garantarea si respectarea drepturilor, a libertatilor si a
intereselor legitime ale cetitenilor, recunoscute de Constitutie, de legislatia nationald, de reglementirile
comunitare si de tratatele internationale la care Romanie este parte, precum s1 indeplinirea atributiilor de
serviciu, cu respectarea principiului eficientei si al eficacitatii utilizarii resurselor economice.

I. 4. Principii generale
Art. §

Principiile generale care guverneazi etica si integritatea personalului Bibliotecii Nationale a Romaniei
sunt:

a) profesionalismul si responsabilitatea: principiu conform caruia angajatii au obligatia de a
indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate, competent, eficientd si eficacitate;

b) suprematia Constitutiei si a legii: principiu conform c#ruia angajatii au indatorirea de a
respecta Constitutia si legile tarii;

c) integritate moralid si profesionald: principiu care presupune ca personalul, in exercitarea
functiei, s& dea dovadid de cinste, corectitudine si constiinciozitate, impartialitate, independentd si
obiectivitate;

d) prioritatea interesului public: principiu conform caruia angajatii Bibliotecii Nationale a
Romaniei au indatorirea de a considera interesul public mai presus decat interesele personale in
exercitarea atributiilor indeplinite in cadrul institutiei;

€) libertatea de gindire si exprimare: principiu in conformitate cu care angajatii pot sd-si
exprime i sd-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri;
f) loialitatea fata de institutie: principiu conform caruia personalul apara prestigiul Bibliotecii

Nationale a Roméniei si se abtine de la orice act care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor
legale ale institutiei;

2) deschidere si transparenti: principiu conform caruia activititile desfasurate de angajati in
exercitarea functiei lor sunt publice, orientate cétre cetiteni si pot fi supuse monitorizdrii acestora;
h) impartialitate si independenta: principiu conform caruia personalul contractual este obligat

sd aiba o atitudine obiectiva, neutrd fati de orice interes economic, politic, religios sau de orice alta
naturd, in exercitarea atributiilor functiei;

i) egalitatea de sanse si de tratament: principiu conform céruia angajatii au indatorirea de a
asigura egalitatea de tratament a cetétenilor in fata autoritatilor si a institutiilor publice si de a aplica
acelasi regim juridic in situatii identice sau similare.

Capitolul IT — Drepturi si obligatii ale personalului

II. 1. Drepturi

Art. 6

In indeplinirea atributiilor de serviciu, personalul Bibliotecii Nationale a Romaniei beneficiazi de:

a) dreptul la opinie si libera exprimare in formularea opiniile profesionale, cu obligativitatea
respectdrii confidentialitatii informatiilor si a normele de conduiti profesionala;
b) dreptul la tratament egal in ceea ce priveste angajarea, salarizarea, promovarea, accesul la

formare profesionald, evaluarea profesionald, atribuirea sarcinilor, precum si accesul la beneficii si
oportunitdti profesionale; orice discriminare directd sau indirectd fatd de un angajat al Bibliotecii
Nationale a Romaniei, definitd in conformitate cu prevederile legislatiei specifice privind prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare, este interzis;
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CODUL DE ETICA 8| INTEGRITATE AL PERSONALULUI BIBLIOTECI NATIONALE A ROMANIE

c) dreptul de a fi informat cu privire la deciziile care se iau in aplicarea prezentului cod si care
il vizeaza in mod direct;
d) dreptul la un mediu sinitos la locul de munci; conducerea Bibliotecii Nationale a

Romaniei are obligatia sa asigure angajatilor conditii normale de muncd, de naturd si le ocroteascd
sanatatea si integritatea fizica si psihici;

e) dreptul la protectie impotriva hirtuirii prin asigurarea unui mediu de lucru sigur si
echilibrat, asigurdnd masuri pentru prevenirea hartuirii morale si sexuale, intimidarii pe toate nivelele
ierarhice, izolarii profesionale, precum si a evaluirilor partinitoare;

f) dreptul la apirare si la procedurii echitabild, orice salariat cercetat disciplinar avind
dreptul de a fi informat asupra acuzatiilor pentru care s-a dispus cercetarea disciplinard, formularea
apararii si consultdrii documentelor dosarului, nicio sanctiune disciplinard, cu exceptia avertismentului
scris, neputdnd fi aplicatd fard cercetare disciplinara prealabild

g) dreptul la la sdnitate si securitate in munci prin asigurarea conditiilor corespunzatoare de
munca, securitdtii si sanatatii in munca, precum si prin prevenirea riscurilor profesionale prin adoptarea
de masuri in vederea protejarea sanattii fizice si psihice in functie de specificul functiei si al sarcinilor
indeplinite;

h) dreptul la protectia datelor cu caracter personal, prin protejarea datelor personale,
documentelor medicale, precum si a informatiilor privind viata privata;

IL. 2. Obligatii
Art. 7

(1) Pe toata durata desfasurarii activitdtii profesionale, personalul Bibliotecii Nationale a
Roméniei are urmatoarele obligatii generale:

a) sd apere in mod loial prestigiul institutiei si s se abtina de la orice faptd care ar putea aduce
prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia;

b) sd actioneze cu obiectivitate, impartialitate si independenta, fundamenténdu-si activitatea
si deciziile pe dispozitiile legale in vigoare;

c) sd adopte o atitudine neutri fatii de orice interes personal, politic, economic, religios sau
de altd naturd; principiul independentei nu poate fi interpretat ca dreptul de a nu respecta principul
subordonarii ierarhice;

d) sd previna aparitia conflictelor, evitdnd orice forma de actiune manifestare a intentiei de a
discredita colegii sau de a raspandi informatii false, de naturd si aduci prejudicii morale sau psihice
oricarui alt salariat sau utilizator al Bibliotecii Nationale a Romaniei;

e) sd adopte un comportament civilizat, respectuos si echilibrat in relatiile profesionale si
colegiale, pe orice nivel ierarhic: angajat — angajat, angajat — subaltern, angajat — superior;

f) dreptul la liberd exprimare, in exercitarea acestui drept personalul are obligatia de a nu
aduce atingere vietii private, reputatiei, demnitatii sau imaginii oricarei persoane fizice ori juridice;

) sa respecte libertatea opiniilor; in exprimarea opiniilor, angajatii trebuie si aibi o atitudine
conciliantd si sd evite generarea conflictelor cauzate de schimbul de pareri, sd aiba relatii bazate pe
respect reciproc si corectitudine;

h) sa aiba un comportament profesionist, si asigure, in conditiile legii, transparenta
administrativd pentru a céstiga si a mentine increderea publicului in integritatea, impartialitatea si
eficacitatea personalului Bibliotecii Nationale a Romaniei;

1) sa sesizeze superiorului ierarhic orice acte de coruptie, fapte sau actiuni ilegale, precum si
cazurile in care i se cere sa actioneze contrar prevederilor prezentului Cod de eticd si integritate.

2) Pe toata durata desfasuririi activitatii profesionale, angajatii Bibliotecii Nationale a Romaniei
au urmatoarele obligatii specifice:
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CODUL DE ETICA SI INTEGRITATE AL PERSONALULUI BIBLIOTECI NATIONALE A ROMANIEI

a) sa ofere servicii de calitate i si adopte o atitudine neutrd si impartiald in relatiile cu
utilizatorii, s& aibd un comportament bazat pe respect, corectitudine si amabilitate fata de acestia;

b) sa garanteze accesul la informatie pentru toate categoriile de utilizatori, in scopul dezvoltérii
personale, in scopuri educationale si recreationale;

c) sd respingd orice tip de interdictie sau restrictionare a accesului la informatie si la
cunoastere pe parcursul tuturor activitatilor desfésulate in conformitate cu legislatia in vigoare si cu
regulamentele institutiei;

d) sa respecte dreptul la proprietate intelectuald al autorilor si al altor creatori, in conformitate
cu legislatia in vigoare;

e) sa impértiseasci experienta profesionald cu colegii, si sprijine si s asigure integrarea
noilor angajati in structura din care fac parte;

) sa urmdreascd permanent perfectionarea profesionald pentru a atinge excelenta in
profesie, imbunatatindu-si constant cunostintele si abilititile, prin formare continud, studiu individual si
documentare permanentd, avand ca obiectiv asigurarea celor mai inalte standarde de calitate a serviciilor
de biblioteca.

Art. 8
Relatiile profesionale interdepartamentale

(1) Relatiile dintre salariati trebuie si se bazeze pe respect reciproc, cooperare si buna-credinta.
2) Sunt interzise pe toate nivelurile ierarhice urmatoarele:

a) comportamentele agresive, verbale sau fizice, inclusiv injuriile mascate;

b) intimidarea sau amenintirile, sub toate formele lor, atit in relatia superior ierarhic — salariat, cat
si salariat — superior ierarhic;

c) umilirea, inclusiv utilizarea ironiei ca instrument;

d) marginalizarea si izolarea intentionat a unui angajat;

e) santajul, sub toate formele lui, inclusiv emotional;

f) hirtuirea morala, psihologica sau sexuali;

g) limbajul vulgar, ofensator sau discriminatoriu.

(3)  Salariafii au obligatia de a evita conflictele si de a utiliza cai institutionale pentru solutionarea
divergentelor.

IL. 3. Interdictii si fapte care constituie abateri

Art. 9

(1) Personalului Bibliotecii Nationale a Romaniei i este strict interzis:

a) sa exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legaturd cu activitatea institutiei,
cu politicile si strategiile acesteia;

b) sa faca aprecieri in legitura cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care Biblioteca
Nationale a Roméniei are calitatea de parte, daca nu este abilitat in acest sens;

c) sa dezvaluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decét cele prevazute de
lege;

d) s primeascd cereri, petitii sau memorii a caror solutionare nu este de competenta sa ori
care nu i-au fost repartizate de superiorii ierarhici;

e) sd Intdrzie nejustificat solutionarea lucrarilor sau si refuze exercitarea atributiilor de

serviciu, asa cum au fost definite prin fisa de post;
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CODUL DE ETICA SI INTEGRITATE AL PERSONALULUI BIBLIOTECI NATIONALE A ROMANIE!

f) sd intervini pentru solutionarea unor cereri, incilcand regulamentele institutiei;

2) sa falsifice documente, evidente, rapoarte, registre sau date informatice;

h) sa permita accesul neautorizat la documente sau spatii cu acces restrictionat;

1) sa incalce obligatiile privind protejarea patrimoniului cultural si documentar;

) sa se implice In sdvarsirea unor actiuni ilegale;

k) sd utilizeze pozitia oficialid pe care o detine sau relatiile pe care le-a stabilit in indeplinirea

atributiilor de serviciu, pentru a influenta anchetele interne ori externe sau pentru a impune luarea unei
anumite masuri, contrar normelor in vigoare;

1) sa utilizeze pozitia profesionala pentru obtinerea unor beneficii pentru sine, familie sau
apropiati;

m) sa solicite sau si accepte, direct sau indirect, orice beneficiu personal ori in numele altor
persoane, indiferent dacd acesta i poate influenta sau nu impartialitatea in exercitarea functiei detinute;

n) sa se implice, direct sau indirect, in activitati sau intelegeri care ar putea conduce la
conflicte de interese;

0) sa ascundi, distrugad sau sustragid documente ori bunuri apartindnd institutiei, ori si

utilizeze, atdt in timpul, cat si in afara programului de lucru, logistica institutiei pentru solutionarea unor
probleme personale;

p) sa acceseze neautorizat baze de date, sisteme informatice sau documente interne;

qQ) sa urmareasca obtinerea de foloase sau avantaje in interes personal, prin producerea de
prejudicii materiale sau morale altor persoane;

r) sa afiseze, In cadrul Bibliotecii Nationale a Romaéniei, insemne ori obiecte inscriptionate
sau sigla sau denumirea partidelor politice ori a candidatilor acestora;

s) sa participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice sau si ofere

sprijin logistic acestora sau candidatilor la functii de demnitate public4, in incinta institutiei sau in numele
Bibliotecii Nationale a Romaniei;

t) sa se lase influentat de presiunile politice, in indeplinirea atributiilor de serviciu;

u) sa manipuleze ori sd impuni altor angajati si se inscrie in organizatii sau asociatii,
indiferent de natura acestora, promitandu-le acordarea unor avantaje materiale sau profesionale;

V) sa favorizeze anumite persoane in exercitarea, preluarea sau distribuirea atributiilor de
serviciu;

w) sd abuzeze de functia sau autoritatea detinutii, in scopuri comerciale, electorale sau de
orice altd naturd;

X) sa aiba un comportament agresiv, fizic sau verbal, fata de utilizatori si colegi prin:

" intrebuintarea unor expresii jignitoare;

. dezvaluirea aspectelor vietii private;

. formularea unor sesizari sau plangeri calomnioase;

. hartuire, amenintare, santajare, calomniere, exercitate direct sau indirect;

= comportamente violente, intimidante, malitioase, insultitoare sau umilitoare;

. inregistrarea, fotografierea sau filmarea oricdror persoane in incinta institutiei ori in cadrul

raporturilor de serviciu, fard acordul explicit al acestora;

y) sa consume alcool, substante interzise ori si se prezinte la serviciu sub influenta acestora;
z) sa fumeze in locuri in care acest lucru este interzis sau cind isi desfisoard activitatea
profesionald, n alte locuri publice decét cele autorizate in acest sens.

Art. 10

(D) Personalul care ocupa functii de conducere are obligatia de a constitui un model de conduiti
profesionald, echilibru, impartialitate si respect institutional, rdspunzand inclusiv pentru tolerarea sau
neinterventia in situatii de abatere disciplinard, hartuire sau incalcare a normelor de etici de care a luat
cunostinta.
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CODUL DE ETICA SI INTEGRITATE AL PERSONALULUI BIBLIOTECII NATIONALE A ROMANIE/

(2) In indeplinirea atributiilor de serviciu, personalul Bibliotecii Nationale a Romaniei care ocupi
functii de conducere are urmitoarele obligatii:

a) sa asigure egalitatea de sanse si tratament referitoare la evaluarea si dezvoltarea carierei
personalului din subordine, excluzand orice formd de favoritism ori discriminare bazati pe criterii de
sex, caracteristici genetice, varstd, nationalitate, etnie, convingeri religioase sau politice, stare material,
sdndtate, orientare sexuala, apartenenta ori activitate sindicala etc.

b) sa examineze si sd aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentei profesionale
pentru personalul din subordine, atunci cdnd propune ori avizeazi avansari, promoviri, transferuri, numiri
sau eliberdri din functii ori acordarea de stimulente materiale.

Art. 11
1) Personalului Bibliotecii Nationale a Romaniei care ocupi functii de conducere i este interzis:

a) sa utilizeze functia de conducere in scop personal sau pentru obtinerea unor avantaje necuvenite
pentru sine ori pentru alte persoane;

b) sa exercite presiuni, constrangeri, intimidari sau influente asupra personalului din subordine;

c) sa manifeste comportamente abuzive, autoritare, umilitoare sau discriminatorii fata de salariati;
d) sd tolereze acte de hartuire morali, psihologici sau sexuald in cadrul colectivelor pe care le
coordoneazi;

e) sa utilizeze evaluarea profesionald, programarea concediilor, repartizarea activitatilor sau
exercitarea atributiilor manageriale ca formi de sanctionare informali sau represalii;

f) si favorizeze anumite persoane in procesul de repartizare a atributiilor, evaluare, promovare, instruire
sau acces la resurse;

g) sa refuze nejustificat dialogul profesional si institutional cu personalul din subordine.

II. 4. Conflictul de interese si incompatibilititi
Art. 12

(1) Salariatii au obligatia de a evita orice situatie care genereaza conflict de interese.

(2)  Orice situatie de conflict de interese real, aparent sau potential va fi declarati imediat superiorului
ierarhic si consilierului de etici.

(3) Constituie conflict de interese, fard a se limita la:

® participarea la luarea unei decizii care produce beneficii pentru sine sau rude:
* influentarea procedurilor interne in interes personal;

* favorizarea unor furnizori, colaboratori sau parteneri;

* implicarea in evaludri sau proceduri care privesc persoane apropiate.

IL. 5. Conduita personalului Bibliotecii Nationale a Romaniei in relatiile internationale

Art. 13

(1) Personalul care reprezinta Biblioteca Nationald a Romaniei in cadrul unor organizatii sau
institutii internationale, conferinte, seminarii, proiecte si alte activitdfi cu caracter international are
obligatia si promoveze o imagine favorabila statului roman si institutiei pe care o reprezint.
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(2) In deplasarile externe, personalul Bibliotecii Nationale a Romaniei este obligat si adopte o
conduitd corespunzitoare regulilor de protocol si sd respecte legile si obiceiurile statului gazda.
(3) In relatiile cu reprezentantii institutiilor din alte state, personalului Bibliotecii Nationale a

Romaniei i este interzis sd exprime opinii personale privind aspecte nationale sau dispute internationale,
precum si sé actioneze in afara mandatului care i-a fost incredintat.
(4) In lipsa unui mandat oficial, opiniile exprimate sunt considerate personale.

Capitolul ITI — Monitorizarea si controlul aplicirii normelor de conduiti profesionali
III. 1. Consilierul de etica

Art. 14

(1) In scopul respectarii si monitorizarii implementarii principiilor si normelor de conduitd de
cdtre angajatii institutiei, Managerul Bibliotecii Nationale a Romaénei va desemna, prin decizie scrisi un
consilier de etica.

2) Poate avea calitatea de consilier de eticd orice angajat incadrat pe o perioada
nedeterminata, avind studii superioare, de reguld in domeniul stiintelor sociale, si care indeplineste
prin fisa postului, atributii si responsabilitiiti in domeniul gestionirii resurselor umane.

3) Dobandirea calitatii de consilier de eticd vizeaza detinerea de citre angajatul desemnat a unui
statut temporar, care nu poate fi mai mare de 3 ani.
4) Consilierul de eticd exercitd un rol activ in domeniul prevenirii incalcarii normelor de conduiti

prevdzute de prezentul Cod de etici si integritate. In exercitarea acestui rol, consilierul de etici
indeplineste atributiile prevazute de prezentul Cod de etici si integritate, precum si cele stabilite prin
actele normative de nivel superior aplicabile domeniului.

(5) Fisa postului corespunzitoare functiei detinute de consilierul de eticd se elaboreazi de citre
Serviciul Financiar. Contabilitate. Resurse Umane si se aproba de citre Managerul Bibliotecii Nationale a
Romaniei, prin raportare la atributiile stabilite in sarcina acestuia.

(6) In perioada exercitarii calitdtii de consilier de eticd, angajatul isi piAstreazi functia de bazi
detinutd. Dreptul la carierd a angajatului este cel corespunzitor functiei de baza.
(7) In activitatea de consiliere eticd, angajatul previzut la alin. (2) nu se supune subordonirii

ierarhice si nu primeste instructiuni de la nicio persoana, indiferent de calitatea, functia si nivelul ierarhic
al acesteia.

Art. 15

Poate dobandi calitatea de consilier de eticd angajatul care indeplineste in mod cumulativ urmatoarele
conditii:

a) este angajat pe perioadid nedeterminati;

b) are studii superioare, de reguld in domeniul stiintelor sociale, astfel cum este definit acesta in
legislatia specifici;

c) indeplineste prin fisa postului, atributii si responsabilititi in domeniul gestionarii
resurselor umane;

d) prezinta deschidere si disponibilitate pentru indeplinirea atributiilor care ii revin consilierului
de eticd, in conformitate cu prevederile prezentului cod;

e) are o probitate morala recunoscut;

f) nu i s-a aplicat o sanctiune disciplinari care nu a fost radiati in conditiile legii;

g) fatd de persoana sa nu este in curs de desfasurare o cercetare administrativi in cadrul
procedurii disciplinare, in conditiile legii;

h) fatd de persoana sa nu a fost dispusid inceperea urmiririi penale pentru savarsirea unei

infractiuni contra securitatii nationale, contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni
de fals ori contra faptuirea justitiei;
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IIL 2. Incompatibilitatea cu statutul de consilier de etici

Art. 16

(1) Nu poate fi desemnat in calitatea de consilier de eticd angajatul care se afld in urmatoarele
situatii de incompatibilitate:

a) este sot, ruda sau afin, pana la gardul al IV-lea inclusiv, cu Managerul institutiei sau cu
inlocuitorul de drept al acestuia;

b) este membru sau secretar in comisia de disciplini constituitd in cadrul institutiei;

In cazul in care situatiile de incompatibilitate intervin ulterior dobandirii in conditii legale a calitdtii de
consilier de eticé, statutul de consilier de eticd inceteaza in conditiile prezentului Cod eticd si integritate.

III. 3. Atributiile consilierului de etici
Art. 17

(1) In exercitarea rolului activ de prevenire a incilcdrii principiilor si normelor de conduita,
consilierul de etica indeplineste urmitoarele atributii:

a) monitorizeazd modul de aplicare si respectare a principiilor si a normelor de conduitd de
catre personalul Bibliotecii Nationale a Romaniei si intocmeste rapoarte si analize cu privire la acestea;
b) desfisoard activitatea de consiliere etici in baza solicitarii scrise a angajatilor sau la

initiativa sa, atunci cdnd din conduita angajatilor rezultd nevoia de ameliorare a comportamentului
acestora,

c) elaboreazi anmalize privind cauzele, riscurile si vulnerabilitatile care se manifestd in
activitatea personalului Bibliotecii Nationale a Romdniei si care ar putea determina o incilcare a
principiilor si a normelor de conduitd, pe care le inainteazi Managerului institutiei si propune masuri
pentru inlaturarea cauzelor, diminuarea riscurilor si a vulnerabilitatilor;

d) organizeaza sesiuni de informare a angajatilor cu privire la normele de etici si integritate,
precum si cu privire la eventualele modificari ale cadrului normativ din acest domeniu;

e) semnaleaza practici sau proceduri institutionale care ar putea conduce la incilcarea
principiilor si normelor de conduita in activitatea personalului Bibliotecii Nationale a Romaniei;

) analizeaza sesizdrile si reclamatiile formulate de citre terti cu privire la comportamentul
personalului si formuleazi recomandari cu caracter general, fird a interveni in activitatea comisiei de
disciplina;

g) elaboreaza anual un raport cu privire la monitorizarea implementarii principiilor si a
standardelor de conduitd, precum si a procedurilor disciplinare derulate la nivelul institutiei, raport pe
care il Inainteazd Managerului.

Art. 18

() Raportul elaborat de consilierul de eticd, prevazut la Art. 17, lit.g), contine informatii cu
caracter public si cuprinde cel putin urmatoarele date: '

a) numarul si obiectul sesizirilor privind cazurile de incilcare a normelor de conduiti profesionala;
categoriile si numarul de angajati care au Incalcat principiile si normele de conduita;

b) cauzele si consecintele nerespectirii normelor de conduiti;

c) evidentierea cazurilor in care angajatilor li s-a cerut sa actioneze contrar normelor in vigoare,
sub presiunea factorului politic sau de alt tip.

d) Raportul se publicd pe pagina de internet a Bibliotecii Nationale a Romaéniei si se comunica, la

cerere, oricarei persoane interesate.
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IIL. 4. incetarea calitatii de consilier de etica

Art. 19

(1) Calitatea de consilier de eticd inceteaza in urmitoarele situatii:

a) prin renuntare expresi a consilierului de eticii la aceastd calitate, pe baza cererii scrise,
adresate Managerului Bibliotecii Nationale a Romaniei;

b) prin expirarea perioadei de trei ani pentru care a fost desemnat consilier de etici in
conditiile legii;

c) in cazul intervenirii unei situatii de incompatibilitate previzute la Art. 16 al prezentului Cod
de eticd si integritate;

d) prin revocare de citre Managerul Bibliotecii Nationale a Romaniei, pentru activitate
necorespunzatoare;

e) in caz de incetare sau de modificare a raporturilor de serviciu ale angajatului care are
calitatea de consilier de etici;

(2) Incetarea calitdtii de consilier de eticd in oricare dintre situatiile previzute la alin. (1) se

dispune de catre conducitorul institutiei, prin decizie scrisa.

III. 5. Activitatea de consiliere etici la nivelul institutiei
Art. 20
(1) Activitatea consilierului de etica si integritate are caracter:

* confidential;

* consultativ;

= preventiv;

* nejurisdictional.

(2) Consilierea eticd are caracter confidential si se desfisoara fie in baza unei solicitari formale
adresate consilierului de etica, fie la initiativa consilierului de etica, atunci cand din conduita angajatilor
rezultd nevoia de ameliorare a comportamentului acestora.

(3) Consilierul de eticd are obligatia de a nu comunica informatii cu privire la activitatea derulata,
decat in situatia in care aspectele semnalate pot constitui o fapta penala;
4) Conducerea Bibliotecii Nationale a Roméniei implementeazd masurile considerate necesare

pentru respectarea dispozitiilor prezentului Cod de eticd si integritate si sprijina activitatea consilierului
de etic3;

(5) Conducerea Bibliotecii Nationale a Romaniei are obligatia de a asigura participarea
consilierului de etica la programele de formare si perfectionare profesionala, organizate in conditiile legii.
(6) Angajatii nu pot fi sanctionati sau prejudiciati in niciun fel pentru ci au solicitat consilierului

de etica orice consiliere sau mediere cu privire la respectarea si a normelor de conduita.

III. 6. Informarea publicului cu privire la respectarea normelor de conduiti

Art. 21

(1) Biblioteca Nationala a Romaniei are obligatia de a asigura informarea permanentd, corectd si
transparentd a publicului cu privire la principiile etice, normele de conduiti profesionald si standardele de
integritate aplicabile personalului institutiei, in scopul consolidérii increderii publice in activitatea
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desfasuratd si al garantarii unui climat institutional bazat pe profesionalism, responsabilitate si respect
reciproc.

2) Informarea publicului se realizeazd prin publicarea si mentinerea la dispozitia persoanelor
interesate a prezentului Cod de etica si conduitd profesionala pe pagina oficiald de internet a institutiei,
prin afisarea acestuia la sediul Bibliotecii Nationale a Romaniei, precum si prin utilizarea altor mijloace
de comunicare institutionald considerate necesare pentru asigurarea accesului liber la informatiile de
interes public privind normele de conduita aplicabile personalului.

Art. 22

(D in vederea promovdrii transparentei institutionale si a consolidarii relatiei de incredere dintre
institutie si beneficiarii serviciilor oferite, Biblioteca Nationald a Romaniei poate publica periodic
informatii privind masurile adoptate pentru prevenirea incilcdrii normelor de conduita, activitdtile de
consiliere eticd desfasurate, programele de instruire profesionald in domeniul eticii si integritatii, precum
si date generale referitoare la mecanismele interne de sesizare si solutionare a abaterilor disciplinare.

(2) Comunicarea informatiilor privind respectarea normelor de conduiti se realizeazi cu respectarea
dispozitiilor legale privind protectia datelor cu caracter personal, confidentialitatea procedurilor
interne si protejarea drepturilor persoanelor implicate, fiind interzisi divulgarea de informatii care
pot afecta demnitatea, viata privati, reputatia profesionald sau drepturile individuale ale an gajatilor ori ale
persoanelor care formuleaza sesiziri.

IIL. 7. Dreptul publicului de a formula sesiziri
Art. 23

(1) Biblioteca Nationala a Romaniei recunoaste si garanteazi dreptul oricirei persoane fizice sau
juridice de a formula sesiziri, reclamatii, petitii ori informari privind comportamentul profesional al
personalului institutiei, incdlcarea normelor de conduits, nerespectarea obligatiilor de serviciu sau orice
alte fapte susceptibile si afecteze activitatea institutionald, relatia cu publicul, climatul profesional ori
prestigiul institutiei.

(2) Exercitarea dreptului de a formula sesizéri reprezintd un mecanism legitim de participare la
mentinerea standardelor de integritate si profesionalism in cadrul Bibliotecii Nationale a Romaniei si
contribuie la prevenirea comportamentelor necorespunzitoare, la Imbunétatirea activitatii institutionale si
la consolidarea relatiei de incredere dintre institutie si beneficiarii serviciilor oferite.

(3) Sesizarile pot fi formulate in scris sau electronic si se depun prin intermediul registraturii
institutiei, al adreselor oficiale de corespondenta electronica ori prin alte canale de comunicare puse la
dispozitia publicului de catre Biblioteca Nationala a Romaniei.

4) Sesizarea trebuie sd cuprinda, atunci cand este posibil, date privind identitatea persoanei care o
inainteaza, descrierea faptelor reclamate, perioada si locul producerii acestora, persoanele
implicate, precum si orice informatii sau documente considerate relevante pentru clarificarea situatiei
semnalate.

(5) Sesizérile formulate cu bund-credintd vor fi analizate cu obiectivitate, impartialitate si
confidentialitate, cu respectarea drepturilor persoanelor implicate si a prevederilor legale privind protectia
datelor cu caracter personal.

(6) Biblioteca Nationald a Roméniei are obligatia de a asigura analizarea sesizirilor intr-un termen
rezonabil, in conformitate cu dispozitiile legale aplicabile, precum si de a dispune misurile
administrative, disciplinare sau organizatorice necesare, in situaia in care se constatd existenta unor
incalcari ale normelor de conduita sau ale obligatiilor profesionale.

(7) Formularea unei sesizari nu poate atrage, in sine, aplicarea unor masuri de intimidare, represalii
sau tratamente discriminatorii impotriva persoanei care a actionat cu bunid-credinta, in conditiile legii.
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III. 8. Protectia imaginii institutiei si a personalului
Art. 24

(I)  Personalul Bibliotecii Nationale a Roméniei are obligatia de a contribui, prin conduita profesionala
si personald, la mentinerea si protejarea imaginii, credibilitatii si prestigiului institutiei, att in exercitarea
atributiilor de serviciu, cét si in situatiile in care comportamentul manifestat in spatiul public poate
produce consecinte asupra reputatiei institutionale.

(2) In exercitarea atributiilor profesionale, angajatii au obligatia de a adopta un comportament
bazat pe respect, echilibru, profesionalism si responsabilitate, evitind orice actiuni, declaratii,
atitudini sau manifestari care pot afecta in mod negativ imaginea Bibliotecii Nationale a Romaniei,
relatiile profesionale interne, increderea publicului sau demnitatea celorlalti angajati.

(3) Comunicarea publica realizatd in nume personal cu privire la activitatea institutiei trebuie si
respecte obligatiile de loialitate, confidentialitate si rezerva profesionals, fard a prejudicia interesele
legitime ale institutiei ori drepturile si reputatia personalului acesteia.

4) Personalul institutiei are obligatia de a evita difuzarea in spatiul public, inclusiv prin
intermediul retelelor de socializare sau al altor platforme de comunicare electronici, a unor
informatii neverificate, afirmatii defdiimatoare, date confidentiale, documente interne ori comentarii care
pot genera prejudicii de imagine, disfunctionalitati institutionale sau afectarea climatului professional,
comunicdrile publice privind abaterile disciplinare sau procedurile interne putand fiind realizate numai de
cétre persoanele desemnate ori autorizate in acest sens.

) Protejarea imaginii institufiei presupune, in egald mésurd, respectarea demnititii, reputatiei si
drepturilor profesionale ale personalului Bibliotecii Nationale a Roméniei, fiind interzise
comportamentele de naturd si genereze denigrare, intimidare, hértuire, expunere nejustificatd sau
afectarea reputatiei profesionale a colegilor ori colaboratorilor institutiei.

(6)  In situatia aparitiei unor informatii publice care pot afecta imaginea institutiei ori a personalului
acesteia, conducerea Bibliotecii Nationale a Romaniei poate dispune miasuri de clarificare, comunicare
institutionald, verificare internd sau alte masuri administrative necesare pentru protejarea intereselor
legitime ale institutiei si mentinerea unui climat profesional echilibrat.

IIL. 9. Masuri de transparenti si preventie
Art. 25

(1) Biblioteca Nationald a Romaéniei promoveazd in mod constant transparenta institutionala,
integritatea profesionala si prevenirea faptelor de incilcare a normelor de conduita, prin dezvoltarea
unor mecanisme administrative si organizationale destinate consolidarii unui climat profesional bazat pe
legalitate, responsabilitate, impartialitate si respectarea interesului public.

(2) In vederea prevenirii situatiilor care pot genera incélcari ale normelor etice si disciplinare,
instituia poate desfasura activititi de informare, instruire si consiliere profesionali privind
standardele de conduitd aplicabile personalului, obligatiile profesionale, prevenirea conflictelor de
interese, respectarea normelor de integritate si gestionarea situatiilor de risc etc.

3) Masurile de preventie pot include elaborarea si actualizarea periodici a procedurilor interne,
organizarea de sesiuni de instruire profesionald, diseminarea materialelor informative, acordarea de
indrumare metodologica personalului si dezvoltarea unor mecanisme interne de monitorizare st evaluare a
respectdrii normelor de conduita.

4) Aplicarea masurilor de transparentd si preventie contribuie la consolidarea responsabilitatii
institutionale, la reducerea riscurilor de incalcare a normelor de conduitd si la dezvoltarea unei culturi
organizationale bazate pe etica profesionald, cooperare si respect reciproc.
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Capitolul IV — Inciilcarea normelor de conduiti

IV.1. Reguli privind raspunderea

Art. 26

(1) Incilcarea cu vinovdtie, de catre personalul Bibliotecii Nationale a Romaniei a dispozitiilor
prezentului Cod de eticd si integritate constituie abatere disciplinari si se sanctioneazd potrivit legii.

(2) Persoanele desemnate cu atributii disciplinare din cadrul Bibliotecii Nationale a Romaniei au
competenta de a cerceta incilcarea prevederilor prezentului Cod de eticd si integritate si de a propune
aplicarea sanctiunilor disciplinare, in conditiile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii si ale Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ.

3) In cazurile in care faptele sdvarsite intrunesc elementele constitutive ale unor infractiuni, vor fi
sesizate organele de urmarire penald competente, in conditiile legii.
4) Personalul Bibliotecii Nationale a Romaniei rispunde, potrivit legii, in cazurile in care, prin

faptele sévarsite cu incalcarea normelor de conduita profesionald, aduce prejudicii persoanelor fizice sau
juridice.

IV.2. Sanctiuni
Art. 27

(1) Pentru iIncalcarea cu vinovatie, de cdtre personal, a dispozitiilor prezentului Cod de eticd §i
integritate, precum si ale celorlalte acte normative aplicabile, conform Art. 248 din Codul Muncii, pot fi
aplicate urmdtoarele sanctiuni disciplinare:

a) avertisment scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzitor functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o durati ce nu poate depisi 60 de zile;

¢) reducerea salariului de bazi pe o durati de 1-3 luni cu 5-10%;

d) reducerea salariului de baza si/sau, dupi caz, a indemnizatiei de conducere pe o perioadi de 1-3
Iuni cu 5-10%;

e) desfacerea disciplinari a contractului individual de munci;

(2)  Sanctiunile disciplinare se radiazi de drept in termen de 12 luni de la aplicare, daci angajatului
nu i se aplicd o noud sanctiune disciplinara in acest termen. Radierea sanctiunilor disciplinare se constati
prin decizie scrisd, emisd de Managerul Bibliotecii Nationale a Romaniei.

(3) Amenzile disciplinare sunt interzise.

(4)  Pentru aceeasi abatere disciplinard se poate aplica numai o singura sanctiune.

(5) Sanctiunile disciplinare, cu exceptia avertismentului scris, nu pot fi aplicate decat dupa cercetarea
prealabild a faptei savarsite si dupa audierea angajatului.
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Capitolul V — Dispozitii finale
Art. 28

(1) Prezentul Cod de eticd si integritate intra in vigoare la data aprobarii acestuia, prin decizie
manageriala.

(2) Dispozitiile prezentului Cod de eticd §i integritate se vor actualiza/completa ori de cite ori situatia o
va impune, in acord cu modificarile legislative ulterioare.

Art. 29

(1) Prezentul Cod de eticd si integritate se va publica pe pagina de internet a Bibliotecii Nationale a
Romaniei si va fi adus la cunostinta angajatilor in termen de 5 zile lucritoare de la data aprobarii
acestuia.

(2) Serviciul Financiar. Contabilitate. Resurse Umane si consilierul de eticd vor monitorizeaza aplicarea

prevederilor prezentului Cod.

DIRECTOR GENERAL;—~.

Carmen MIHAIU 7/

Director Sisteme Integrate si Logistica,
ec. Robert-Daniel NITU

Atributii Consilier juridiey
cf. Deciziei Nr. 194/17.12.2025 Antonia TANASESCU
Toan Dorin BOTEZATU "

Yo

Serviciul Financiar.Contabilitate.Resurse Umane,

Sef Serviciul Financiar.Contabilitate.Resurse Umane,
Mari Luis BEIU
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Anexa Nr. 1

Procedura de Solutionare a sesizirilor si a reclamatiilor

I. Depunerea sesizirilor si inregistrarea sesizirilor

(D Orice persoand fizicd sau juridicd, angajati, colaborat sau utilizator al Bibliotecii Nationale a
Romaniei poate formula sesizari sau reclamatii privind incalcarea normelor de etici si conduita.
(2) Sesizarea trebuie s cuprinda:

] numele si datele de contact ale reclamantului;
. descrierea faptelor sau a situatiei intimpinate;
. data si locul producerii abaterii;

" persoanele implicate;

. - probele disponibile.

3) Sesizdrile anonime se vor analiza doar daca existd indicii temeinice privind sa@varsirea unor
abateri.

4) Sesizarile se vor inregistreaza la Secretariatul Bibliotecii Nationale a Romanie, aflat la Mezanin,
in Sediul central din Bulevardul Unirii Nr. 22, Bucuresti, Sector 3, sau prin altd formi de comunicare
disponibila si afisatd pe site-ul institutiei.

(5) In termen de maximum 5 zile lucritoare de la inregistrare, sesizarea se va trasmite cu alocarea
unui numdr de Inregistrare pentru sesizérile formulate in scris, dupa cum urmeazi:

. conducerii institutiei

= consilierului de etica;

= Serviciului Financiar. Contabilitate. Resurse Umane;
] membrilor comisiei de disciplini;

(6)  Initial, consilierul de eticd desemnat prin decizie, va efectua o analizi cu caracter preliminar in
vederea verificdrii credibilitatii sesizdrii depuse, stabilirea caracterului disciplinar, etic sau penal al
situatiei intdmpinate si identificarea masurilor urgente necesare, daci este cazul.

II. Cercetarea disciplinari

(D In situatia existentei unor dovezi privind sivérsirea unei abateri cu caracter recurent sau cu
consecinte de naturd sa discretize imaginea unui angajat, ori a imaginii Bibliotecii Nationale a Romaniei,
managerul institutiei va dispune in scris demararea procedurii de cercetarea disciplinari, dupi
consultarea Consiliului de Administratie.

2) Cercetarea disciplinara se va realiza respectand principiul prezumtiei de nevinovitie, al
impartialitétii, al confidentialitatii si al dreptului la aparare al persoanei reclamate;

(3) In urma finalizarii procedurii de cercetare disciplinard, cu respectarea legislatiei in vigoare, se
poate dispune:

u clasarea sesizarii;
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. aplicarea unei sanctiuni disciplinare;

o emiterea unor recomandari;

. sesizarea organelor competente;

. initierea unor masuri de preventie sau instruire.

4) Solutia se comunicd atdt persoanei vizate, cit si reclamantului, in limitele permise de lege,
termenul general de solutionare fiind de maximum 30 de zile lucritoare, cu posibilitatea prelungirii

motivate a perioadei de raspuns in cazurile temeinic justificate.

DIRECTOR GENERAL A\

Carmen MIHAIU 1/ [ \ \\
S
st @

Atributii Consilier juridic,
cf. Deciziei Nr. 194/17.12.2025

I@i Dorin BOTEZATU

Sef Serviciul Financiar.Contabilitate.Resurse Umane,

Mari Luis BEIU

Director Sisteme Integrate si Logistici,

ec. Robert Daniel NITU

J/‘_/
!

—
Serviciul Financiar.Contabilitate.Resurse Umane,

Antonia TANASES
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ANEXA Nr. 2

Model Sesizare privind incdlcarea normelor de etici si conduiti profesionali

In atentia: Conducerii Bibliotecii Nationale a Romaniei
Persoanei desemnatd cu atributii in domeniul eticii si conduitei profesionale din cadrul
Bibliotecii Nationale a Roméniei

Subsemnatul/Subsemnata
domiciliat(d) in ,
identificat(d) prin , avand
functia/calitatea de , telefon
, adresa de e-mail ,

formulez prezenta
Sesizare

prin care aduc la cunostinta Bibliotecii Nationale a Romaniei existenta unor fapte si Imprejurari pe care le
consider ca fiind fincélciri ale normelor de conduitd profesionald/ale obligatiilor de serviciu/ale
prevederilor Codului de eticd si conduitd profesionald ori ale altor dispozitii legale si regulamentare
aplicabile personalului institutiei.

Prezenta sesizare priveste activitatea si/sau conduita domnului/doamnei
, avand functia de
, In cadrul compartimentului/serviciului

In fapt, aduc la cunostintd urmaétoarele aspecte pe care le consider relevante pentru analizarea situatiei
semnalate:

Mentionez cé faptele sesizate s-au produs in data/perioada
in cadrul
implicand, dupa caz, urmitoarele persoane:

In sustinerea celor semnalate, anexez urmitoarele documente, inscrisuri sau probe considerate relevante
pentru clarificarea situatiei prezentate:
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In mésura in care existd persoane care pot furniza informatii relevante cu privire la situatia sesizati,
mentionez urmatoarele informatii:

Avand in vedere cele expuse anterior, solicit analizarea aspectelor semnalate si dispunerea masurilor
administrative, disciplinare sau organizatorice care se impun, in conformitate cu prevederile legale si
regulamentare aplicabile in cadrul Bibliotecii Nationale a Romaniei.

Totodatd, solicit ca prezenta sesizare si fie analizati cu respectarea principiilor confidentialitatii,

impartialitatii, obiectivititii si protejarii drepturilor persoanelor implicate in procedura de analiza si
solutionare.

Data Semnitura
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