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Prezentul Cod de etica si integritate al
personalului Bibliotecii Nationale a Romaniei isi
propune sa ofere un cadru de reglementare
unitar in materie de etica profesionala, avand
drept scop consolidarea unui comportament
integru, identificarea  masurilor  necesare
inlaturarii cauzelor si diminuararii riscurilor si a
vulnerabilitatilor care ar putea determina o
incalcare a principiilor si a normelor de conduita.
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Strategi

* Formare si constientizare

* Integrarea si aplicarea politicilor
* Monitorizare si evaluare

* Masuri adoptate

* Raportarea incidentelor

* Colaborare institutionala
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e oialitatea fata de institutie

e Integritate morala

e Profesionalismul
e Deschidere si transparenta

e Libertarea de gandire si exprimare e Impartialitate

eEgalitate de sanse si tratament ePrioritatea interesului public

 Suprematia constitutiei si a legii



Principii generale

Profesionalismul - principiu conform caruia angajatii au obligatia de a indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate,
competenta, eficienta si eficacitate;

Impartialitatea - principiu conform caruia personalul contractual este obligat sa aiba o atitudine obiectiva, neutra fata de
orice interes economic, politic, religios sau de orice alta natura, in exercitarea atributiilor functiei;

Suprematia Constitutiei si a legii - principiu conform caruia angajatii au indatorirea de a respecta Constitutia si legile tarii;

Deschidere si transparenta - principiu conform caruia activitatile desfasurate de angajati in exercitarea functiei lor sunt
publice, sunt orientate catre cetateni si pot fi supuse monitorizarii acestora;

Egalitatea de sanse si de tratament - principiu conform caruia angajatii au indatorirea de a asigura egalitatea de tratatment
a cetatenilor Tn fata autoritatilor si a instututiilor publice si de a aplica acelasi regim juridic in situatii identice sau similare.




Principii generale

Integritate morala - principiu care presupune ca personalul, in exercitarea functiei, sa dea dovada de cinste,
corectitudine si constiinciozitate, impatialitate, independenta si obiectivitate;

Prioritatea interesului public - principiu conform caruia angajatii Bibliotecii Nationale a Romaniei au indatorirea
de a considera interesul public mai presus decat interesele personalein exercitarea atributiilor indeplinite in cadrul
institutiei;

Libertatea de gandire si exprimare - principiu in conformitate cu care angajatii pot sa-si exprime si sa-si
fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri;

Loialitatea fata de institutie: principiu conform caruia personalul apara prestigiul Bibliotecii Nationale a Romaniei
si se abtine de la orice act care piate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale institutei;
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Drepturi si obligatii ale personalului
Bibliotecii Nationale a Romaniei




Drepturl

* dreptul la opinie;

e dreptul la tratament egal; orice discriminare fata de un
angajat al Bibliotecii Nationale a Romaniei, definita in
conformitate cu prevederile legislatiei specifice privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
este interzisa;

* dreptul de a fi informat cu privire la deciziile care se iau in
aplicarea prezentului Cod si care 1l vizeaza in mod direct;

 dreptul de asociere sindicala; personalul Bibliotecii Nationale

a Romaniei poate, In mod liber, sa infiinteze organizatii
sindicale, sa adere la ele si sa exercite orice mandat in cadrul
acestora;




Drepturi

* dreptul la greva;

 drepturile salariale si alte drepturi conexe; salarizarea
personalului Bibliotecii Nationale a Romaniei se face in
conformitate cu prevederile legii privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice;

 durata normala a timpului de lucru;

* dreptul la concediu de odihna anual, la concedii medicale si la
alte concedii, in conditiile legii; in perioada concediilor
medicale, a concediilor de maternitate si a celor pentru
cresterea si ingrijirea copiilor, raporturile de munca/ de serviciu
nu pot inceta si nu pot fi modificate decat din initiativa
angajatului in cauza, cu exceptia situatiilor expres prevazute de
lege;




Drepturi

edreptul la un mediu sanatos la locul de munca; conducerea Bibliotecii
Nationale a Romaniei are obligatia sa asigure angajatilor conditii normale de
munca, de natura sa le ocroteasca sanatatea si integritatea fizica si psihica;

edreptul la recunoasterea vechimii in munca, in specialitate si in grad
profesional;

*dreptul la pensie si la alte asigurari sociale de stat;

*drepturi ale membrilor familiei angajatului, in situatia decesului acestuia;
*dreptul la protectia muncii;

*dreptul la protectia datelor cu caracter personal;

*dreptul de a fi despagubit pentru prejudiciile materiale suferite din culpa
autoritatii sau a institutiei publice.




Obligatii generale

* saapere in mod loial prestigiul institutiei si sa se abtina de la
orice fapta care ar putea aduce prejudicii imaginii sau
intereselor legale ale acesteia;

* sa actioneze cu obiectivitate, impartialitate si independenta,
fundamentandu-si activitatea si deciziile pe dispozitiile legale
in vigoare;

* sa adopte o atitudine neutra fata de orice interes personal,
politic, economic, religios sau de alta natura. Principiul
independentei nu poate fi interpretat ca dreptul de a nu
respecta principul subordonarii ierarhice;

* 1n exercitarea dreptului la libera exprimare, personalul are
obligatia de a nu aduce atingere vietii private, reputatiei,
demnitatii sau imaginii oricarei persoane fizice ori juridice;




Obligatii generale

*sa respecte libertatea opiniilor: in exprimarea opiniilor, angajatii trebuie sa aiba o
atitudine concilianta si sa evite generarea conflictelor cauzate schimbului de
pareri, sa aiba relatii bazate pe respect reciproc si corectitudine;

°sa aiba un comportament profesionist si sa asigure, in conditiile legii,
transparenta administrativa pentru a castiga si a mentine increderea publicului in

integritatea, impartialitatea si eficacitatea personalului Bibliotecii Nationale a
Romaniei;

°sa asigure buna gestionare a resurselor publice prin asigurarea legalitatii,

regularitatii, economicitatii, eficacitatii si eficientei in utilizarea acestora;

*sa sesizeze superiorului ierarhic orice acte de coruptie, fapte sau actiuni ilegale,

precum si cazurile in care i se cere sa actioneze contrar prevederilor prezentului
Cod de etica si integritate.




Sanctiuni

Avertisment scris;

Retrogradarea din functie, cu
acordarea salariului
corespunzator functiei Tn care s-
a dispus retrogradarea, pentru o
durata ce nu poate depasi 60 de
zile;

Reducerea salariului de baza pe
o durata de 1-3 luni cu 5-10%;

Reducerea salariului de baza
si/sau, dupa caz, a indemnizatiei
de conducere pe o perioada de
1-3 luni cu 5-10%;

Desfacerea disciplinara a
contractului individual de
munca.
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